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Augsta pievienota vertiba

Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde
Eiropas Komisija

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira
Ekonomikas ministrija

Eiropas Savienibas Statistikas birojs

Iekszemes kopprodukts

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments
Informaciju un komunikaciju tehnologijas
Izglitibas un zinatnes ministrija

Rigas domes IpaSuma departaments

Rigas domes Labklajibas departaments

Latvijas Investiciju un attistibas agentiira
Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera
Rigas domes Majok]u un vides departaments
Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija
Latvijas Nacionalas attistibas plans
Nodarbinatibas valsts agentiira

Rigas domes Pilsétas attistibas departaments
Rigas domes Satiksmes departaments

Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs
Stratégijas uzraudzibas sistéma
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Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija pec NACE 2 redakcijas:

Kods Nozare

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade

Apstrades riipnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionés$ana
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

Buvnieciba

G M moonO o>

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts

T

Transports un uzglabasana

IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

FinanSu un apdroSinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo 1pasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita
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Citi pakalpojumi
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Visparigs pamatojums un apraksts

Viena no Latvijas pasvaldibu, tai skaita Rigas autonomajam funkcijam, atbilsto$i likuma ,,Par
pasvaldibam” 15.panta prasibam, ir saimnieciskas darbibas sekméSana sava administrativaja
teritorija un ripes par bezdarba samazinasanu.

Saimnieciska attistiba, taja skaita augsta starptautiska konkur@tsp€ja ir viens no Rigas pils€tas
turpmakas attistibas balstiem. Pils€tas ekonomikas attistiba nodro$inas ienakumus ridziniekiem,
sadi dodot iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni, gan ari nodroSinas pasvaldibas ienémumus
turpmakai publisko pakalpojumu un infrastruktiiras attistibai.

Rigas dome veic virkni pasakumu, lai atbalstitu Rigas pilsétas uznémejus un raditu uznémejdarbibai
labveligu vidi pasvaldibas administrativaja teritorija. Lai pilnveidotu Rigas pilsétas pasvaldibas
uznémgejdarbibas atbalsta joma istenoto politiku un ieviestu jaunus uzp€méjdarbibas atbalsta
instrumentus, Rigas domes Pilsétas attistibas departaments (RD PAD) ir veicis pétfjumu ,,Rigas
strat€giski ekonomisko virzienu izveértésana”, izveértéjot ekonomikas vidi Riga un nosakot Rigas
stratégiski nozimigakos ekonomikas virzienus.
Nemot véra iepriek§ min€ta pétijjuma noteiktas prioritaras Rigas pils€tas ekonomikas nozares, §1
projekta merkis ir:

e izstradat ricibas planu, kuru var izmantot ka pamatu turpmakam pasvaldibas aktivitatém, lai

istenotu ekonomikas izaugsmi paSvaldibas administrativaja teritorija, pielietojot ricibas
plana noraditos instrumentus;

e nodrosinat kvantitativo un kvalitativo datu analizi, kas raksturotu esoSo Rigas darba spéka
pieprasijumu un piedavajumu, un to savstarp€jo sasaisti;

e apzinat un noteikt konkr€tus risinajumus priekslikumu veida nodarbinatibas veicinasanas
pasakumu 1stenosana pasvaldiba.

Nemot véra informacijas apjomu, petijums ir sadalits divas dalas (s€jumos):
e [ dala,Ricibas plans Rigas prioritaro ekonomikas nozaru konkurétsp€jas paaugstinasanai’.
e I dala ,Rigas darba tirgus analize”.

Rigas darba tirgus analize

Darba tirgus analize p&d€jo piecu gadu laika (2009.-2013.), picaugot demografiskajam slodzes
ItTmenim, emigracijai, ka ar1 iev€rojot izglitibas reform&Sanas procesus un tautsaimniecibas nozaru
struktiiras izmainas, ir kluvusi par aktualu pétijumu t€mu. PasSreiz€ja un prognozeta situacija darba
tirgh lick meklét efektivus risinajumus esosa darbaspka piedavajuma optimiz&Sanai, apmierinot
darbaspéka pieprasijuma prasibas, noversot iespg€jamas prasmju neatbilstibas, tada veida stimulgjot
un atbalstot ekonomisko izaugsmi. Valsts un konkréta regiona tautsaimniecibas attistibai ir svarigi,
lai darba néméji un darba deveji stradatu atvértam tirgum pielagotas nozarés un uznémumos, tapat
lai péc iesp€jas mazak ekonomiski aktivo valsts iedzivotaju atrastos arpus darba tirgus.

Darba tirgus ir komplicéts sociali ekonomisks veidojums. Darba tirgli piedavajuma un
pieprasijuma spéku mijiedarbiba tiek noteikta darba alga, ka ari nodarbinatibas Iimenis. Ka atzist
U.Gods (2008): ,,miisdienu pasaul€ cilvéks nav prece, to nevar pielidzinat precei, tadgjadi atskiriba
no preCu tirgus darba tirgus ir atkarigs no cilvécisko attiecibu teorijas izpratnes un attistibas
Itmena”. Savukart K.Purmalis (2011) norada, ka darba tirgus stavokli valst un ta attistibas iesp&jas
raksturo vairaku raditaju kopums:

¢ ckonomiski aktivo iedzivotaju skaits, kas nosaka kop€jo darbaspeka piedavajumu;

e tautsaimnieciba nodarbinato skaits un to sadalifjums pa nozarém un atseviSkiem valsts
regioniem;
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e darba meklétaju un bezdarbnieku skaits;

e iedzivotaju migracija.
P&tijuma ietvaros, darba tirgus tiek analizets, nemot vera pieredzg€jusa darba tirgus procesu p&tnicka
K. Purmala piedavatos darba tirgus raksturojosos elementus. Katrs no elementiem: ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits, nodarbinato skaits, darba mekletaju un bezdarbnieku skaits, ka art
iedzivotaju migracija tiks analizeti Rigas konteksta, tomer datu nepieejamibas gadijuma tiks
attiecinatas nacionalas tendences.
Sasaiste ar stratégiskiem dokumentiem. Rigas attistibas programma 2014.-2020.gadam
projekta ir minéts, ka Rigas pilsétas ekonomikas attistibas virsmérkis ir tadu attistibas politikas
pasakumu izv€le, kas veicinatu augsta nodarbinatibas Itmena sasniegSanu. Pasvaldiba turpinas
nodroS$inat nodarbinatibas jautajumu koordinaciju Riga un nodro$inas partneribu
Nodarbinatibas valsts agentliras organizétajas programmas. Sociala uznéméjdarbiba ir viens no
rikiem, kuru péd€jo 3-5 gadu laika Eiropas Savieniba iesaka ka instrumentu bezdarba mazinasanai.
Eiropas Komisijas 2010.gada 27.oktobra pazinojuma ,,Cela uz aktu par vienotu tirgu” ir izklastiti
pasakumi, lai istenotu “augstas konkur€tsp&jas socialas tirgus ekonomikas” koncepciju. Viens
no ierosinatajiem pasakumiem bija ,,Socialas uzpeémejdarbibas iniciativa”. Ta ir cieSi saistita ar
stratégiju ,,Eiropa 2020”un sniedz ievérojamu labumu sabiedribai. Rigas attistibas programma ari
paredz, ka bezdarba Ilimenim kritoties, IpaSa uzmaniba tiks pieversta ilgstosSa bezdarba
samazinasanai, gan sekméjot socialo darbu, gan attistot pasakumus, kas veicinatu daudzveidigaku
klientu lidzdarbibu. Bezdarba problému risinasana un nodarbinatibas veicinasanas joma tiks attistita
sadarbiba ar uznéméjiem, ipasu uzmanibu veltot jaunie$u un sievieSu bezdarba problému risinasana.
Tiks atbalstitas dazadas socialas uznémejdarbibas formas.
Rigas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadamprojekta minéts, ka Rigas pilsétas
pasvaldiba izvirza vienu no Cetriem ilgtermina attistibas meérkiem — prasmiga, nodroSinata un
aktiva sabiedriba. Pirmaja ilgtermina mérki ir teikts, ka: ,,Samazinoties iedzivotaju skaitam un
sabiedribai novecojot, paaugstinat dzives limeni, arT saglabat esoSo var tikai ar cilvekkapitala
produktivitates un iedzivotaju ekonomiskas aktivitates paaugstinasanu. Tapéc iedzivotaju
zinasanas, prasmes, spéja apgit jauno jebkura vecuma, radoSums, ka ari drosme un uzpémiba
mekl€t jaunus risinajumus un istenot dazadas idejas ir izSkiroSais faktors ekonomikas attistibai un
no tas izrietoSam labklajibas picaugumam”. Tiek noteikts, ka: ,,PaSvaldibas integréta izglitibas un
kultiiras politika biis versta uz to, lai nodroSinatu kvalitativas, laikam atbilstoSas izglitibas miiza
garuma pieejamibu pilséta. PaSvaldibas atbildiba izglitibas joma palielinas, arT profesionala izglitiba
bis tas parzina. PaSvaldiba izveidos pastavigas sadarbibas tiklu ar paSvaldibas izglitibas institiiciju,
valsts politikas veidotaju, darba devéju un jomas zinatnieku iesaisti”. Ar1 ilgtermina mérkis —
»novativa, atveérta un eksportsp&jiga ekonomika” norada uz to, ka uznémejdarbiba un darbs ir
iedzivotaju labklajibas pamats. ledzivotaju piesaistei un dzives kvalitates uzlaboSanai pilséta,
nepiecieSams palielinat darbavietu skaitu ar konkur&tsp&jigu atalgojumu, nepiecieSama jaunu
uznémumu darbibas uzsakSana. Mingto ilgtermina mérku sasniegSanai svarigakie noteikumi, lai
notiktu gan ekonomikas attistiba (jaunu, konkur€tsp€jigu uzpémumu veidoSanas, gan esoSo
modernizacija), ir japieverS uzmaniba cilvékkapitala attistibai ka galvenajam stratégiskajam
pilsétas resursam.
Pétfjuma ,,Rigas darba tirgus novertéjums un prognozé$ana” merkis ir iegtt plasaku informaciju
par darba tirgus Riga pieprasijuma un piedavajuma sasaisti, ka arT veikt nodarbinatibas veicinasanai
realiz€to risindjumu analizi un sniegt priekslikumus nodarbinatibas situacijas sekméSanai.

Pétijuma galvenie uzdevumi ir:
e veikt darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma raksturojumu un to ietekm&joso faktoru
analizi Riga;
e veikt darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sasaistes kvantitativo un kvalitativo analizi
Riga;
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e prognozet darba tirgus attistibu 2014.-2016.gadam Riga;

e noVvertét pieejamos risinajumus nodarbinatibas veicinasanai Riga 2006.-2013.gadam;

e izstradat risinajums un pasakumus nodarbinatibas veicinasanai Riga istermina un ilgtermina.
Pétijuma periods un datu ierobezZotiba. P&tijjuma tick icklauti pieejamie dati par laika periodu no
2006.-2013.gadam. Tomer, nemot vera statistikas datu ierobezotibu dazos p&tijjuma aspektos tiek
analizets laika periods, par kuru ir pieejami dati. Ja nav pieejams Rigas konteksts, tad tendencu
noteikSanai tiek pienemti nacionalie raditaji.

Pétijjuma metodologija

Petjuma merka sasniegSanai tika izmantotas piemérotas kvalitativas un kvantitativas analizes
metodes: monografiska jeb aprakstosa metode — lai interpretétu iepriekS veiktos pétfjumus,
analiz&tu statistisko informaciju un izvirzitu secinajumus; tabulu, diagrammu un shému veidosana,
vidéjo un relativo lielumu aprékinasana, ekspertmetode, lai identificétu pé&tamas problémas
virzienu, ka arT noveérte€tu petijjuma analiz€tas paradibas prognozeésanas metodes ar ekspertmetodi,
ekspertu aptaujas; analizes un dedukcijas metode — atseviSku problémas elementu un to
savstarpgjo sakaribu izp€tei; matematiski statistiskas metodes — statistisko datu interpretacijai un
salidzinaSanai, t.sk. korelacijas analize tiek izmantota, lai noteiktu sakaribas cieSumu starp
mainigajiem, sintézes metode, lai atseviskus elementus apvienotu vienota sist€éma.

Datu avoti

Darba tirgus alternativu noteikSanai Riga tika izpétita virkne Eiropas Savienibas un Latvijas
dokumentu, taja skaita Eiropa 2020 (Europe 2020), Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas
lidz 2030.gadam (Latvija 2030) un Nacionalas attistibas plans 2014.-2020.gadam (NAP 2020).
Pargjie dokumenti, kas tika izmantoti pétjjuma mérka sasniegsanai:

e Rigas ilgtermina stratégija lidz 2025.gadam un Attistibas programma 2010.-2013.gadam un
to ievieSanas parskati.

¢ Rigas ilgtermina stratégijas lidz 2030.gadam un Attistibas programmas 2014.-2020.gadam
projekti.

e Rigas stratégijas uzraudzibas sistéma Www.sus.Iv pieejamie pétijumi un statistikas dati.

e Rigas domes Labklajibas departamenta dati un informacija.

e Statistiska informacija un dati, kurus nodroSina Latvijas Republikas Centrala statistikas
parvalde, Nodarbinatibas valsts agentira, Ekonomikas ministrija, Labklajibas ministrija,
Arvalstu investoru padome Latvija, Latvijas Investiciju un attistibas agentiira, Latvijas Darba
devéju konfederacija, Izglitibas un zinatnes ministrija.

e Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognozes 2013.gada 2.pusgadam.

e FEkonomikas ministrijas izstradatie un citu institiiciju veiktie p&tijjumi darba tirgus joma.

e Arvalstu investoru padomes Latvija un Latvijas Investiciju un attistibas agentiras riciba
esoSie kvalitativie dati un informacija par arvalstu investoriem nepiecieSamo darba speku
Latvija.

¢ Publiski pieejama informacija par ekspertu viedokliem no dazadiem medijiem.

Petfjuma gaita autori koncentrgjas uz oficiali pieejamas statistikas datu informacijas izmantoSanu
(sekundarie dati), ka arT iegitiem pirmdatiem, kas ir attiecinami uz pétijuma izvirzito uzdevumu
mérku sasniegSanu. Sekundaro datu grupa tika izmantoti publiski pieejamie darba tirgu
raksturojoSie dati Eurostat, CSP un SUS datu bazes. Pétijjuma izstradé nepiecieSama informacija no
nozaru parstavjiem — augsta limepa vaditdjiem, nozaru asociaciju parstavjiem un nozaru
ekspertiem, ka arT Latvijas un arvalstu tautsaimniecibas ekspertiem tika iegiita no vairakiem
avotiem:
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Ekspertu viedokla analize

Ekspertu metode tiek lietota ka uzdevuma risinasanas metode, kas balstita uz specialistu (ekspertu)
spriedumu izmantos$anu. Izmantojot ekspertus, riSina procesu prognozesanu un novértesanu, ko ir
sarezgiti veikt ar citu metozu palidzibu, ka ari, lai konstatétu kvantitativo un kvalitativo datu
apstiprino$as vai noliedzosas tendences. P&tfjuma ietvaros autori izv€las ekspertu intervé$anu ka
piemerotu metodi, lai noveértétu darba tirgus piedavajumu. Ekspertu metozu pielietosana ir veikta
divpakapju pieeja:
1) tiek izmantoti jau eso$o p&tijumu atzinumi un analizéti kvantitativie un kvalitativie dati
(sekundarie dati);

2) tiek veidotas atseviskas ekspertu intervéSanas un darba grupas gan nozaru ekspertu, gan
nodarbinatibas ekspertu viedoklu analizei;

3) apkopots ekspertu viedoklis no publiski pieejamiem avotiem:

e balstoties uz SIA ,,Dorus” veiktajam aptaujam Ekonomikas ministrijas ESF projekta
NR.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termipa un
ilgtermina prognozeSanas sist€émas attistiba” aktivitates ,,Aptaujas darba tirgus joma”
ietvaros;

e fokusgrupu ietvaros iegiiti un apkopoti nozaru ekspertu viedokli;

e nodarbinatibas sektora eksperti tika izveleti balstoties uz profesionalo iesaisti
nodarbinatibas politikas planoSanas vai realizéSanas pasakumos.

Interviju organizésana

Ekspertu interviju meérkis ir iegiit padzilinatu informaciju un komentarus, kas lautu novértét un
analiz€t darba tirgus esoSo stavokli, ka arT balstoties uz atzinam veikt prognozésanu — tiesa jeb
klatienes veida.

Intervija ar katru ekspertu tika veidota ka saruna, kuras laika, uzdodot iepriekS noteiktus un
papildinosSus jautajumus, tika iegiits eksperta viedoklis par pétamo problému. Intervijas sastavéja
parsvara no atvertiem jautajumiem, nepiecieSamibas gadijuma lietojot precizéjosos jautajumus, ka
ar1 intervijas gaitas nodrosSinasanai kontrol€joSos jautajumus. Intervijas tika veiktas 2013.gada
decembri.

Uznéméju viedokla analize

e SIA ,Dorus” veiktajam aptaujam Ekonomikas ministrias ESF  projekta
NR.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un
ilgtermina prognozeéSanas sist€mas attistiba” aktivitates ,,Aptaujas darba tirgus joma”
ietvaros, kur pétijuma veikSanas laika tika veiktas vairakas aptaujas — arvalstu un Latvijas
tautsaimniecibas ekspertu intervijas, ka aril tautsaimniecibas nozaru vadoSo uznémumu
vaditaju, nozaru ekspertu un asociaciju parstavju intervijas un vairdk neka 3500 dazada
lieluma uznémumu vaditaju telefonintervijas;

e 200 uzne@méju anketéSana Riga, izveloties uzp€mumus no dazadam nozarém un
apgrozijumu, kas vari€ no (zem) 30 000 Iidz 3 milj. latu.

Ekspertu intervéSanas un uznéméju viedokla apzinaSana notika ar mérki izpétit esoSo darba tirgus
situaciju no dazadiem skatu punktiem, ka arT iegiit nozimigu informaciju par iesp€jamam nakotnes
tendenc€m un risinajumiem.
Citi avoti:
1. Ekonomikas ministrijas nolikums. 2010.gada 23.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.271
(pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=207119, skatits 2014.gada 15.janvari);

2. Petijjums ,,Mikro un mazie uznémumi Latvijas ekonomika ienem aizvien nozimigaku lomu”,
SIA Lursoft, 2013.(pieejams: http://www.lursoft.lv/press/2013/05/30/Lursoft-petijums-
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Mikro-un-mazie-uznemumi-Latvijas-ekonomika-ienem-aizvien-nozimigaku-lomu,  skatits
2014.gada 15.janvari);

. Aktivo un likvidéto uzpnémumu skaits sadalijjuma pa Latvijas rajoniem 2013.gada
I.decembr1 (pieejams: https://www.lursoft.lv/lursoft_statistika/?&id=52, skatits 2013.gada
1.decembri);

. Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, Ekonomikas ministrija, 2013.(pieejams

http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2013_1/2013_jun.pdf, skatits
2013.gada 30.novembri);

. Nozaru izpéte profesionalajai izglitibai — 2.dala: Transporta un logistikas nozare, SIA "AC
Konsultacijas", 2012. (pieejams:

http://lwww.viaa.gov.Iv/files/free/12/14912/nozaru_izpete_profesionalai_izgltibai_transports
.pdf, skatits 2013.gada 5.decembri);

. VSAA reorganizé teritorialas nodalas, 2009. (pieejams:
http://www.vsaa.lv/Iv/aktualitates/zinas-medijiem?id=111, skatits 2013.gada 5.decembri);

. Informativais zinojums ,,Par darba tirgus istermina prognozém 2013.gadam un bezdarbnieku
un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”, Labklajibas ministrija, 2013.
(pieejams: http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/Imzino_1504131.pdf,
skatits 2013.gada 5.decembr);

Pamatprasmes miuzizglitibai — Eiropas paraugkritériju sistéma, Izglitibas un kultiiras
generaldirektorats, Luksemburga: Eiropas Kopienas Oficialo publikaciju birojs, 2007.gads.

. ES Prasmju panorama (2012) http://euskillspanorama.ec.europa.eu. Eiropas Parlamenta un
Padomes ieteikums (2008.gada 23.aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
izveidoSanu miizizglitibai (Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas
Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.
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Kopsavilkums

Kopsavilkums

P&tijuma ,,Rigas darba tirgus novertejums un prognozeésana” mérkis ir iegiit plasaku informaciju
par darba tirgus Riga pieprasijuma un piedavajuma sasaisti, ka arT veikt realizEto risinajumu
nodarbinatibas veicinasanai analizi un sniegt priekslikumus nodarbinatibas situacijas stimulésanai.
P&tijuma galvenie uzdevumi ir:

e veikt darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma raksturojumu un to ietekm&joSo faktoru
analizi Riga;

e veikt darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sasaistes kvantitativo un kvalitativo analizi,

e prognozet darba tirgus attistibu 2014.-2016.gadam Riga;

e novertét pieejamos risinajumus nodarbinatibas veicinasanai Riga 2006.-2013. gadam;

e izstradat risinajums un pasakumus nodarbinatibas veicinasanai Riga Tstermina un ilgtermina.
Petljuma izklasts ir strukturéts piecas nodalas un apaksnodalas.
Darba pirmaja nodala ir pétiti darbaspéka piedavajumu ietekméjosie faktori: demografija,
izglitiba un prasmes, 1pasu nozimi veltot ekonomiski aktivo iedzivotaju vecuma struktiirai,
izglitibas un profesijas izvélei.
Otraja nodala tiek veikta darbaspéka pieprasijuma analize. Analize tiek ieklautas aiznemtas darba
vietas, ka ar1 brivas ka galvenie darba pieprasijumu raksturojosie raditaji.
Tresaja nodala tick veikta darba tirgus sasaistes analize — detaliz&ta brivo un aiznemto darba vietu
sasaistes analize, bezdarba tendences, ka ar1 citu nodarbinatibu raksturojoSu indikatoru analize.

Darba ceturtaja nodala tiek prognozetas Tstermina darba tirgus attistibas tendences. P&tijuma tiek
ieklauti Ekonomikas ministrijas zinojuma un citu pétjjumu prognozes, ka ar1 veikta darbaspeka
piedavajuma un pieprasijuma prognozéSana 2014.-2016.gadam un to atbilstibas sasaiste. Veikts
plass ekspertu prognozu apkopojums.

Piektaja nodala analiz&ti esoS$ie risinajumi nodarbinatibas pasakumu veicinasanai. Nozaru ekspertu
viedoklu apkopojums par esoSo risinajumu efektivitati.

Ka pétijuma noslédzosa dala — tiek izstradats ricibas plans gan istermina, gan ilgtermina darba
tirgus optimizacijai, piedavajot plasaku pasvaldibas iesaisti, ka arT mérktiecigaku kvalifikacijas un
parkvalifikacijas attistibu darba tirgt, kvalitates celSanu un karjeras konsulté€Sanu, ka ar1 citus
kvantitativi izméramus pasakumus.

Pétljuma metodologija: pctljuma tiek ieklauts plass kvantitativo un kvalitativo datu klasts. Ipasa
uzmaniba tiek veltita jau veiktiem daudzpus€jiem darba tirgus petijjumiem nacionala Iimeni, ka ar1
plaSam nozaru ekspertu, uzn€meju un nodarbinatibas ekspertu viedoklu apkopojumam.
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1. Darbaspéka piedavajuma raksturojums un to ietekméjoso faktoru analize

Darba tirgus analize, tiek uzsakta ar darbaspéka piedavajuma definiciju un to ietekm&joSiem
faktoriem. Darbaspeka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju lémums stradat noteikta veida
algotu darbu noteikta laika un vieta (CSP). Balstoties uz pétijuma ,,Nakotn¢ stratégiski pieprasitakas
prasmes Latvija” darbasp&ka piedavajumu ietekmé tris faktori:

e demografija;
o izglitiba;
e prasmes.

,Rigas darba tirgus analize” pé&tfjuma autori, balsoties uz piedavatajiem darbaspeka ietekmes
faktoriem pé&tijuma ,,Nakotné stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija”, veido Rigas darba tirgus
darbaspéka piedavajuma analizi péc uzskaititiem faktoriem.

1.1. Demografiska situacija un darbaspéka piedavajums Riga

Demografiskas situacijas ietekme uz darbaspeka piedavajuma form&Sanos ir pieradita vairakos
petijumos, tapeéc Rigas darba tirgus analize tick uzsakta ar demografiskas situacijas apzinasanu.
CSP ir galvenais datu avots, kas tiek izmantots statistikas datu analizei. CSP datu analizes
paskaidrojums: 2007.-2011.gads — parrékins péc 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatiem.
Darbaspéka apsekojuma rezultatu parrékins péc 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatiem par 2002.-
2006.gadu bus pieejams 2014.gada sakuma. Teritorialais dalijums p&c respondenta dzivesvietas.
Sobrid notick darbs pie Darbaspeka apsekojuma rezultatu parrékina péc 2011.gada tautas
skaitiSanas datiem par periodu 2001.-2006.gads, kas tiks publicéti 2014.gada janvara beigas. Dati
par 2006.gadu nav sagatavoti, jo neparrékinatie rezultati nav salidzinami ar Sobrid parrékinatajiem
rezultatiem par 2007.-2011.gadu. Ieklautas tikai privatajas majsaimniecibas dzivojosas personas.
Dati par 2013.gadu biis pieejami no 2014.gada 4.marta. Datu avots: CSP Darbaspéka izlases veida
apsekojums.

P&tijuma attiecigi datu analize ir balstita uz CSP veikto paskaidrojumu. P&tijuma analizé ieklautas
gan 15-64, gan 15-74 vecuma grupas.

Iedzivotaju skaits. Rigas darba tirgus analize tiek uzsakta ar demografiskas situacijas apskatu, kurs
balstits uz kop€jam nacionalam tendencém. Demografiska situacija visa valstl iezimé negativas
picauguma tendences un ar1 Rigas iedzivotaju skaita izmainas to apliecina. Kops 2006.gada Rigas
iedzivotaju skaits ir samazinajies par 63 002, kas procentualaja izteiksmé sastada 8,9%. Vid¢&ji Riga
ik gadu iedzivotaju skaits ir samazinajies par 1,3%o, salidzinot ar 2006.gadu. VirieSu skaits ir sarucis
par 28 168, bet sievieSu skaits samazinajies par 34 834 (sk. 1.1.att.).
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Iedzivotaju Ipatsvars. Analiz€jot pieejamos datus par Rigas darbsp€jigo iedzivotaju ipatsvaru ir
jasecina, ka peédejo tris gadu laika (2011.-2013.) tas ir samazinajies par 1,6%, savukart to
iedzivotaju skaits, kas ir virs darbspgjas, ir palielinajies par 0,9%. No min&to datu analizes jasecina,
ka arT Rigas darbaspgjas piedavajumu ietekmé sabiedribas novecosanas tendence. CSP nav apkopoti
dati par laika periodu no 2006.-2010.g., bet Sie dati kvantitativa izteiksmé ir pieejami no Rigas
Domes Stratégijas uzraudzibas sisteémas (SUS) statistikas. Péc SUS pieejamiem datiem jasecina, ka
2006.gada darbspgjigo iedzivotaju ipatsvars ir bijis 65,4%, bet 2013.gada — 63,4% (CSP, SUS) (sk.
1.2.att.).
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1.2.att. Darbspégjigo iedzivotaju Ipatsvara izmainas Riga 2006.-2013.g.

Apkopojot un balstoties uz ,,SapraSanas memorandu par inovativu MVU veicinasanu, iesaistot
uznémejdarbiba vairak sievieSu un uzlabojot sievieSu, ka ari vecaka gadagajuma iedzivotaju
nodarbinatibu Latvija”, kura noradits sekojoSais: ,,demografiskas prognozes liecina, ka Iidz
2020.gadam Latvija izjutis viskrasako darbspéjigo iedzivotaju samazinasanos Baltijas juras
regiona valstis — par 18,4% un Eiropas Komisijas politikas apskatu ,,Senioru uznéméjdarbiba”
(Policy brief of Senior Entrepreneurship), (2013), kur§ norada uz nepiecieSamibu atbalstit senioru
iesaisti uznémeéjdarbiba, jasecina, ka vecaka gadagajuma iedzivotaju nodarbinatiba ir temats, kas
biis aktuals ilgtermina”, jasecina, ka ar1 Rigad ir v@rojama darbspgjigo iedzivotaju skaita
samazinasanas.

Migracija un dabigais pieaugums. ledzivotaju starptautiska ilgtermina migracija — iedzivotaju
parvietoSanas no vienas valsts uz citu pastavigas dzivesvietas mainas noliika vismaz uz vienu gadu
(CSP). Ekonomikas ministrijas Informativaja zinojuma par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém (turpmak — EM zinojums) (2013) ir minéts, ka no valsts emigré galvenokart
darbspé€jas vecuma iedzivotaji. CSP informativaja apskata ,, Demografiskas statistikas galvenie
raditaji 2012.gada” minéts, ka 81,3% iedzivotaji, kas pameta valsti no 2005.-2102.gadam, bija
darbspgjas vecuma. No Rigas 2012.gada uz citam valstim ir emigr&jusi 8427 iedzivotaju, tatad
attiecinot nacionalo tendenci vidgji tie bija 6851iedzivotaju darbsp€jas vecuma. Tapat tiek atziméets,
ka migracija strauji pieauga pasliktinoties ekonomiskai situacijai pec 2008.gada. Ari Rigas
konteksta tendence apstiprinas, jo augstakie emigracijas raditaji ir veérojami 2009., 2010. un
2011.gada, attiecigi 8457, 12 375 un 11 712 tukstoSi emigréjuso personu, savukart 2012.gada ir
vérojama emigréjoso skaita samazinasanas (sk. 1.3.att.).
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1.3.att. Migracija un dabigais pieaugums Riga 2006.-2012.9.

Migracijas saldo. Migracijas saldo ir starpiba starp valsti vai konkrétaja administrativaja teritorija
uz pastavigu dzivi vai vismaz uz vienu gadu ieradusos iedzivotaju skaitu un no tas uz citu
administrativo teritoriju (valsti) uz pastavigu dzivi vai vismaz uz vienu gadu izbraukuso iedzivotaju
skaitu (CSP). Ilgtermina migracijas Riga statistikas analiz€ par 2006.-2012.g. (SUS) norada uz to,
ka emigréjoSo personu skaits samazinas. Tomér samazinas ari imigréjoso skaits, palielinot
negativo migracijas saldo. Kops 2008.gada negativais migracijas saldo ir pieaudzis, kas norada uz
iedzivotaju skaita samazinasanos nacionalas un starptautiskas migracijas rezultata.
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Dabigais pieaugums. Iedzivotaju dabiskais pieaugums ir starpiba starp attiecigaja laika perioda
dzimu$o un miruSo skaitu (CSP). P&tot Rigas dabiska pieauguma tendences, jasecina, ka kops
2006.gada raditajs svarstas negativa robeza no -2468 Iidz -1372 iedzivotajiem, kas tiek zaud@ti
negativa dabiga pieauguma rezultata. Apkopojot dabiga pieauguma un migracijas saldo, tendence
norada, ka migracijas ietekmé Rigu no 2006.lidz 2012.gadam no Rigas ir emigréjusi 48 636
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iedzivotaji. Kopgja negativaja tendencg€, kas apvieno dabigo picaugumu un migraciju, doming
migracijas likne, jo uzlabojoties migracijas raditajiem 2011. un 2012.gada, uzlabojas ar1 kop€jo
zaud@éto iedzivotaju skaita raditajs.

Ekonomiska aktivitate. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido nodarbinatie un darba mekl&taji
(gan registrétic Nodarbinatibas valsts agentiira, gan neregistrétie), kuri aktivi meklé darbu (CSP).
Iedzivotaju ekonomiska aktivitate p&tijuma ietvaros tiks apskatita gan no nacionala viedokla (datu
ierobezotibas apsvérumu d¢]l), gan arT analiz€jot Rigas kontekstu. Par ckonomiski aktiviem
iedzivotajiem, atkariba no metodologijas tick uzskatitas personas no 15-74 gadiem (CSP) vai ari
dazkart personas no 15-64 gadiem. Starptautiski vecuma grupa 15-64 gadi ir pienemta ka
darbspéjas vecums (CSP) un to izmanto gan Eiropas Savienibas Statistikas birojs (Eurostat), gan
Starptautiska Darba organizacija (SDO), Ilidz ar to ar1 Latvija galvenie ekonomisko aktivitati
raksturojos$ie raditaji tiek analizéti divas vecuma grupas: 15-64 gadi un 15-74 gadi. Ekonomiskas
aktivitates Tmenis ir ekonomiski aktivo iedzivotaju 1patsvars noteikta vecuma grupa. Analiz&jot
ekonomiskas aktivitates Iimeni Latvija ir jasecina, ka patsvars un mainiga vid€ja tendences likne
norada uz ekonomiski aktivo iedzivotaju nelieclam svarstibam — no 69,4 % (2006) Iidz 69,8(%)
2012.gada. Tatad salidzinot 2006.gadu un 2012.gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars ir
praktiski nemainigs un ir nepilna 1% izmainu robeza.

Analiz€jot Rigas ekonomiskas aktivitates raditajus péc CSP pieejamiem datiem, jasecina, ka kops
2006.gada ekonomiskas aktivitates ltmenis Riga ir pieaudzis no 76,5% (2006) Iidz 78,3%.
Salidzinot ar Latvijas kop&jo Iimeni, Rigas ekonomiskas aktivitates Iimenis ir par 8,5%
augstaks neka valst1 vidéji (2012), analiz€ ieklaujot 15-64 gadu vecas personas.

Ekonomiski aktivo iedzivotaju dinamika Riga. Analiz€jot ekonomiski aktivo iedzivotaju
dinamiku, jasecina, ka nodarbinato skaits samazinas, bet darba meklétaju skaits pieaug, tapéc
neskatoties uz ekonomiskas aktivitates Iirmena kop€jo paaugstinasanos, tas neveicina nodarbinatibas
limena pieaugumu.
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1.5.att. Ekonomiski aktivo iedzivotaju dinamika Riga 2006.-2012.g.

Ekonomiski aktivo iedzivotaju vecuma struktiira Riga. Ekonomiski aktivo iedzivotaju vecuma
struktiira norada uz nelielu pieaugumu divas vecuma grupa no 55 1idz64 gadi, attiecigi no 53,8
tikstoSiem 2006.gada, Iidz 55,8 tiikstoSiem 2012.gada, ka art no 25 lidz 34 gadiem. Savukart
vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem, ir samazinajums par 20,4 tukstoSiem. Pie tam, personas, kas ir
vecuma grupa no 65 lidz74 gadiem arT iesaistas ekonomiska aktivitaté mazak — sarukums par 8,5
tikstoSiem. Tatad ekonomiski aktivo iedzivotaju vecuma struktiira notiek parmainas, kuru rezultata
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samazinas gados jauno ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, bet pieaug to personu skaits, kas ir
pirmspensijas vecuma (sk. 1.6.att.).
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Turpinot analizét ekonomiski aktivos iedzivotajus Riga, tiek veikta analize par to, kadas ir

tendences starp darbsp&jigo un ekonomiski aktivo iedzivotaju attiecibam, laika perioda no 2006.
lidz 2012.gadam (sk. 1.7.att) (CSP).
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1.7.att. Ekonomiski aktivo iedzivotaju un darbaspéjas vecuma iedzivotaju dinamika Riga 2006.-
2012.g.

Ekonomiski aktivo iedzivotaju un darbsp€jas vecuma iedzivotaju dinamika norada, ka palielinas
starpiba starp ekonomiski aktiviem iedzivotajiem un darbsp€jas vecuma iedzivotajiem, pie tam
samazinoties darbsp€jas iedzivotaju skaitam, ekonomiskas aktivitates Iimenis pieaug no 76,5%
(2006) Iidz 78,3% (2012). Tas liecina, ka personas, kas ir parsniegusas darbspgjas vecumu, ari
aktivi iesaistas darba tirgi.
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Ekonomiski aktivie iedzivotaji péc izglitibas Iimena. PE&tfjjuma ,ledzivotaju novecoSanas
ietekme uz nakotnes prasmju piedavajumu Latvija” (2013)noradits, ka aptuveni 30%
ekonomiski aktivo iedzivotaju ir augstaka izglitiba, 35% - arodizglitiba vai profesionala vidgja
izglitiba, bet 24% - vispareja videja izglitiba. Mingta pétijuma autori prognozg, ka Iidz 2030.gadam
pieaugs iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu un samazinasies iedzivotaju 1patsvars ar vispar&jo
vidéjo un pamatizglitibu, ka arT piecaugs muzizglitiba iesaistito iedzivotaju skaits. Analizgjot
nacionalas tendences, jasecina, ka laika perioda no 2006.1idz 2012.gadam ir samazinajies par 4,3%
to ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, kuriem ir bijusi tikai pamatizglitiba un vidéja vispargja
izglitiba — 2,7%, bet pieaudzis par 8,3% to iedzivotaju skaits, kuriem bijusi augstaka izglitiba (sk.
1.8.att.) (CSP).
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—o— Augstaka izglitiba 227 | 237 | 261 | 269 | 278 | 294 | 310
—8—Vidgja profesionala izglitiba| 357 | 34,0 | 341 | 341 | 349 | 343 | 343
Vidgja vispargja izglitiba 271 | 280 | 264 | 266 | 26,0 | 252 | 244
——Pamata izglitiba 145 | 143 | 133 | 124 | 112 | 112 | 102
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1.8.att. Ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas izmainas Latvija 2006.-2012.g.

Salidzinot nacionalas tendences ar tendencém Riga, ir jasecina, ka tas ir [idzigas augstakas izglitibas
joma, kur augstakas izglitibas Ipatsvars ir palielinajies no 32% (2006) Iidz pat 41,3% (2012).
Savukart, salidzinot ar nacionalam tendenc€m, kur profesionalas izglitibas izmainas ir bijusSas tikai
1,4% robeza, Riga S§is izmainas ir bijuSas izteiktakas. Profesionalas izglitibas ipatsvara
samazinajums ckonomiski aktivo iedzivotaju vidi analizétaja laika perioda ir bijis 4,8% (sk.
1.9.att.) (CSP).
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1.9.att. Ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas izmainas Riga 2006.-2012.9. (%)

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar videjo vispargjo izglitibu samazinajies par 1,6%, savukart
to iedzivotaju skaits, kuriem ir pamatizglitiba vai zemaka izglitiba par pamatizglitibu — sarucis par
2,9%. Riga iezimgjas izteiktaka tendence neka nacionala Itmeni, kura norada uz augstakas
izglitibas aizvien pieaugoSo dominéSanu kopgja izglitibas Ipatsvara.

Darba meklétaji péc darba pieredzes. Darba meklétaji ir personas (vecuma 15-74 gadi), kuras vai
nu ir, vai nav registrétas Nodarbinatibas valsts agentiira un kuras atbilst visiem nosacijumiem: (1)
parskata ned€la nekur nestradaja un nebija pagaidu prombiitné no darba; (2) ped€jo 4 ned€lu laika
aktivi mekl€ja darbu; (3) darba atrasanas gadijuma bija gatavas nekavé€joties (tuvako 2 ned€lu laika)
sakt stradat. Saja kategorija ieskaita arT personas, kuras darbu jau ir atradusas un uzsaks to 3 ménesu
laika (CSP). Analiz€jot darba mekletaju pieredzi, jasecina, ka darba mekletaju skaits, kuriem ir
darba pieredze, ir daudz lielaks neka tie, kuriem nav pieredzes. VirieSu vida ir pieaudzis to darba
mekletaju skaits, kuriem ir darba pieredze, par 12,6 tukstoSiem (2007-2012), bet sievieSu darba
mekletaju vidy, Sis skaits ir palielinajies par 11,7 tikstoSiem (sk. 1.10.att.). Analiz&jot rezultatus,
iespjama sasaiste ar darbaspeka novecoSanu, ka rezultata lielakam darba mekletaju skaitam ir
bijusi jau iepriek$¢ja darba pieredze. Jasecina, ka nedaudz pieaug to personu skaits, kuram
darba mekléSanas perioda nav bijusi darba pieredze. 2012.gada pastav tikai 0,7 tikst. atSkiriba
starp tiem virieSiem un sievietém, kuram nebija darba pieredze darba mekleSanas procesa, ar
parsvaru virieSu bez darba pieredzes grupa.
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Paskaidrojums: Dati iegiti no neliela skaita respondentu atbilzu.

1.10.att. Darba meklétaji péc darba pieredzes un dzimuma Riga 2007.-2012.g.(tiikst.)

Darba meklétaji péc saimnieciskas darbibas veida pedéja darba vieta. Analize norada uz to,
kada ir bijusi situacija nodarbinatibas zina nozarés, kuras péd€jo reizi ir stradajis darba mekletajs.
CSP dati §1s analizes veikSanai ir pieejami sakot ar 2008.gadu nacionala griezuma, tie atspogulo
nozaru nodarbinatibas strukttiru un parmainas taja. Divas nozares ar lielako darba meklétaju
skaitu bija: (1) Tirdznieciba, izmitina$ana un &dinasanas pakalpojumi; (2) Buvnieciba. Situacija
Riga ir lidziga nacionalajam tendencém (sk. 1.11.att.).
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Paskaidrojums:

Darba mekl&taji, kuri darba attiecibas partraukusi peéd&jo 8 gadu laika.

Kopgja skaita ieklauti darba mekletaji, kuri bija nodarbinati lauksaimnieciba, mezsaimnieciba,
zivsaimnieciba un tas personas, kuras nav noradijusas pedgjas darbavietas darbibas veidu.
Dati par saimnieciskas darbibas veidiem péc NACE 2. red. ir pieejami no 2008.gada.

1.11.att. Darba meklétaji péc saimnieciskas darbibas veida pédéja darba vieta Riga 2008.-2012.9.
(tikst.)
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Riga darba mekl&taju skaits, kuru pédéja darba vieta ir bijusi ,,Rlpnieciba un energétika”, attieciba
pret 2008.gadu ir samazinajies. Tas iesp&jams ir saistits ar pakapenisku ripniecibas sektora
eksportsp€jas pieaugumu, kura rezultata pieaug nodarbinatiba un arT darba mekletaju Saja sektora
klist mazak. Savukart, citas nozar€s situacija ir atskiriga. Piem&ram, ,,blivniecibas” nozaré darba
mekletaju skaits drizak var noradit uz parkvalificéSsanos. Katras nozares darba meklétaji péc
saimnieciskas darbibas veida p&deja darba vieta ir jaskata katras nozares attistibas konteksta, tomér
fokusgrupu diskusiju laika neizdevas iegiit informaciju, kas apstiprinatu vai noliegtu pieauguma vai
samazinajuma tendences, tapéc ta tiek izteikta ka piepémumi.

1.2. Izglitibas nozime darbaspéeka piedavajuma formeSana

Cilvekkapitals ir cilvéka zinasanu, prasmju, kompetencu, socialo un personigo 1pasibu kopums,
kas tiek lietots, lai daritu darbu un pievienotu vertibu. Cilveékkapitalam ir divas galvenas
komponentes — veseliba un izglitiba. P&tjjuma ietvaros tiks analizéta viena no cilvékkapitala
komponentém — izglitiba un tas nozime darbaspeka forméSanas procesa.

Kaut arT izglitibas kvantitativie raditaji ierindo Latviju relativi augsta vieta Eiropas Savieniba,
pieméram, Latvija ir augstakais to iedzivotaju skaits uz 1000 iedzivotajiem, kuriem ir augstaka
1zglitiba, tomér izglitibas kvalitativie raditaji uzrada daudzkarteju atpalicibu ne vien no Somijas un
Zviedrijas, bet arT no Igaunijas un Lietuvas. Secinajuma jakonstaté, ka kvantitativo indikatoru
sasniegSana, negarante ar1 kvalitates Iimena celSanos. Ekonomikas prognozu centrs (2012) ir veicis
Darbaspéka razigumu ietekméjoSo faktoru un raziguma celSanas iesp&ju ekspertizi. Ekspertize ir
minéts, ka miisdienas darba razigumu ciesi saista ar darbinieku izglittbu. Darbinieku izglitiba ir
nepiecieSams nosacijums darba raziguma paaugstinaSanai. Biitiski ir ming€t secindjumu, pie kura
nakusi ekspertizes autori: ,,Ka liecina ieprieks$€jas LBAS (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba)
ekspertizes, sabiedribas izglitibas Iimenis jau tagad parsniedz Latvijas tautsaimniecibas vajadzibas
un neatbilst tam strukturali. Tapéc izglitotie cilvéki atstaj valsti, un izglitibas potencials tiek
zaudets”. Ar1 Ekonomikas prognozu centra veiktaja ekspertizé (2011) ,,Par darbinieku atbilstibu
darba tirgum péc izglitibas valstT” ir minétS sekojosais: ,,Valsts attistibai bitu veélams mainit art
tautsaimniecibas organizacijas struktiiru, lai taja biitu vairak lielu eksportam razojosu uzpémumu.
Darbaspéka joma, tas varétu palielinat pieprasijumu péc kadas atseviskas nozares specialistiem,
razoSanas procesa un pardosSanas vaditajiem. PaSlaik, kad tautsaimnieciba parsvara ir mazie
uznémumi, daudzi darbojas ka amatniecibas uzpémumi, izglitota darbaspeka pieprasijums nozaru
un profesiju griezuma ir neizteikts”.2012.gada Latvija bija ~ 86 000 ekonomiski aktivo individualo
komersantu un komercsabiedribu (bez zemnieku, zvejnieku saimniecibam un pasnodarbinatam
personam, kuras veic saimniecisko darbibu), no kuriem 99,5% atbilst MVU kategorijai. Latvija
ekonomiski aktivo MVU sadalijums: mikro uznémumi - 85%, mazie uznémumi — 12%, vidgjie
uzneémumi — 2,5%, lielie uzneémumi — 0,5% (EM, CSP). Kaut gan MVU dominéSana ir novérojama
Eiropa, tomér nepiecieSams nemt véra ar1 tadus faktorus ka atalgojuma ltmenis, nozare un citi
faktori, kas savienojuma ar augsto mikro uzpémumu ipatsvaru, rada nelabvéligu darbaspéka
kompetencu pieprasijuma situaciju. Tapéc nodarbinatibas politika ir jarisina sasaist€ ar
uznéméjdarbibas attistibu, kas veicinatu ne tikai mikro uznémumu rasanos, bet ar veidotu atbalstu
caur kompetentu darbaspéku, ta parveidoSanai par mazo un vid€jo uznémeéjdarbibu.

Izglitibas ka cilvekkapitala komponentes un vienlaicigi darbaspéka ietekmes faktora analize tika
uzsakta jau ar ,,Ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas izmainam, Riga, 2006.-2012.g.”, kura tika
konstatéta augstakas izglitibas dominance. Turpinot izglitibas kvantitativo analizi, tiek veikta
izglitibas tematiskajas grupas iegiitas kvalifikacijas vai grada analize nacionala limeni. Nemot
vera datu nepieejamibu, tematisko grupu analizes tendences ir japieméro Rigas kontekstam.
Visvairak parstavéta tematiska grupa ir socialas zinatnes ar 47,0% ipatsvaru (2012), neskatoties
pat uz tas ipatsvara kritumu par 9% kops 2006.gada (sk. 1.12.att.) (CSP).
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1.12.att. Gradu vai kvalifikaciju ieguvuSo studentu skaits izglitibas tematiskajas grupas augstskolas un
koledzas Latvija 2006.-2012.9.

Nakama liclaka tematiska grupa ar 12% sniegumu ir inZenierzinatnes, razoSana un bilivnieciba
(2012), kur kops 2006.gada ir veérojams 5% pieaugums. Tresaja lielakaja grupa — veselibas apriipes
un socialas labklajibas gradu vai kvalifikaciju ieguvuso skaits — 11% (2012). Ar1 $aja grupa ir
veérojams 6% pieaugums kop$ 2006.gada. Pargjas tematiskajas grupas sadalijums ir 1-7% robezas.
Darbaspéka piedavajuma izpete, butiska ir pasreiz stud€joSo studentu skaita un ta izmainu
dinamika studiju tematiskajas grupas. Pirmkart, jaatzime, ka analize tiek ieklauti tikai pilna laika
studenti laika perioda no 2006.-2012.gadam. 2012.gada vislielakais studentu skaits no kopg€ja skaita
— 68 659, bija socialo zinatpu tematiskaja grupa — 35,01% (sk. 1.13.att.).Jaatzimé, ka kops
2006.gada studejoSo skaits Saja tematiskaja grupa ir sarucis par 14,49% (CSP). Nakosa lielaka
tematiska grupa - inZenierzinatnes, raZoSana un buvnieciba - studentu skaits 2012.gada bija
16,5% un tas ir par 3,87% vairak neka 2006.gada. Analiz€jot tematiskas grupas procentualo
patsvaru, ir vérojama léna, pozitiva dinamika.

Pétijuma ,,Studentu socialie un ekonomiskie dzives apstakli Latvija” (2013) tiek secinats, ka 51,1%
pilna laika studentu strada algotu darbu, 12,8% atzinusi, ka ik pa laikam piepelnas, bet 36,1% nav
iesaistijusies darba tirgii. Gandriz katrs otrais (45%) stradajosais students norada, ka pirmaja vieta
vinam ir darbs, ne studijas. Lielaka dala studentu (78%) strada, lai segtu savus ikdienas térinus,
tomer ne mazak svariga motivacija nodarbinatibai studentu skatijuma ir darba pieredzes iegiiSana.
Vairak neka puse (52%) aptaujato strada atbilstoSi apgiistamajai specialitatei, visvairak
dabaszinatnu, matematikas, IT, veselibas apriipes un socialas labklajibas jomas studgjosie.
2013.gada Riga atradas 11 no 17 valsts augstskolam un kop€jais pamatstudijas imatrikuléto
studentu skaits bija 71% no kopgja skaita valsti, veidojot 10 217 studentus, 1idz ar to pétfjuma tiek
piepemts, ka studentu ipatsvars Riga ir pielidzinams nacionalo tendencu apskatam.
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1.13.att. Studentu ipatsvars pa izglitibas tematiskajam grupam augstskolas un koledzas Latvija 2006.-
2012.9.

Pétijuma autori, ka pozitivu tendenci atzimé€ strauju socialo zinatnpu tematiskas grupas
samazinajumu, taja pasa laika 1€nu, bet stabilu inzenierzinatnu pieaugumu.
Studentu 1Ipatsvara tematiskajas grupas salidzinajums ar Eiropas Savienibas vidéjiem
raditajiem. Bitiski ir noradit un salidzinat Latvijas un Eiropas Savienibas studentu studiju tematisko
grupu Ipatsvaru (sk. 1.1.tab.) (IZM, Eurostat). Studentu ipatsvars atspogulo gan pilna, gan nepilna
laika stud€joSos. Vacija ir viena no liderém ekonomiskas attistibas zina, gan ar1 nodarbinatibas zina
Vacijas bezdarba ltmenis ir zemaks neka Latvija — vidéji 5% robeza (2013), bet pats zemakais tas ir
bijis Norvégija — 3,5% (2013) p&c Eurostat datiem.

1.1.tabula

Studentu ipatsvars studiju tematiskajas grupas Vacija, Norveégija, Latvija un vidéji ES 27 valstis,
2010.9. (%0)

" O — manc ES 27 . ES vidgjais
Studiju tematiskas grupas Vacija Norvégija i Latvija un Latvija

Humanitaras zinatnes un maksla 13,7 10,7 12,2 19,0 6,8 A

Soc. zinatnes, komerczinibas un tiesibas 26,2 31,6 34,0 34,0 Vienads

Ipatsvars

Dabas zinatnes, matematika un IT 14,2 8,2 10,1 8,0 2,1¥
Inzenierzinatnes, razoSana un btivnieciba 16,4 8,0

144 18,0 3,6 A

Lauksaimnieciba un veterinarija 1.4 0,7 1,8 2,0 0,24

Veselibas apriipe un sociala labklajiba 17,9 20,1 13,6 13,0 -0,6\

Pakalpojumi 2,8 5,2 4,0 6,0 2,01

Avots: IZM un Eurostat dati
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Salidzinot tematiskajas grupas Vacijas, Norvégijas, Latvijas un Eiropas Savienibas raditajus, ir
jaatzimé, ka butu nepiecieSams pétit tos dinamika, tomér ar1 viena gada griezuma ir verojamas
atSkiribas. Salidzinot ar Eiropas vid€jiem raditajiem socialo zinatnu dominé$ana nav tikai Latvijas
stud€joSiem raksturiga iezime, tomér salidzinot ar Vaciju, varam secinat, ka ir biitiskas atskiribas
socialo zinatnu un dabas zinatnu stud€joso Tpatsvara. P&tot Eiropas Komisijas ,,Izglitibas
parvértésana: valstu analize” (Rethinking education: country analysis) (2012), tika salidzinati
Latvijas un Eiropas vidgjie raditaji matematikas, zinatnes un tehnologiju joma ieguvuso studentu
ipatsvaram uz 1000 iedzivotajiem. Eiropas Savienibas raditaji (2011) 14,4%, bet Latvijas — 10,7%.
Savukart socialo zinatnu studentu Ipatsvars tika noradits ka 54,4%, salidzinot ar Eiropas vidgjo
raditaju 35,7% un Vaciju 22,4% (2011), Sie dati norada uz disproporciju, kura rodas izglitibas
tematiskajas grupas Latvija. Apkopojot abus pétijumus, var secinat, ka socialo zinatpu stud€joso
skaita parsvars par eksaktajam zinatném, joprojam ir aktuala probléma, kurai netiek pieversta
pietickama uzmaniba Latvija. STEM tematisko studiju grupu (Science, Technology, Engineering
and Mathematics) izvéles stimulé$ana ir viena no prioritatém Eiropas Savieniba, kas rosina ne vien
zinatnes, bet arT augsti attistitas eksportspgjigas uznémejdarbibas attistibu. Riga 2011.gada STEM
priekSmetu veicinasanai tika izveidots Dabaszinatnu un matematikas izglitibas centrs. Kop$ savas
dibinasanas, centrs veicina dabaszinatnes un matematikas popularizé€Sanu gan skolénu vidd, gan art
palidz izstradat pedagogiem materialus, lai veicinatu atraktivu priekSmetu apguvi.

Turpinot analizi studiju tematiskajas grupas, tiek pétits ari profesionalajas izglitibas iestades
izglitojamo Ipatsvars izglitibas tematiskajas grupas. Pétamaja laika perioda profesionalajas
izglitibas iestadés ir par 2,1% samazindjies inZenierzinatn€s, razosana un bivnieciba stud€josSo
skaits, tomer jaatzim€, ka Sai tematiskajai grupai ir lielakais profesionalas izglitibas iestades
studéjoSo Tpatsvars.
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1.14.att. Profesionalo izglitibas iestazu izglitojamie pa izglitibas tematiskajam grupam Latvija 2006.-
2012.9.

Izglitibas un profesijas analize Riga. Datu pieprasijjuma par darbinieku skaita sadalfjumu p&c
profesijam un izglitibas limena, CSP sniedza datus tikai par 2006. un 2010.gadu. Situacijas
raksturojumam pétfjuma tiek ieklauti tikai dati par 2010.gadu (sk. 1.pielikumu). No pieejamas
informacijas secinams, ka vairakumam vaditaju un vecako specialistu bija augstaka izglitiba,
attiecigi — 60% un 71%, turpret1 specialistu tikai 39%. Pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem —
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lielakais 1patsvars ar vid€jo un profesionalo izglitibu — 38% un 39%. Savukart 49% kvalificéto
amatnieku un stradnieku ari bija profesionala izglitiba. Vienkarso profesiju darbiniekiem — 51% bija
vidgja vispargja izglitiba.

Apkopojot ir jasecina, ka Latvijas, taja skaita Rigas izglitibas sist€mai ir jabiit orient€tai uz
kvalitativu, nevis kvantitativu kvalifikacijas celSanu, proti, kvalitativa profesionala un augstaka
izglitiba, kas atbalsta tautsaimniecibas struktiiru, ka arT nepiecieSama pardomata miuzizglitibas
sistémas attistiba, kas atbalsta parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu.

1.3.  Prasmju nozime darbaspeka piedavajuma formeSana

Prasmes — 1pasas dotibas, kas iegiitas apmacibas vai praksg un kas ir noderigas darbam. Tas ietver
sp&jas apgiit, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinasanas un sp&jas, radosi tas izmantot prakse darba
uzdevumu izpilde, ta definéts pétljuma ,Nakotné stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija”.
Pétijuma tiek minéts, ka formalais izglitibas Iimenis tiek izmantots ka prasmju raksturojoss lielums.
Savukart Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI) prasmes apraksta ka kognitivas (logiskas,
intuitivas un radosas domasanas izmantoSana) vai praktiskas (ietverot roku veiklibu un metozu,
materialu, darba riku un instrumentu izmantoSanu).

Atseviskas prasmes vai atseviSkas profesijas raksturojoSais nepiecieSamo prasmju kopums, un to
Iimenis var biit kopigs vairakam profesijam. Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikuma (2006.gada
18.decembris) par pamatprasmém muzizglitiba pielikuma Pamatprasmes mizizglitibai
(2006/962/EK) — Eiropas paraugkritériju sistéma ir noteiktas astopas pamatprasmes: 1) sazina
dzimtaja valoda; 2) sazina sveSvalodas; 3) matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un
tehnologijas; 4) digitala prasme; 5) maciSanas macities; 6) socialas un pilsoniskas prasmes; 7)
paSiniciativa un uzpéméjdarbiba; un 8) kultiiras izpratne un izpausme.2012.gada 7.decembri
Eiropas Komisija oficiali iepazistinaja ar ES prasmju panoramu (EU Skills Panorama)— timekla
vietni, kura pieejama kvantitativa un kvalitativa informacija par istermina un vid€ja termina
pieprasitakajam prasmém, prasmju piedavajumu un neatbilstibu. Min&tais tieSsaistes informacijas
riks piedava visaptverosu informaciju par prasmju neatbilstibu un palidzes virzit darba mekl€tajus
uz Eiropa pieprasitakajiem arodiem. Timekla vietne norada, ka lielaka prasmju un darba tirgus
pieprasijuma neatbilstiba ir Lietuva, Bulgarija, Belgija, Ungarija, savukart Latvija ierindota
10.vieta. Panorama ir dala no pasakumiem, kas seko nesen publicétajai Komisijas stratégijai
,lzglitibas parvertésana”, kura dalibvalstis mudinatas nekav€joties rikoties un nodroSinat, lai
jauniesi iegiitu darba tirgi nepiecieSamas prasmes un Kkompetences, ka ari tiktu sasniegti
izaugsmes un nodarbinatibas mérki.

Kvalifikacija - saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras (EKI) izveidoSanu muzizglitibai(2008) kvalifikacija ir oficials vértéSanas un
atziSanas procesa rezultats, ko iegtst, kad kompetenta struktiira konstaté, ka individs ir sasniedzis
macisanas rezultatus atbilstigi konkrétiem standartiem”. Citiem vardiem ,kvalifikacija” ir noteiktu
prasmju un iemanu kopums, kuru atzist kompetenta iestade.

Latvija lidz EKI definicijas termins ,kvalifikacija” Latvijas izglitibas sistému reguléjosajos
normativajos aktos tika lietots ka ,profesionala kvalifikacija”, kas saskana ar Izglitibas
likumu (1998) ir ,,noteiktai profesijai atbilstosas izglitibas un profesionalas meistaribas dokumentari
apstiprinats novertgjums”.

Nodarbinatie péc profesijas Riga. Analiz€jot Rigas nodarbinato iedzivotaju prasmes, iesp&jams
balstities uz nodarbinato kvalifikacijas limeni un ta izmainam 2007.-2012.gadam (sk. 1.15.att.).
Profesiju kvalifikacija ir balstita uz Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO-08).
Profesiju klasifikatora profesijas klasificétas grupas atbilstoSi Starptautiskas Darba organizacijas
noteiktiem kodiem, ka ar1 noteiktas to kvalifikacijas pamatprasibas un profesionalas darbibas
pamatuzdevumi.

Analiz€jot nodarbinatibas ipatsvaru, ir verojams biitisks specialistu samazinajums par 19,1
takstoti. Kvalificéto stradnieku un amatnieku Ipatsvars ir samazinajies par 31,9 tikstoSiem


http://euskillspanorama.ec.europa.eu/
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CC8QFjAB&url=http%3A%2F%2Feuskillspanorama.ec.europa.eu%2F&ei=_qQMU5DtJeOj4gTc3YDgCA&usg=AFQjCNFeHJsrACACrb9Bvjh6kBFGYKcCvQ
http://www.nki-latvija.lv/content/files/EKI_Ieteikums_2008_lv.pdf
http://www.nki-latvija.lv/content/files/EKI_Ieteikums_2008_lv.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759&mode=KDOC
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attiecigaja laika perioda un tas ir lielakais kritums. Tresais lielakais kritums — iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri — 7,1 tukst. Pargjas nodarbinato profesijas izmainas ir bijusas
mazakas: vaditaji — samazinajums par 3,4 tukst.; pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — par 4,9
tikst.; vienkar$as profesijas — samazinajums par 1,5 tiikst. Pieaugums ir bijis divas profesiju
grupas: vecakie specialisti — pieaugums par 1,5 tiikst; kalpotaji — par 1,2 tukst.

80,0 o= Vaditaji

100 e\

x == Vecakie specialisti

60,0 \ == Specialisti
50,0
W ==K alpotaji
40,0
Q—r"‘\ === Pakalpojumu un tirdzniecibas
30,0 — darbinieki

20.0 % 5 =0=Kvalificéti stradnieki un amatnieki

10.0 Iekartu un masinu operatori un
' izstradajumu montieri

Skaits, tukst.

0,0 Vienkarsas profesijas
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Avots: CSP
1.15.att. Nodarbinatie péc profesijas Riga 2007.-2012.9. (tuikst.)

Mazkvalificets darbs. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas zinojuma ,,Mazkvalificéta
darbasp€ka prasmju paaugstinasanas iesp&jas Latvija” (2010) ir minéts, ka Latvija nav oficialas
mazkvalificeta darbinieka definicijas. Tomér neskatoties uz to, ka nav oficialas definicijas —
jédziens ,mazkvalificéts darbaspéks™ tiek lietots. Eirofonds 2008.gada pétijjuma ,Kuram ir
nepiecieSama prasmju uzlaboSana? Zemu prasmju un mazkvalific€tie darbinieki ES” izstradaja
divas definicijas, nosakot, kas ir darbinieki ar zemu izglitibu un prasmém: (1) Zemu prasmju
darbinieki ir darbinieki, kuriem ir nepabeigta vidusskolas, ir pamatskolas vai zemaka izglitiba
(izglitibas Iimenis ISCED 0.-2.); (2) Mazkvalificétie darbinieki ir darbinieki, kas strada vienkarsas
profesijas, kuras ir nepiecieSams pamata un vidéjs prasmju limenis (ISCO 5.- 93.grupa).

Iesaiste muzizglitiba. TieSi muzizglitiba spgj uzturét nepartrauktu kompetenCu pielagosanos
mainigam tirgus prasibam. Ipa$i, jaakcenté, ka apstaklos, kad notiek izmainas darba tirgi,
miuzizglitiba ir riks, kas dal€ji sp€j risinat nodarbinatibas jautdjumu, caur profesionaliem
miuzizglitibas instrumentiem. Tendence tiek atspogulota Latvijas iedzivotaju iesaiste miizizglitiba
pa vecuma grupam (sk. 1.16.att.). Vidgji Eiropa tie ir 8,9% iedzivotaju, kas iesaistas muzizglitibas
pasakumos (2011), péc ,,Izglitibas parverté$ana: valstu analize”. Rigas attistibas programma tiek
minéts, ka izprotot mizizglitibas svarigumu strauji mainigaja vide, paSvaldiba lielaku veéribu
veltls ar1 tas populariz€Sanai un iedzivotaju attiecksmes mainai pret miizizglitibu. Rigas pilsétas
pasSvaldibas institlicijam sadarbojoties, tiks izveidota un nodroSinata moderna 21.gs. zinasanu,
prasmju un kompetencu apguvei nepiecieSama materiali tehniska baze, ka arT pie uzdevumiem ir
definéts, ka nepiecieSams veicinat sabiedriba izpratni par mizizglitibas nepiecieSamibu un
paaugstinat iedzivotaju iesaisti pieauguSo izglitiba.
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1.16.att. ledzivotaju iesaiste miizizglitibas pasakumos Latvija 2006.-2012.g.

Tatad, salidzinot ar 2011.gadu Eiropas vid€jo raditaju 8,9% un Latvijas vid€jo raditaju 5,1%, varam
secinat, ka Latvija §1 iesaiste ir par 3,8% zemaka.

Apkopojot ieprieck§minéto var secinat, ka ekonomikas izaugsmi ietekmé cilvékkapitals ar savam
zinaSanam un prasmém, kas tiek iegiitas apmacibas vai praks€ un ir noderigas darbam. Savukart,
izglitibas sist€mai ir jabut balstam prasmju attistiba, tomér ari citas valsts, paSvaldibu un privatas
institlicijas ir atbildigas par So prasmju un zinaSanu attistiSanu. Rigas pasvaldibai, sekojot
nacionalajam tendencém (profesionalas izglitibas infrastruktiiras uzlabosSana, iedzivotaju iesaiste
miuzizglitiba pasakumu realiz€Sana), ir nepiecieSams aktivi iesaistities profesionalas izglitibas un
miuzizglitibas sistémas un pasakumu forméSana. Iesaistities ar tadiem pasakumiem, kuru rezultata
Rigas iedzivotaji tiks informéti par globalam un nacionalam tendencém, ka ari sadarbiba ar
atbildigam institiicijam piedavajot izglitibas pasakumus, kuri veicinas nepiecieSamo darba prasmju
attistibu.

1.4. Uzpeémé&ju un nodarbinatibas ekspertu darbaspéka piedavajuma novertejums

Nozares un nodarbinatibas ekspertu novértéjums

Nozaru darba grupas tika apkopots minimals informacijas viedoklis par to, kads ir darbaspeka
pieprasijums strateégiski svarigajas nozarés Riga.
IT nozares darba grupas eksperta viedoklis:

e darbinieku trikums IT nozaré (ar labu augstako izglitibu). Katru gadu ap 1700 studentiem
uzsak studijas, bet pabeidz ap 800. Studijas ir loti griitas, Iidz ar to ir tik liels atbirums.
Izglitibas iestad@s nav pieversta pietiekama uzmaniba karjeras attistibai, [idz ar to skoléni
netiek virziti uz jomam, kuras tie ir sp&jigi. NepiecieSami karjeras konsultanti.

Metalapstrades eksperta viedoklis:

e pastav nozar€ strukturalais bezdarbs. NepiecieSami metinataji ar Eiropas sertifikatu, slapjas

lakoSanas specialisti, CNC operatori, kvalificéti atsledznieki, mehaniki.
Transporta un logistikas eksperta viedoklis:

e ir trikums péc atseviskam specifiskam profesijam. Trukst kvalificéti stradnieki, autovaditaji

ar anglu valodas zinasanam.
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e osta trukst biivinzenieri (hidrotehniki).
Partikas nozares eksperta viedoklis:

o triikst izglttojamo profesionalas izglitibas iestades.
Jasecina, ka no fokusgrupam iegtita informacija nav apjomiga, tapec ir nepiecieSams to analizet
kopskata ar tendencém, kas attiecinamas uz nacionalo limeni, ka arT vértét kopskata ar citiem
pieejamiem datiem.
Nodarbinatibas eksperta viedoklis (NV A parstavis):

, Analizéjot bezdarbnieku kvalifikaciju (péc péedéjas nodarbosanas), jasecina, ka Riga lidzigi ka
citur Latvija dominé bezdarbnieki ar zemu kvalifikaciju (pédéja nodarbosanas: apkopeéjs,
paligstradnieks, sétnieks), tapat plasi parstaveti ir bezdarbnieki, kas ndak no mazumtirdzniecibas
nozares (pardevéji), bet Riga vairak sastopami ari bezdarbnieki, kas saistiti ar pakalpojumu
nozarém (pavari, pardevéji konsultanti, projektu vaditaji, klientu apkalpoSanas specialisti u.c.).
Minetas profesijas ir plasi parstavétas visa aplitkotaja perioda (2007.-2013.), ar piezimi, ka
2009.9ada daudz lielaks ipatsvars ir bijis bezdarbniekiem, kas nak no biivniecibas nozares un
pakalpojumu nozarem.

Analizéjot registrétas vakances péc pieprasitajam profesijam, jasecina, ka ari tajas parsvara tiek
mekleti mazkvalificéto darbu veiceji (paligstradnieki, apkopéji) un mazumtirdzniecibas pardevéji.
Tomer Registréto vakancu struktara ir veérojamas butiskas atSkirtbas analizetaja laika perioda.
2007.-2009.gada bez pieminétajam mazkvalificéta darba vakancém plasi tika mekléti specialisti
bitvniecibd, iestdjoties krizei, minéto profesiju specialisti vairs netika mekléti, un atsakoties
ekonomikas augsupejai bitvniecibas jomas specidalistu pieprasijums nav atgriezies iepriekseja
limeni. Ta vieta Riga aktualakas palika vakances uz specializéta autotransporta vaditdju vietam un
vakancém, kas ir saistitas ar klientu apkalposanu. Sis ir ari tds jomas, kurds ir vérojams
darbaspéka piedavajuma tritkums, jo registréto bezdarbnieku vidiu ir Joti maz tadu, kas atbilst
minéto vakancu pieprasijumam”.

Salidzinot nozaru un nodarbinatibas ekspertu viedoklus, jasecina, ka pieaug pieprasijums péc
stradniekiem pakalpojumu joma, tomér taja pasa laika tiek atziméts arT bezdarbs. To var izskaidrot,
jo pakalpojumu nozar€ ir plass profesiju klasts un pieprasijums picaug pec vid€jas un augstakas
profesiju grupas parstavjiem, bet zemakas kvalifikacijas profesijas joprojam pastav augsts bezdarba
risks.

Rigas uzpemeéju novertejums

Raksturojot darbaspeka piedavajumu, balstoties uz 200 respondentu (Rigas uznéméju sniegtajam
atbildém), tiek konstatéts, ka vairakums uznéméeju uzskata, Latvija iegiitd izglitiba drizak atbilst
darba tirgus prasibam (43%) un 16% uzskata, ka pilniba atbilst, tatad 59% respondenti ir izglitibas
atbilstibu darba tirgus prasibam novért&jusi ka atbilstosu vai drizak atbilstosu.
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1.17.att. Izghitibas atbilstiba darba tirgum — Rigas uznémeéju vértéjums

P&étijuma ietvaros, paradas zinamas pretrunas starp ekspertu viedokli un uznpémeéju veért€jumu par to,
kada ir izglitibas un darba tirgus atbilstiba. Peéc ekspertu viedokla, izglitibas sist€ma tiek raksturota
ka neatbilstoSa darba tirgum, savukart, no uzne€meju puses to ir apliecinajusi pilnigi vai dal&ji tikai
38%. Pretrunigi vertéta tiek arT izglitibas sisteéma ar1 pasu uznémeéju sniegtajas atbildes. Balsoties uz
sniegtajam atbildém var secinat, ka visparigi novertgjot izglitibas sist€ému, ta tiek novertéta drizak
vai pilnigi atbilstosa, bet, kad tiek vérteta konkréta uznémuma problémas, tad izglitibas kvalitate ir
viens no galvenajiem Ské&rSliem darbaspéka kvalitates novértéjuma un vakancu aizpildiSana.
Attiecigi japienem secindjums, ka vispariga izglitibas sist€mas raksturosana no uznéméju viedokla
drizak parada ne tik objektivu skatfjumu, ka to sp€j sniegt eksperti.

Nakamais analizes elements, pétot darbaspéka piedavajumu, ir respondentu viedoklis par to, ar
kadam tris galvenajam problémam uznéméji saskaras aizpildot vakantas darba vietas uzpémuma.
P&c aptaujas datiem var secinat, ka galvena probléma, ar kuru saskaras uznéméji ir pretendenta
pieredzes trikums nozaré (51%), nakosa lielaka probléma — pretendents vélas sanemt augstaku
atalgojumu, neka uznémums piedava — (35%) un tresa visbiezak minéta probléma — pretendenta
neatbilstosa izglitiba — (31,5%). Jasecina, ka respondenti, vertgjot izglitibu ka problemu to ir
novertejusi daudz augstak neka tad, kad jautajums tika uzdots visparigi par izglitibas atbilstibu (sk.
1.18.). Jasecina, ka respondentu viedoklis var biit atSkirigs par izglitibas kvalitati, ja tiek analizéts
konkréts uznémums vai visa nozare kopuma.
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1.18.att. Problemas, ar kuram saskaras Rigas uznéméji aizpildot vakances

Apkopojot datus, jasecina, ka darbaspéka piedavajumu Riga ictekmé visi tris faktori: demografija,
izglitiba un prasmes. Jasecina, ka izglitibas kvalitate ir svarigs faktors, kas formé& augsti kvalificéta
darbaspeka picaugumu. Tomér Latvijas darbaspéka piedavajuma izglitibas kvalitate ir viena no
jomam, kura ir jauzlabo, ta norada gan uznémgji, gan eksperti.
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2. Darbaspeka pieprasijuma raksturojums un to ietekméjoso faktoru analize

Darbaspéka pieprasijums ir tautsaimnieciba nepiecieSamo stradajoSo skaits, kurs tiek noteikts péc
tadiem faktoriem ka aizpildito darba vietu un vakanto darba vietu kopskaits. Tadgjadi analizgjot
darbaspéka pieprasijumu, primari ir nepiecieSams analiz€t Sos divus raditajus —
aizpilditas/aiznemtas darba vietas un vakantas darba vietas.

2.1. Aizpildito darba vietu kvantitativa analize

Analizgjot aiznemto darba vietu skaitu Riga salidzinajuma ar kop&jo aiznemto darba vietu skaitu
Latvija (sk. 2.1.att.), jasecina, ka visu parskata periodu Riga ir lokaliz&tas nedaudz vairak ka 50%
no visam aiznemtajam darba vietam Latvija.
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2.1.att. Aiznemto darba vietu skaits Riga un Latvija no 2006.-2013.gadam katra ceturksna beigas

Dalijuma pa ceturk$niem $1 proporcija ir no 53 lidz 56%, kur augstakais ipatsvars ir konstatéts
2007.gada 1. un 4.ceturksni, bet 54% ir visbieZak konstat€jamais 1patsvars pa ceturkSniem, kadu
veido aiznemtas darba vietas Riga no kopgja aiznemto darba vietu skaita visa valstl. Nemot vera, ka
Riga ir valsts galvaspilséta, tad Riga esoSajas darba vietas ir ieklautas ar1 valsts parvaldé esoSas
darba vietas, ta ka tas parsvara atrodas valsts galvaspilséta. Lai gan 2.1.attela tiek atspogulota
informacija par aizgemtajam darba vietam Riga vispargjas valdibas sektora, ta nesniedz
informaciju, cik no visam aiznemtajam darba vietam Riga ir tikai valsts iestades lokaliz&tas darba
vietas, jo saskana ar CSP metodologiju Sis sektors, nemot véra Eiropas kontu sistemu (EKS'95)
ietver valsts un paSvaldibu budzeta iestades, socialas apdro$inaSanas fondu, valsts un paSvaldibu
kontrolétas un finansétas kapitalsabiedribas, ko atlasa atbilstosi EKS'95 valdibas sektora veidoSanas
kritérijiem. Tai pasa laika ir iesp&jams parliecinaties, ka vispargjas valdibas sektora esosas
aizpemtas darba vietas veido vairak neka 60% no visam aizpemtajam darba vietam Riga
sabiedriskaja sektora. Atlikuso dalu sabiedriskaja sektora veido aiznemtds darba vietas
nodibinajumos, biedribas, fondos un to komercsabiedribas.
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2.2.att. Riga esoSo aiznemto darba vietu skaits sabiedriskaja sektora, t.sk. visparéja valdibas sektora,
ka arT ta ipatsvars no 2008.-2012.gadam, vidéji gada

Galvaspilséta esosa infrastruktiira, pieméram, transporta sist€éma, logistika, kapacitates esamiba
faktori uznémeéjdarbibas attistibai. Saskana ar Lursoft datiem uz 2013.gada 1.decembri (Aktivo un
likvidéto uzpémumu (...), 2013) Rigas regiona bija 58% no kop&ja uznémumu skaita Latvija.
AtbilstoSi arT nodarbinatibas struktiira, kur saskana ar 2.3.att€la atspoguloto informaciju lielakais
aiznemto darba vietu skaits ir privataja sektora.
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2.3.att. Riga esoSo aiznemto darba vietu skaits sabiedriskaja un privataja sektora no 2006.-
2012.gadam, videji gada
Aiznemto darba vietu skaits privataja sektora visa parskata perioda ir apméram 2 reizes lielaks neka
aiznemto darba vietu skaits sabiedriskaja sektora. Lielaka atSkiriba ir 2007. un 2008.gada, kad
aiznemto darba vietu skaits privataja sektora bija par 2,5% vairak neka So darba vietu skaits
sabiedriska sektora. Vismazaka atskiriba bija 2010.gada — 1,8%, kad privataja sektora samazinajas
aiznemto darba vietu skaits. Tas bija ka rezultats uznémumu ekonomiskas darbibas optimiz&Sanai
ekonomiskas krizes ietekme, ka ietvaros tika likvidetas darba vietas. Turpmakajos gados (2011.-
2012.gada) ir novérojama tendence aiznemto darba vietu skaita pieaugumam privataja sektora.
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Darba vietu skaits sabiedriskaja sektora picauga 2007.gada salidzinajuma ar 2006.gadu, savukart
sakot no 2008.gada aiznemto darba vietu skaits samazinajas lidz 2011.gadam, bet 2012.gada ir
vérojams aiznemto darba vietu skaita pieaugums. Japrecizeé, ka 2008.gada aiznemto darba vietu
skaits privataja sektora samazinajas ievérojamak (25%), salidzinot ar privato sektoru, kura aiznemto
darba vietu skaits samazinajas par 5%.

Darbaspéka pieprasijums galvenokart atkarigs no regiona ekonomikas attistibas limena, kuram
samazinoties, samazinas ari aiznemto darba vietu skaits. Ka liecina Ekonomikas ministrijas
sagatavotais zinojums par tautsaimniecibas attistibu Latvija (2010), valsti ekonomiska lejupslide ir
apturéta kops 2009.gada beigam, un ir atsakusies izaugsme. Ta rezultata kops ekonomikas zemaka
punkta 2009.gada 3.ceturksni lidz 2013.gada 1.ceturksnim iekszemes kopprodukts (IKP) ir
pieaudzis par 18% (Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, 2013). Potenciali attiecinams
arT Rigas gadijuma, ta ka Rigas regiona IKP vértibas ipatsvars atskaites perioda no 2006. lidz
2011.gadam vidgji sastada 54 % no kopgjas IKP veértibas Latvija.
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2.4.att. IKP vertiba Latvija un Riga 2006.-2010.g.

Nemot véra teorctiskas nostadnes, kas liecina, ka pieaugot IKP pieaug ari pieprasijums péc
darbaspéka, tiek secinats, ka aiznemto darbavietu skaitam ir japieaug sakot no 2009.gada. Tomer
saskana ar atspogulotajiem datiem Latvijas gadijuma aiznemto darba vietu skaits turpinaja sarukt
lidz 2010.gada 1.ceturksnim, bet Rigas gadijuma Saja perioda aiznemto darba vietu skaits bija par
694 vietam lielaks neka ieprieks€ja ceturksni. Rigas gadijuma ir vérojama saikne ar aiznemto darba
vietu skaitu un ekonomisko attistibu, savukart Latvijas gadijuma sakoties péckrizes periodam
aiznemto darba vietu skaits turpinaja samazinaties.

Latvijas gadijjuma ekonomikas dzingjspeks ir eksports, kas 2010.gada pieauga par 12,7%
salidzinajuma pret 2009.gadu. Ja péckrizes perioda Latvijas eksporta attistibu noteica vienlidz
Latvijas uznémumu konkurétsp&jas picaugums un stabils ar€jais pieprasijjums, tad 2011.gada
beigas, pasliktinoties izaugsmei Eiropas Savieniba, ar€jais pieprasjums ieveérojami samazinadjas un
attiecigi eksporta attistibu noteica konkur€tsp&jas pieaugums, Zigojums par Latvijas
tautsaimniecibas attistibu (2013). Konkurétsp&jas picaugumu veicina produktivitates kapums, kur
produktivitate ir darbaspéka pieprasjjuma negativi ietekméjoSais faktors, jo tai palielinoties,
pieprasijums péc darbaspéka samazinas. Nozimigu ietekmi uz darbasp€ka pieprasijumu atstaj ar1
tautsaimniecibas strukturalas izmainas, ka rezultata mainas darbaspéka pieprasijuma struktiira un
var veidoties neatbilstiba starp iegiito izglittbu un prasmém un nepiecieSamo izglitibu un prasmém.
Darbaspeka pieprasijums Riga pa nozarém lauj novértét darbaspéka pieprasijjumu péc Siem
faktoriem.

Analiz€jot situaciju nozar€s péc aizpemto darba vietu skaita laika perioda no 2006. lidz
2013.gadam, katra gada sakuma, t.i., l.ceturksni var konstatet, ka visvairak aiznemtas darba vietas
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Riga ir nozaré G ,,Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts”,
kur, pieméram, 2010.gada sakuma, kad visas nozar€s ir zemakais aiznemto darba vietu skaits,
aiznemto darba vietu skaits ir 78317, kas ir 72% vairak neka vid€jais aiznemto darba vietu skaits
Riga 2010.gada sakuma visas nozar€s, kas skaitliska izteiksmé ir 21885. Otra nozare, kura ir
visvairak aizpildito darba vietu skaits $aja gada ir P ,,Izglitiba”, kur stradajoso skaits bija 41052, bet
tresa popularaka ar 38932 aiznpemtajam darba vietam bija H ,,Transports uz uzglabasana”, kur ir
nodarbinati par 417 stradajosajiem vairak neka nozaré O ,,Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana” (sk. 2.5.att.).
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2.5.att. Aiznemtas darba vietas Riga pa darbibas veidiem 2006.-2013.9.katra gada 1.ceturksni

Riga aiznemto darba vietu skaits riipniecibas nozare, kas ir viena no svarigakajam tautsaimniecibas
nozarém, kas sekmé regiona izaugsmi, 2010.gada sakuma ir 44553, kas ir par 43% mazak neka
nozareé, kura aizpemto darba vietu skaits ir visaugstakais (skatit iepriekS). Saskanpa ar 2.6.attéla
atspoguloto informaciju aiznemto darba vietu skaits rapniecibas nozari veidojoSajos darbibas veidos
(B ,.Jeguves riipnieciba un karjeru izstrade”; C ,,Apstrades riipnieciba”; D ,,Elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana”) no 2006. lidz 2013.gadam nav mainijies, iznemot
darbibas veida C ,,Apstrades ripnieciba”, kur aiznemto darba vietu skaits 2011.gada salidzinajuma
ar 2010.gadu palielinajas par 2253 vietam. Tas norada, ka §is nozares attistibu 2008. un 2009.gada
negativi ietekméja ekonomiska lejupslide, bet turpmakais aiznemto darba vietu samazinajums 2012.
un 2013.gada salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu var€tu liecinat par to, ka uznémeéji automatize
razoSanas procesu, ka ietvaros samazinas nepiecieSamais cilvéku darba spéks, ka arl mainas
pieprasijuma struktiira, picaugot pieprasijjumam péc darbiniekiem ar augstaka Iimena zinasanam un
konkrétam prasmém. Sis secindjums ir janem véra, risinot nodarbinatibas jautajumu Rigas
pasvaldiba un sekméjot regiona izaugsmi.
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2.6.att. Aiznemto darba vietu skaita izmainas Riga pa darbibas veidiem (B;C;D;G H;O;P) 2006.-
2013.g.katra gada 1.ceturksni

Bez aiznemtajam darba vietam rapniecibas nozaré ir atspogulotas aiznemto darba vietu skaita
izmainas tajos darbibas veidos, kuras aiznemto darba vietu skaits 2010.gada 1.ceturksni bija
vislielakais. Tada veida noradot par to nozimigumu Rigas regiona, ka ari nozaré O ,,Valsts parvalde
un aizsardziba; obligata sociala apdro$inasana”, kuras aizpemto darba vietu likvidéSana bija
risinajums izdevumu samazinasanai ekonomikas lejupslides laika.

Nozaré G ,,Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts” visvairak
no visam atspogulotajam nozarém samazinajas darba vietu skaits ekonomiskas lejupslides laika,
situacijai sakot uzlaboties 2010.gada sakuma salidzinajuma ar 2009.gada sakumu. Ekonomiskas
krizes ietekmé samazinajas nozaré H ,,Transports uz uzglabasana”, kas galvaspils€tai ir nozimiga
nozare, nemot veéra Riga esoSo infrastruktiiru. Nozaré aiznemto darba vietu skaits pieaug
turpmakajos gados, tapéc, veidojot nodarbinatibas pasakumus, t.sk. organiz&€jot bezdarbnieku
parkvalifikaciju, ir janem ve€ra $aja nozaré stradajoSajiem nepiecieSamas prasmes, pieméram,
prasmes vadit specialas tehnikas, t.sk. nepiecieSamo autovaditaju kategoriju apliecibu iegiiSana.
Latvija nozar€ nodarbinato ipatsvars ir augstakais Baltijas valstu vidii un tas ilgtermina pieaug. Ari
nakotné prognoz€jama nepiecieSamiba péc jauna nozares personala, Ipasi péc kugu kapteiniem un
specialistiem, ka arT vienkarSo profesiju un nozares atbalsta profesiju parstavjiem. Secinajumu
pamato ar1 petijuma ,,Nozaru izpéte profesionalajai izglitibai” transporta un uzglabasanas nozare
secinatais, ka: straujakas izaugsmes scenarija gadijuma nozares darbaspéka pieprasijums 2010.-
2016.gada varétu pieaugt par 11%. Sobrid nozaré uzpémumos lielakoties strada darbinieki ar
profesionalo vidgjo izglitibu (34%), aptuveni 22% no nozaré nodarbinatajiem ir nozares atbalsta
profesiju parstavji (Nozaru izpéte profesionalajai (...), 2012).2011.gada salidzinajuma ar 2010.gadu
darba tirgii ir pieaudzis pieprasijums pec stradajoSajiem nozaré O ,,Valsts parvalde un aizsardziba,;
obligata sociala apdroSinasana”, kas var€tu but skaidrojama ar to, ka sabiedriskaja sektora ir
nepiecieSamiba péc papildu cilvéku resursiem darbam ar personam, ar kuram ir izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas, kuru skaits pieaug pasliktinoties ekonomiskajai situacijai. Tomér, nemot véra
faktu, ka uzturéSanas budZeta ievérojamo samazinajumu de€], Valsts socialas apdroSinasanas
agentiira savas administrativas izmaksas samazinas, ar 2009.gada 1.septembri samazinot teritorialo
nodalu skaitu (VSAA reorganizé teritorialas (...), 2009), var konstatét, ka iepriek§ minétais
secinajums nav korekts. Lidz ar to var pienemt, ka, uzlabojoties ekonomiskai situacijai, palielinas
darbaspeka pieprasijums $aja nozaré. Nozaré P ,Izglitiba” aiznemto darba vietu skaits samazinas
attieciba pret iepriek§€jo gadu, sakot no 2008.gada. Lidz ar to var secinat, ka veidojot
nodarbinatibas veicinosus pasakumus pasvaldiba, ir janem veéra, ka sartk darba tirgus pieprasijums
péc Saja nozar€ stradajosajiem.
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2.7.att.Aiznemtas darba vietas pa profesiju pamatgrupam Latvija 2006.-2012.g., katra gada
1.ceturksni

Aizpemto darba vietu analize lauj secinat, ka darba tirgii vairak ir pieprasiti vidéjas un augstakas
kvalifikacijas specialisti. Attieciba uz vienkarsajam profesijam nepiecieSams nemt véra, ka nakotne
daudzas profesijas tehnologiskais process klust sarezgitaks (jauno iekartu un inovativo risinajumu
izmantoSana razoSanas procesa, dazadu razoSanas ciklu automatizacija, datoru un informacijas
tehnologiju izmantoSanas paplasinasana u.tml.) — 1idz ar to ari zemas kvalifikacijas profesijam tick
izvirzitas papildu prasibas, kas ir janem vera sagatavojot atbilstosas kvalifikacijas darbaspeku darba
tirgus vajadzibam (Informativais zipojums (...), 2013).

2.2. Brivo darba vietu kvantitativa analize

Otrs darba pieprasijuma raksturojoss faktors ir brivas darba vietas. So faktoru biitiski analizét art
tapec, ka, pirmkart, tas raksturo iesp&ju mazinat bezdarba problému, kaut ar1 bezdarba limenis Riga
2013.gada 30.septembri bija salidzinoSi zems — zemakais valst1 5,7%, ka ar1, otrkart, brivas darba
vietas atspogulo situaciju uzpémeéjdarbibas videé, kas savukart nodroSina pilsétas ekonomisko
1zaugsml.
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2.8. att. Brivo darba vietu skaits Riga 2006.-2013.9. pa ceturkSpiem

Ekonomisko situaciju valsti/regiona atspogulo brivo darba vietu skaits, kur ekonomiskajai situacijai
uzlabojoties pieaug brivo darba vietu skaits, savukart ekonomiskajai situacijai pasliktinoties,
samazinas ar1 brivo darba vietu skaits. Tadgjadi 2.8.attela ieklauta informacija, raksturojosa brivo
darba vietu skaitu Riga, skaidri atspogulo ekonomisko situaciju pa gadiem, kur 2006. un 2007.gada
brivo darba vietu skaits parsniedz 12000, savukart 2008.gada brivo darba vietu skaits strauji
samazinas, 4.ceturksni esot par 66% mazak neka 1.ceturksni. Sakot no 2010.gada otra pusgada
brivo darba vietu skaits sak nedaudz pieaugt, un 2013.gada 2.ceturksni skaits ir palielinajies par
60% vairak. Tomer nedaudz vairak ka tris gadus peéc ekonomiskas krizes dzilaka punkta brivo darba
vietu skaits palielinas katri, ko ilustrativi parada tas, ka 2013.gada 1.ceturksni, kad tika sasniegts
augstakais brivo darba vietu skaits péc ekonomikas krizes, brivo darba vietu skaits ir mazaks neka
pirms krizes 2007.gada 1.ceturksni.

Salidzinot brivas darba vietas sabiedriskaja un privataja sektora, jasecina, ka visu parskata perioda
gados, to 1.ceturksni (skatit 2.9.att.) sabiedriskaja sektora ir bijuSas vairak brivas darba vietas neka
privataja sektora. Ja laika pirms ekonomiskas krizes (2006., 2007.gada) aiznemtas darba vietas
sabiedriskaja sektora bija vairak par 20%, tad sakot no 2008.gada starpiba pieauga lidz vairak ka
40%, bet lielaka starpiba ir bijusi 2010.gada, sasniedzot 70%. Turpmakajos gados §1 starpiba
samazinas Iidz 57% 2011.gada, 43% 2012.gada un 53% 2013.gada. Ta ka sabiedriskaja sektora tiek
ieklautas ar1 biedribas un nodibinajumi, kuru skaits Latvija ikgadgji pieauga (no 10829 2006.gada
lidz 15272 2011.gada), tad brivas darba vietas sabiedriskaja sektora pieauga $1 faktora ietekmé.
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2.9.att. Brivo darba vietu skaits Riga sabiedriskaja un privataja sektora 2006.-2013.g.katra gada
1.ceturksni

Sabiedriskaja sektora brivo darba vietu skaits Riga ikgad€ji ir mainijies atbilstoSi ekonomiskajai
situacijai, kur, pieméram, 2009.gada brivo darba vietu skaits ir par 400% mazaks neka 2008.gada,
bet 2011.gada tas jau pieauga par 41% salidzinajuma ar 2010.gadu.Ar privataja sektora novérojama
tada pati tendence ka sabiedriskaja sektora attieciba uz brivo darba vietu skaita ikgad€jam
izmainam. 2009.gada brivo darba vietu skaits pret skaitu 2008.gada bija samazinajies par vairak ka
400% un sak pieaugt 2011.gada salidzinajuma ar 2010.gada, esot par 60% vairak.

Privata sektora darba piedavajuma raksturojoSo aiznemto un brivo darba vietu skaita izmainas
skatamas konteksta ar registréto un likvidéto uznémumu dinamiku (sk. 2.10.att.).
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2.10.att. Uzpémumu registréSanas un likvidéSanas dinamika Riga 2006.-2013.9.

Dinamiku raksturo ikgadgja registréto uzneémumu skaita parakums par likvidéto uznémumu skaitu,
iznemot 2008.gadu, kad likvidéto uzpémumu skaits bija par 15% lielaks neka registréto uznémumu
skaits. Uzneéméjdarbibas attistiba ir faktors ekonomiskai izaugsmei, ko atspogulo 2.10.attels, ka
2010.gada, kad uzsakas ekonomiska attistiba péc ekonomiskas krizes, pieauga registréto uzpémumu
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skaits, sasniedzot 99% no tas vertibas, kads registréto uzpémumu skaits bija pirms krizes
2007.gada. Turpmakas izaugsmes nodro$inasanai negativs aspekts ir tas, ka registréto uzpémumu
skaits 2012., 2013.gada samazinas, 1pasi, kad 2013.gada piecaug likvidéto uznémumu skaits.
Tadgjadi pasvaldibai Tstermina jaorganiz€ nodarbinatibas pasakumi, bet ilgtermina -—citas
aktivitates, kas nakotné var€tu pozitivi ietekmét uznémejdarbibas attistibu pasvaldiba, piemeram,
neformalas izglitibas aktivitates.

Lai gan uzpémumu likvidéSanas un registréSanas dinamika ir uzskatama ka ietekmé&joss faktors
brivo un aiznemto darba vietu skaita izmainam, veiktds korelacijas analizes rezultati (skattt
2.1.tabulu) nepierada nozimigu saistibu starp likvidéto/registréto uznémumu skaitu un brivo un
aiznemto darba vietu skaitu Riga, jo korelacijas koeficienti ir zemi. Izp@émums ir saistiba starp
registréto uznémumu skaitu un aiznemto darba vietu skaitu, kur ir novérojama vidéji cieSa
korelacija, kas ir negativa.

2.1.tabula

Registréto un likvidéto uzpémumu skaita un aizpemto un brivo darba vietu skaita saistiba, tas
noteicoSie korelacijas koeficienti

Registréto Likvideto Aiznemto darba  Brivo darba vietu
uznémumu skaits  uzpémumu skaits vietu skaits skaits
Registréto 1 X -0.50802 -0.25156
uznémumu
skaits
Likvideto X 1 0.112366 -0.03935
uznpémumu
skaits
Aiznemto darba -0.50802 0.112366 1
vietu skaits
Brivo darba -0.25156 -0.03935 1
vietu skaits

Tas norada, ka, palielinoties registréto uznémumu skaitam, samazinas aiznemto darba vietu skaits.
Tas potenciali ir skaidrojams ar to, ka registrétic uznémumi ir paSnodarbinatie, neradot papildus
darba vietas, vai ar jaunregistrétic uznémumi, sekméjot produktivitates celSanu, raZzo$anas procesa
izmanto tehnologijas, ka dé| darbaspéka pieprasijums ir negativs.

Secinajumu par raditajam darba vietam pierada 2013.gada maija veiktais Lursoft p&tijums ,,Mikro
un mazie uznémumi Latvijas ekonomika ienem aizvien nozimigaku lomu” (P&tfjjums ,Mikro un
mazie..., 2013). Ta rezultati pierada, ka pétijjuma veikSanas laika Latvija registréto mikro un mazo
uznémumu skaits veido vairak neka 94% no kopgja Latvija registréto uzpémumu skaita un tresa
dala no Siem uznémejiem nodarbina vienu darbinieku, savukart gandriz puse — 2 lidz 5 stradajosos.

2.3. Nodarbinatibas ekspertu un uznéméju darbaspéka pieprasijuma noveértéjums

Rigas uzneémeéju novertéjums

P&tot uznéméju viedokli par to, kads ir darbaspeka pieprasijums, analize tiek uzsakta ar darbaspeka
pieprasijumu. Rigas uzn@méju-respondentu grupai bija janoveérté kadas ir bijuSas darbaspéka
pieprasijuma izmainas.
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2.11.att. Rigas uznéméju darbaspéka pieprasijuma noveértéjums
Jasecina, ka p&c aptaujas datiem, vairakums respondentu ir atbildgjis, ka pieprasijums pé&c
darbiniekiem ir pieaudzis (56%).
Vertgjot darbaspeka pieprasijuma pieaugumu péc uznémuma apgrozijuma 2012.gada, jasecina, ka

visvairak pieaudzis darbinieku skaits uzpémumos, kuros apgrozijums ir bijis no 3-10 milj. latu,
savukart vismazak — uznémumos ar apgrozijumu no 100 000-300 000 tukst. latu.
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2.12.att. Rigas uznéméju darbaspéka pieprasijuma noveértéjums péc apgrozijuma

Nakamaja jautajuma respondentiem tika lfigts novertét to, cik veiksmigi uzpémums piesaista
nepiecieSamo darbaspeku. P&c aptaujas datiem, iesp&jams secinat, ka 39% aptaujato uznpe€méeju
piekrit apgalvojumam pilnigi, 35% drizak piekrit, tatad vairakums jeb 74% uzskata, ka savam
uzpémumam spéj veiksmigi piesaistit nepiecieSamo darbaspéeku.
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2.13.att. Rigas uznéméju darbaspéka pieprasijuma novertéjums

Jaatzim€, ka rodas pretrunas starp ekspertu un uzpéméju viedokliem par to, kada ir situacija
darbaspéka tirgii un kadas ir iesp&jas piesaistit nepiecieSamo darbaspeku. Pec uznémeju sniegtajiem
datiem iesp€jams secinat, ka konkréta respondentu grupa tikai 24% nepiekrit vai dal€ji nepiekrit
apgalvojumam, ka darbiniekus var piesaistit viegli.
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3. Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sasaistes analize

Darba tirgus lidzsvara nodroSinasana ir viens no misdienu ekonomikas izaicinajumiem, jo
efektivaka ir lidzsvara nodro$inasana, jo pozitivaka ietekme un regionalo un nacionalo ekonomikas
izaugsmi. Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas rezultata veidojas bezdarbs.
Pilntba noverst bezdarbu nav iesp&jams, jo vienm@r pastavés dabiskais bezdarbs, kuru savukart
veido frikcionalais, sezonalais un strukturalais bezdarbs. Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
sabalansétiba, kas darba tirgh pilda galveno elementu funkcijas, p&tfjuma ietvaros tiks analiz&ta p&c
sekojosiem indikatoriem:

e brivo darba vietu skaits;

e aiznemto darba vietu skaits;

e bezdarba Iimena tendences;

e nodarbinatibu raksturojoso indikatoru likumsakaribu analize.

3.1.  Brivo darba vietu nacionalas un Rigas tendenc¢u analize

Brivas darba vietas ir viens no darba tirgus raditajiem, kas raksturo ekonomikas stavokli un
prognozé iespjamas tautsaimniecibas izmainas. Analiz&jot 2006.-2013.g.perioda brivas darba
vietas, jaatzimé nacionalas tendences, kuras atspogulojas gaidama tautsaimniecibas lejupslide. Par
to saka liecinat jau 2007.gada 2.ceturksni piecjamo registréto brivo darba vietu skaita
samazinajums.

Brivo darba vietu analizei tiek izmantotas gan nacionalas tendences, gan ari veikta Rigas brivo
darba vietu analize, balstoties uz pieejamiem datiem no CSP un NVA. Riga, kops 2006.gada gan
sabiedriskaja, gan ar1 privataja sektora, brivo darba vietu skaits ir sarucis no 4,3% no kopé€ja darba
vietu skaita, Iidz 1%. Privataja sektora veérojama lidziga tendence, kad samazinajums ir bijis no
1,5% lidz 0,3% (sk. 3.1.att.) (CSP). Brivo darbvietu ipatsvars kopé&ja darbvietu skaita ir kopg&jais
darbvietu skaits aiznemto darbvietu un brivo darbvietu skaita summa (CSP).
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3.1.att. Brivo darba vietu skaits Riga 2006.-2013.9.

Brivas darba vietas Riga gada beigas. P&tot brivo darba vietu skaitu, kuras tiek registrétas NVA
Rigas filiale gada beigas, jasecina, ka lidzigi ka CSP datu analizé ir vérojams brivo darba vietu
pieaugums — ipasi 2013.gada 11 ménesos. Lielakais brivo darba vietu skaits tiek radits sabiedriskaja
sektora, bet privataja sektora eksist€joSo brivo darba vietu skaits ir butiski mazaks gan salidzinot ar
2006.-2008.gadu, gan ar1 salidzinot ar sabiedrisko sektoru.
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3.2.att. Registréto vakancu skaits gada beigas Riga 2008.-2013.9.

Brivo darba vietu skaits. P&tijuma tiek veikta brivo darba vietu analize nozaru griezuma (sk.
3.1.tab.). Analizg&jot datus, jasecina, ka nozarés ,,0” un ,, G” ir lielakais brivo darba vietu skaits.

3.1.tabula
Vidgjais brivo darba vietu skaits nozaru griezuma Riga 2006.-2013.g.

NACE Gads

e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
A 82 112 42 0 4 6 8 16
B 2 0 2 0 0 0 0 0
C 3862 4290 1222 116 160 176 162 222
D 214 372 176 82 86 54 98 66
E 118 144 54 8 16 20 12 26
F 1280 1102 356 62 80 118 100 82
G 2596 2296 848 134 162 580 690 720
H 4592 4806 2556 376 66 118 176 238
I 650 316 108 38 50 68 24 54
J 204 330 234 40 70 56 216 298
K 902 872 810 128 126 230 248 224
L 512 842 478 132 56 28 56 74
M 678 784 542 46 30 50 74 118
N 958 1206 704 342 196 200 268 250
o) 5634 6576 3650 1086 1558 2204 2344 3036
P 798 1160 712 64 38 96 82 122
Q 1826 1458 998 102 84 122 124 184
R 550 532 306 68 14 30 26 46




Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sasaistes analize

Gads
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
S 208 246 262 50 10 18 24 44
Kopa 25666 27444 14060 2874 2806 4174 4732 5820
Avots: CSP

Turpinot analizi pa darbibas veidiem nacionala limeni, tiek analizétas Cetras lielakas nozares,
kuras ir bijis liclakais brivo darba vietu skaits 2006.gada un pétita dinamika lidz 2013.gadam,
analizé ieklaujot 2013.gada 11 méneSus (CSP) (sk. 3.3.att.).P&tot brivo darba vietu skaitu un
summeéjot sabiedrisko un privato sektoru, visas nozarés ir vérojams brivo darba vietu
samazinajums. Tendence norada, ka brivo darba vietu skaits ir sacis pakapeniski samazinaties
2007.gada un sasniedzis zemako punktu 2009.gada. Kops 2010.gada vidus ir vérojams léns brivo
darba vietu pieaugums, kuru galvenokart virza ,,Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba”, ka ari
,Valsts parvalde un aizsardziba”. Visvairak pieaug tieSi valsts parvaldes un vairumtirdzniecibas
brivo vietu skaits, pie tam privata sektora nozaru, kuras ir lielakais brivo darba vietu skaits,
nesastada pat pusi darba vietu no tam, kas tiek raditas valsts parvaldes un aizsardzibas sektora.
Privataja sektora 2013.gada 11 méneSos radito darba vietu skaits kopa veido 2784 darba vietas, bet
valsts parvaldeé un aizsardziba 3036 darba vietas, tatad privata sektora darba vietu attistiba kops
2010.gada ir jaraksturo ka Iéna.
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3.3.att. Lielakais brive darba vietu skaits péc sektoriem Riga 2006.-2013.g.

Brivo darba vietu apskats Riga. Analiz€jot NVA Rigas filiale registrétas vakances kops
2007.gada, ir jasecina, ka pieprasito profesiju klasta ir redzamas izmainas. Savukart, analiz&jot
2013.gada 11 méneSus Riga, jasecina, ka visbiezak tiek mekléti pardevéji, kam seko ar citas
profesiju grupas. Lielaka koncentracija ir vérojama profesiju grupa ,,pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki” (sk. 3.2.tab.).

3.2.tabula

Registréto brivo darba vietu skaits Riga 2013.gada 11 méneSos

Profesijas kods Profesijas nosaukums Registréto brivo darba vietu skaits

112002 Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 904
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Profesijas kods Profesijas nosaukums Registréto brivo darba vietu skaits
112003 Apkopgjs 532
112004 Paligstradnieks 439
112005 Pastnieks 422
112006 Kravas automobila vaditajs 379
112008 Pavars 365
112014 Veikala kasieris 342

Avots: NVA
3.2.  Aizpemto darba vietu nacionalo un Rigas tendenc¢u analize

Aiznemtas darba vietas Riga. Aiznemto darbvietu skaita tiek ietverti pilna un nepilna darba laika
darbinieki, par kuriem saskana ar Darba likumu ir javeic darba laika uzskaite (ieskaitot tos, kuriem
ir uznp@muma Iigums, bet darba laika uzskaite tiek veikta un visus nodoklus maksa darba devgjs)
(CSP). Analizgjot aiznemto darba vietu skaitu Riga, jasecina, ka aiznemto darba vietu skaits kops
2011.gada ir sacis palielinaties privataja sektora, kur 2013.gada 2.ceturksnt salidzinot ar 2010.gadu,
kad tika sasniegts zemakais punkts, pieaugums ir 37 226 darba vietas. Negativa starpiba starp
darba vietu skaitu 2006.gada un 2013.gada 2.ceturksni ir 60 897 darba vietas. Analizé netiek
pétitas vispareja valsts sektora darba vietas.
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3.4.att. Aiznemto darba vietu dinamika Riga 2006.-2012.9.(tiikst.)

Analize par aiznemtajam darba vietam péc profesiju grupam, tiek veikta pa profesiju grupam
balstoties uz pieejamiem CSP datiem. Vislielakais samazinajums ir vérojams profesiju pamatgrupa
kalpotaji. Saja grupa ietilpst iestazu kalpotaji, klientu apkalpotaji un uzskaites veik$anas un citu
pakalpojumu parstavji (CSP) (sk. 3.5.att.). Sis profesijas aiznemto darba vietu skaits ir samazinajies
par 19 852 darba vietam, salidzinot 2006. ar 2013.gadu.
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3.5.att. Aiznemto darba vietu dinamika péc profesijam Riga 2006.-2013.g.

Aiznemto darba vietu samazinajums par vairak neka 27% ir bijis ar1 kvalificétu stradnieku un
amatnieku profesiju grupa. Otrs lielakais darbinieku samazinajums ir bijis likumdeveju, valsts
amatpersonu, ierédnu vaditaja amata un vaditaju profesiju grupa — 18062 vietas. Péc pétnieku
domam tas ir saistits ar valsts iestazu reformam, kuru mérkis bija optimiz&t valsts aparata darbibu.
Ta ka grupa ietilpst arT komercsabiedribu, individualo komersantu, nodibinajumu, biedribu un fondu
vaditaji un to vietnieki, tad npemot véra krizes periodu, kad daudzi uzp€émumi bija spiesti partraukt
darbibu vai arT samazinat darbibas apjomus, sekas arT atspogulojas 1.pamatgrupas vaditaju skaita
samazinasana. TreSais lielakais samazinajums — 8179 vietas bija iekartu un masinu operatoru un
izstradajumu montieru profesiju grupa.

Kops 2006.gada mérens darba vietu samazinajums ir bijis pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieku vietu vidii — 5311 vietas. Vecako specialistu skaits samazinajas par 4821 vietu, bet
vienkarSo profesiju aiznemto darba vietu skaits samazinajas par 4023 vietam. Savukart no visam
grupam lielakais piecaugums ir bijis profesiju grupa ,,specialisti”’, kas p&c pé&tnieku uzskatiem ir
saistits gan ar valsts parvaldes restrukturizacijas pasakumiem, kuru rezultata samazinajas vaditaju
skaits, gan ar1 uznémejdarbibas vaditaji bija spiesti uzsakt savai profesijai neatbilstoSu profesionalo
darbibu. Profesiju grupa ,,specialisti” kop$ 2006.gada ir vérojams aiznemto darba pieaugums par
16282 vietam. Saskapa ar CSP klasifikaciju ta ir profesiju grupa, kura nepiecieSamas tehniskas
zinasanas un pieredze tehnikas, dabas, socialo un humanitaro zinatnu nozarés. Neliels picaugums ir
bijis ar1 profesiju grupa kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki — 142 vietas.

3.3. Bezdarba nacionalas un Rigas tendences

2013.gada ekonomistu vidii ir uzsakta diskusija, vai Latvijas bezdarbs ir strukturals vai ciklisks.
Latvijas Bankas ekonomists O.Krasnopjorovs uzsver, ka Latvijas bezdarbs ir strukturals un to var
samazinat, istenojot strukturalas reformas. Savukart vairaki Latvijas un Krievijas ekonomisti
uzskata, ka miisu valsts bezdarbs ir ciklisks, tatad to var samazinat ar ekonomiskas stimuléSanas
instrumentiem. Strukturals bezdarbs nozimé, ka prasmes, ko pieprasa darba devéji, neatbilst
prasmém, kas pieejamas darba tirgli. Bezdarbniekiem tas nozimé, ka vinu prasmes nav pieprasitas.
Jaunakie pétijumi par Latvijas bezdarbu (2013) sniedz rezultatus, kas atSkiras no Starptautiska
Valutas fonda (SVF) secinajumiem. M.Hazans (ekonometrijas profesors Latvijas Universitaté un
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IZA (Vacija) petnieks) un A.Vanags (Baltijas Starptautiska ekonomikas politikas studiju centra
direktors) prezent€ja petijumu rezultatus, kas pamatojas uz tieSu vakancu limena analizi, darba
prasmju neatbilstibas analizi, ka ar1 bezdarbnieku struktiiras un razoSanu ierobezojoso faktoru
analizi. Vigu rezultati balstas uz vairakam pieejam un visas lauj secinat, ka Latvijas bezdarbs
saglabajas augsts d¢] cikliskiem, nevis strukturaliem faktoriem. V.Krasnopjorovs (2013) uzsver, ka
M.Hazanam un A.Vanagam nav izdevies pieradit, ka Latvijas bezdarbs ir ciklisks, nevis strukturals.
Latvijas Bankas ekonomists norada, ka arT vakanc¢u skaits valstT ir aptuveni tads, ko varétu sagaidit
pie tik augsta bezdarba, nevis arkartigi zems, ka to apgalvojis M.Hazans.

Nemot véra, akademisko pétijumu dazadas nostadnes bezdarba izvertésana, petijuma ,,Rigas darba
tirgus analize” nosliecas par cikliska bezdarba pazim@m, pamatojoties uz to, ka bezdarbam
samazinoties vérojams brivo darba vietu piecaugums. Tomer jaatzim€ vienlaikus, ka §is secinajums
ir balstits uz p&tijuma veikSanas bridi un dinamika, bet mainoties datiem par ilgstosu bezdarbnieku
skaitu, var mainities ar1 bezdarba veids.

Ar1 gala zinojuma ,,Aptaujas darba tirgus joma” (2013) tiek atziméts, ka viena no negativajam
tendencém ir Saurais darba tirgus, ka rezultata veidojas strukturalais bezdarbs, jo profesionali biezi
nonak bezdarbnieku statusa vai emigré. Sis tendences negativais efekts parada, ka klistot
ekonomiski neaktivi, lielaka dala profesionalu vairs neatgriezas darba tirgii, jo neattista profesijai
aktualas jaunas prasmes, $ada veida zaudg€jot iesp&ju atgriezties darba tirgi.

., Nepiemérots strukturalais bezdarbs, tas rada draudus, ka mums paradas profesionalie cilveki, kas
dzivo uz pabalstiem. Vipi neatgriezas darba tirgii. Tas noteikti ir negativi” (Tautsaimniecibas
ekonomikas eksperts).

Gala zinojuma ,,Aptaujas darba tirgus joma” (2013)tick minéts, ka strukturala bezdarba probléma
nakotné saglabasies, jo arvien intensivak mainisies tehnologijas, darba metodes, attiecigi paradisies
jaunas kvalifikacijas prasibas, kas prasis ne tikai kvalifikacijas celSanu, bet arT specialistus ar cita
veida prasmém ta paSa darba izpildei. Butiskakas izmainas ekspertu skatijjuma ir pareja no roku
darba uz darbu izpildi ar iekartam, ka ari pareja no darba izpildes ar mehaniskam iekartam uz
automatiz€tam iekartam.

., To nevar prognozét, bet specialistu kvalifikdacijam bus jamainds arvien straujak — aizvien isaks
laiks biis, kad specialists biis kompetents kaut kur. Sis lietas mainds tik strauji, ka vienigais, Ko
varu pateikt, ka ir janodroSina talaka apmaciba cilvekiem — muzizglitiba. Cilvekiem
nepartraukti biis japarkvalificéjas (Tautsaimniecibas ekonomikas eksperts)”.

Nodarbinatibas un bezdarba Rigas tendences. Salidzinot Rigas un Latvijas nodarbinatibas un
bezdarba tendences, jaatzimé gan lidzigais, gan atSkirigais. Pirmkart, lidziga tendence ir
nodarbinato iedzivotaju Tpatsvara samazinasanas gan Latvija kopuma, gan ar1 Riga. Latvija par
3,3%, Riga par 4,9%. Savukart bezdarba Iimenis (gada beigas) gan Latvija, gan ar1 Riga, joprojam
nav sasniedzis to Iimeni, kurs$ bija raksturigs pirmskrizes periodam. Latvija, salidzinot ar 2006.gadu,
bezdarba Iimenis bija par 3,9% augstaks, bet Riga — par 2,6% augstaks. Ka pozitiva tendence gan
Latvijas, gan Rigas konteksta ir jaatzimé bezdarba kriSanas salidzinot ar 2009.gadu, kad bezdarbs
bija sasniedzis attiecigi 16,8% atzimi Latvija un 12,1% atzimi Riga.



Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sasaistes analize

80,0
S —
s 60,0
s
A
= 40,0
—

20,0 ~—

NV / N
0,0 T

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

== Nodarbinatie iedzivotaji
Latvija 15-64 gadi (CSP)
=—Nodarbinatie iedzivotaji Riga
15-64 gadi (CSP)

66,3 68,1 68,2 60,3 58,5 60,8 63,0

72,0 72,6 71,9 62,7 60,3 64,1 67,1

Bezdarba Iimenis Riga (SUS)| 3,8 3,1 52 12,1 9,9 7,8 6,4
=>e=Bezdarba [imenis Latvija
(CSP) 6,1 4.8 6,9 16,8 15,7 12,9 10,0

Avots: CSP un SUS
3.6.att. Bezdarba Itmenis un nodarbinatiba Riga un Latvija 2006.-2012.9.(%)

Izglitibas ietekme uz nodarbinatibu. Analiz€jot to personu, kas atradas bez darba, laika perioda
no 2007. Iidz 2013.gadam, jasecina, ka vislielakais ir personu skaits, kuram ir profesionala izglitiba.
Viens no dotas analizes secinajumiem — iegita profesionala izglitiba nav pietickami kvalitativa vai
ar1 ieglita tadas nozar€s, kuru nodarbinatibas iesp&jas Riga ir ierobezotas vai sasniegusas
maksimumu. Jasecina, ka zemaks, bet skaitlu zina tuvs ir arT to bezdarbnieku skaits, kuriem ir
vispargja vid¢ja izglitiba. Zemakais bezdarbnieku skaits ir bijis ar pamatizglitibu vai zemaku par
pamata. Analize tiek ieklautas tas personas, kuru deklaréta dzivesvieta ir Riga.
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3.7.att. Bezdarbnieku skaits sadalijuma péc izglitibas imena Riga 2007.-2013.9. (tukst.)

IlgstoSo bezdarbnieku analize. IlgstoSo bezdarbnieku skaita analize norada, ka 2013.gada ilgstoSo
bezdarbnieku skaitam salidzinot ar 2012.gadu ir tendence pieaugt (NVA). Pie tam, 2013.gada
analizei tiek ieklauti dati par 2013.gada 11 meneSiem. IlgstoSais bezdarbs, nemot véra 2013.gada
tendenci ir riipigi jaanaliz€, nosakot c€lonus, kuri veicinajusi strauju ilgstoSo bezdarbnieku
pieaugumu. Savukart CSP dati par ilgstosajiem bezdarbniekiem at$kiras no NVA datiem. Atskiriba
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starp NVA un CSP bezdarba uzskaiti rodas, jo CSP darba mekl&taju skaitu veido gan tas personas,
kuras ir registréjusas NVA, gan tas, kuras nav, bet atbilst vairakiem nosacijumiem: persona
nestrada, aktivi meklé darbu un darba atrasanas gadijuma ir gatava uzsakt darbu divu ménesu laika.
Darba mekl&taju skaita ietilpst arT tas personas, kuras darbu nemekl&ja, jo darbu jau bija atradusas
un uzsaks to tris ménesu laika. CSP Darbaspéka apsekojuma uz jautajumiem par ekonomisko
aktivitati atbild personas vecuma 15-74 gadi. NVA gadijuma bezdarbnieku skaitu veido visas tas
personas vecuma 15-61 gads, kuras registréjusas Nodarbinatibas valsts agentiira un kuram pieskirts
bezdarbnieka statuss. Ilgstosie darba meklétaji (CSP ) — personas, kuras ir bez darba 12 ménesus
un ilgak, aktivi meklé darbu un ta atraSanas gadijuma ir gatavas sakt stradat tuvako divu ned€lu
laika. IlgstoS§s bezdarbnieks (NVA) - personas, kuras Nodarbinatibas valsts agenttras uzskaité ir
ilgak par vienu gadu. Nemot veéra iepriek§ mingtas atSkiribas starp CSP un NVA bezdarba
definicijam, attiecigi arT ilgstoSo bezdarbnieku skaits p&c CSP un NVA datiem atskiras, tomer pec
autoru domam ir vérts analiz&t un salidzinat tendences abos uzskaites veidos.
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3.8.att. Ilgstoso bezdarbnieku un darba meklétaju skaits Riga 2007.-2013.9g.(tiikst.)

Ilgstoso bezdarbnieku skaita tendences NVA un CSP uzskait€ ir [idzigas, tomer jasecina, ka nemot
veéra NVA datu pieejamibu par 2013.gadu,ilgstoso bezdarbnieku skaitam atkal ir tendence pieaugt.
CSP Sie dati petjjuma veikSanas bridi nav pieejami. NepiecieSams veikt atkartotu ilgstoSo
bezdarbnieku analizes salidzinajumu ar1 ar CSP datiem, mekl€jot iemeslus ilgstoSa bezdarba
pieaugumam, pétot ilgstosa bezdarbnieka profilu.

JaunieSu bezdarbs. Eiropas Savienibas vairakas valstis, taja skaita Latvija saskaras ar pieaugoSu
jaunieSu bezdarbu peckrizes perioda. Saskana ar 3.9.attéla atspogulotajiem datiem Latvija
augstakais jaunieSu darba meklétaju ipatsvars vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem ekonomiski
aktivo jaunieSu kopskaita bija vérojams 2009.-2010.gada, sasniedzot 34-35%. Turpmakajos gados
tas ir pakapeniski samazinajies 2013.gada III ceturksni sasniedzot 28%.
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3.9.att. JaunieSu bezdarba limena izmainas Latvija no 2006. lidz 2013.gada 111 ceturksnim® un
jaunieSu bezdarbnieku Tpatsvars registréto bezdarbnieku kopskaita Latvija no 2008. Iidz 2013.gada 111
ceturksnim?

Analizgjot jaunieSu bezdarbnieku ipatsvaru kopgja registréto bezdarbnieku skaita, janorada, ka ari
2010.gada sak samazinaties 15-24 gadus vecu jaunieSu ipatsvars kopéja bezdarbnieku skaita, t.i.,
2010.gada beigas — 14,3%, 2011.gada beigas — 11,8%, 2012.gada beigas — 10%.

Rigas regiona augstakais registréto jaunieSu bezdarbnieku skaits bija 2010.gada, sasniedzot 8519
jaunieSus bezdarbniekus.
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3.10.att. JaunieSu bezdarbnieku skaits Riga un Latvija 2007., 2010., 2012., 2013.gada

Turpmakajos gados ir bijusi samazinasanas, kur 2013.gada salidzinot ar 2012.gadu vérojama
samazinaSanas par 612 personam, kas ir ekvivalents 19%. Jasaka, ka salidzindjuma ar citiem
regioniem Rigas regiona 2013.gada bija mazakais jaunieSu bezdarbnieku ipatsvars no kopgja
regiona registréta bezdarbnieku skaita, kas ir 8,7% (Bezdarba situacija valsti, 2013).

Nemot véra, ka jaunieSu bezdarba problémai ir ievérojamas ilgtermina sekas, kas ietekmé individus,
kopienas, ekonomiku un sabiedribu, nepiecieSams veikt atbalsta pasakumus jaunieSiem to
integracijai darba tirgli, uzsverot ieguldijumu jaunieSu cilvékkapitala ilgtermina, sekmé&jot regiona
ekonomisko izaugsmi.

Bezdarbnieku iedalijums péc iegiitas profesijas Riga. NVA datu analizé tika ieklauti Riga
deklaréto personu dati, apkopojot bezdarbnieka statusus péc iegiitas profesijas. Analizei tika izveleti

! Avots: EUROSTAT
2 Avots: NVA
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etri gadi 2009., 2010., 2012. un 2013.gads. Dati tika sagrupéti ar funkciju SORT dilstosa seciba,
izveloties 7 profesijas, kuras ir vislielakais bezdarbnieku skaits (sk. 2.pielikumuy).

Balstoties uz iegutajiem datiem, Riga lielakais bezdarbnieku skaits ir personas, kuras nav
ieguvusas  profesiju/specialitati. NVA  sniegtais  skaidrojums par statusu ,nav
profesijas (specialitates)” skaidro, ka bezdarbnieki pabeidzot izglitibas iestadi (ari tie, kuri
nav pabeigusi) nav ieguvusi profesiju. Tie visi ir bezdarbnieki ar pamatizglitibu, vidéjo vispargjo
izglitibu vai cita veida izglitibas ITmeni, bet bez apgiitas profesijas.

Savukart profesiju grupas- ekonomists, pavars, pre¢zinis, Suvéjs un jurists bezdarbnieku skaits Riga
katru gadu ir bijis viens no augstakajiem.

Salidzinot ar CSP datiem, kas raksturo darba meklétaju p&c profesijas pédéja darba vieta Riga,
jasecina, ka, pieméram, 2009. un 2010.gada augstakais ir bijis tie$i kvalificéto stradnieku un
amatnieku darba mekl&taju skaits, sasniedzot attiecigi 16,2 un 16,0 tukstoSus 2009. un 2010.gada.
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3.11.att. Darba meklétaji péc profesijas pedéja darba vieta Riga 2007.-2012.9. (tiikst.)

Augsts bezdarba Itmenis ir bijis pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku grupa, attiecigi 13,9
tikstosi 2010.gada un 9,1 tukstotis — 2012.gada.

3.4. Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sasaiste

Darba tirgus sasaiste. P&tfjuma autori darbaspéka atbilstibas analizei veic darba meklétaju skaita
un brivo darba vietu salidzinasanu, jo analiz€jot So raditaju dinamiku, ir iesp&jams noteikt darba
tirgus atbilstibu starp darbaspeka piedavajumu un darbaspéka pieprasijumu. Darba mekl&taju skaita
ir butisks pieaugums par 109%.Savukartbrivo darba vietu skaits ir samazinajies par 82%,
tomér 2011.un 2012.gada ir vérojams neliels brivo darba vietu pieaugums (sk. 3.12.att.). Apliikojot
esoSo darba mekletaju un brivo darba vietu attistibas dinamiku, ir jasecina, ka darba tirgli iesp&jama
darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma neatbilstiba.



Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sasaistes analize

90000
80000 /\

70000

60000 f \\
50000 / ~
40000 /

30000 >

20000

10000 “.\.

0 = -

2006 2007 2008 2009 2010 | 2011* | 2012
—@—Darba mekletaji 23100 | 23000 | 32100 | 68200 | 81500 | 58600 | 48400
—#—Brivasdarba vietas| 12905 | 13976 | 7182 1434 1397 2082 2358

Skaits

Avots: CSP
3.12.att. Darba meklétaju un brivo darba vietu dinamika Riga 2006.-2012.9.

Radusos neatbilstibu var interpretét ka atSkiribu starp prasmém un geografiskajam darba devéju
velmém. Ideja, kas pazistama ka strukturala darba tirgus nelidzsvarotiba, pirmo reizi tiek
aprakstita Eiropa septindesmitajos gados, kad tika analiz€ti pastavigi augstie bezdarba limeni dazas
Eiropas valstis. M.Kanona (Canon) un M.Cens (Chen) (2011) raksta ,Neatbilstiba starp darba
vietam un darba meklétajiem” (Mismatch between Job Openings and Job Seekers). Neatbilstiba
rodas, jo liclaka dala jaunas pozicijas strauji veidojas citas nozar€s, neka tajas, kuras notiek strauja
darba vietu likvidacija. Tatad, esos$as prasmes vairs nav nepiecieSamas, savukart, jaunas — vel nav
iegiitas. Noverojot tendences Latvija, kad saskana ar Ekonomikas ministrijas zinojumu Latvija
veidojas situacija, kad dazas nozares trukst kvalificéto darbaspéku, art Riga ir iesp&jama tada
situacija, kad veidojas strukturala darbaspéka nelidzsvarotiba, t.i., sakara ar nozaru
parorientéSanos, kas notika péc krizes, pastav pieprasijums péc prasmém, kuras darbaspeka
piedavajums nesp&j apmierinat. Strukturala darbaspéka nelidzsvarotiba rodas gadijuma, kad
pieaugot brivo darba vietu skaitam, saglabajas augsts darba mekl&taju skaits.

Sasaiste starp brivajam darba vietam un bezdarbu

Analiz€jot 2008.-2013.gada tendenci, palielinoties brivo darba vietu skaitam, samazinas arl
bezdarbnieku skaits (NVA). Izrietosi konstatet strukturala bezdarba iezimes ir paragri. Kaut gan
CSP un NVA dati ir atSkirigi, tom&r abos ir vérojama tendence, ka pieaugot brivo darba vietu
skaitam, samazinas arT bezdarbnieku skaits, tatad varam secinat, ka pastav ciklisks bezdarbs.
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3.13.att. Bezdarbnieku un brivo darba vietu analize Riga 2008.-2013.g.

Negativa iezime, kas var veicinat strukturala bezdarba iezimes ir butisks ilgstoSo bezdarbnieku

picaugums Riga 2013.gada, tapéc ka jau tika rekomendéts iepriek§ — dinamika nepiecieSama

ilgstoSo bezdarbnieku analize, ka ar1 profila izveide.

3.5.  Uzpéméju un nodarbinatibas ekspertu viedoklis par darbaspéka pieprasijuma
un piedavajuma atbilstibu

Rigas uzpemeéju novertejums

Rigas uzneméju viedoklis, darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma konteksta tiek pétits par to,
kada veida uznéméji izvelas aizpildit esosas vakances uznémuma.
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3.14.att. Vakancu aizpildiSanas veids Riga 2008.-2013.9.
Balstoties uz respondentu sniegto viedokli, jasecina, ka visbiezak vakancu aizpildiSanai Rigas

uzn@méji izmanto sludinajumus masu medijos. Liels respondentu skaits (58%) noradija ari, ka
mekle darbiniekus starp pazipam. Par&jie vakancu aizpildiSanas varianti tiek izmantoti daudz retak.
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Analizgjot detaliz€ti p&c uzp€émumu apgrozijuma, jasecina, ka uzp€mumi ar apgrozijumu lidz
30 000 latu (2012.9.) 80% gadijumu izvélas vakances aizpildit meklgjot darbiniekus caur pazinam.
Savukart uzn€mumi ar apgrozijumu 3-10 miljoni, visbiezak (71,4%) izv€las darbiniekus mekl&t ar
sludinajumu palidzibu.

Petjjuma tiek analiz€ts Rigas uzném&ju viedoklis par darbaspeka iztrukuma iemesliem. Ka
galvenais c€lonis darbaspeka iztrikumam tiek mineta izglitibas kvalitates neatbilstiba darba tirgus
prasibam (31%). Tapat gandriz treSdala respondentu ir mingjusi, ka svarigi darbaspéka iztrikuma
iemesli ir nekonkurgtsp&jigs atalgojums un neatbilstosa izglitiba nozares specifikai.
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3.15.att. Darbaspéka iztriikkuma iemesli

Apkopojot jasecina, ka izglitibas sist€mas trikumi ir izteikti uzskatami, p€tot Rigas uzneéméju
viedokli par darbaspéka iztrikumu. Savukart, emigréSanu ka darbaspeka iztrikumu atzimé&jusi 8%.
Pargjas atbildes, kuras respondentu atbilzu skaits bija neliels ir sekojoSi: 6,5% - liels darbaspeka
pieprasijuma pieaugums; cits iemesls — 3,5% un cilvéku slinkums, nevéléSanas stradat -2,5%.

Nozaru ekspertu un nodarbinatibas ekspertu viedoklis Rigas konteksta

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma sabalans€tibas analizei tiek anket&ti un intervéti nozaru
un nodarbinatibas eksperti. Viedokla apzinaSanai par darbaspéka piedavajumu tiek uzdots sekojoss
jautajums: ,Ka Jus raksturotu 2006.-2013.gada darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
sabalansétibu Rigas konteksta™?

., Laika no 2006.-2007.gadam Riga un Rigas regiond, lidzigi ka Latvija kopuma bija verojams
izteikts darbaspéka iztritkums. Darba resursu rezerves faktiski bija izsmeltas un bezdarbs bija
samazinajies zem dabiska limena. Aizsakoties ekonomiskai krizei sakot ar 2008.gada beigam
pakapeniski palielindjas bezdarbs Riga un Rigas regiona — 2010. gada marta beigas registretais
bezdarbs Riga sasniedza 12,9%. Vienlaikus, (...) korekcijas darba tirgii |ava spécigakiem
uznemumiem atgiit savu konkurétspeju un kapinat produkcijas noietu aréjos tirgos. Kops 2010.gada
vidus situdacija Riga un Rigas reg. pakapeniski uzlabojas — kopéjais darba vietu skaits ir
palielindjies par gandriz 11%, bet registretais bezdarbs samazindjies uz pusi. Lai ari joprojam liels
iedzivotaju skaits Riga un tas apkaimé ir bez darba, tomér jau paslaik ir vérojamas strukturala
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darbaspéka deficita pazimes — noteikta veida un kvalifikacijas specialistu nepietiekamiba. Nemot
verd demografiskas problémas, paredzams, ka turpmakos gados 51 tendence varetu kfit izteiktaka,
aptverot arvien plasaku nozaru skaitu” (Nodarbindtibas eksperts - EM parstavis).

., Nemot véra, ka lielaka dala Latvijas ekonomiskas aktivitates notiek Riga un Rigas regiond, art
atbilstosu darbaspéku iespéjams atrast bez ipasam gritibam. Ka liecina LIAA klientu sniegtie
komentari, darbaspéka atlases galvend problemdtika saistita ar prasmju atbilstibu darbaspéka
izmaksam un papildu apmacibam, jo nereti darba devéjiem ir jaiegulda darbinieku kvalifikdcijas
celsand vai pielagosand. Tomeér, salidzinosd konteksta ar citam Latvijas pilsetam, Riga ir iespéjams
izvéleties no plasaka darbaspéka piedavajuma”( LIAA parstave).

., Izvértejot NVA Rigas regionalaja filialée registreto vakancu struktiru un registreto bezdarbnieku
iepriekséjo nodarbosanos par laika periodu no 2007. lidz 2013.gadam, varam izdarit Sadus
secinajumus: (1) Pirms krizes 2009.9ada Rigd bija vérojams izteikts darba spéka deficits un videji
ménest uz katru vakanci pretendéja vien 3 NVA registrétie bezdarbnieki, (2) 2009.9ada biitiski
samazinajas darba deveju aktivitate un pieauga bezdarbnieku skaits, ka rezultdata bitiski
palielinajas vidéjais bezdarbnieku skaits, kas varétu pretendét uz vienu registréto vakanci
(2009.gada — vairak ka 60 bezdarbnieki uz vienu vakanci);, (3 Sakot ar 2010.Qadu registréeto
bezdarbnieku skaits samazinajas un nebiutiski pieauga art registréto vakancu skaits, 2013.9ada
sasniedzot 19 pretendentu skaitu uz vienu registréto vakanci. Rundjot par skaitlisko darba tirgus
piedavajuma un pieprasijuma sabalansetibu, jasecina, ka Sobrid situdcija darba tirgii nav tik
saspringta, ka 2008.gada, tomér, skatoties uz kvalitativo sabalansétibu, ari Sobrid atseviskas
nozarés ir vérojams darba spéka tritkums” (Nodarbinatibas eksperts — NVA parstavis).
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4. Darba tirgus attistibas prognozes 2014.-2016.gadam

Darba tirgus attistibas prognozées 2014.-2016.gadam tiek ieklautas nacionalas tendences,
balstoties uz kuram tiek pielagotas ar prognozes Rigas konteksta. Darba tirgus attistibas prognozes
tiek vertétas gan darbaspéka piedavajuma, gan arl pieprasijuma jomas. Ka secinats Ekonomikas
ministrijas ,Informativaja zinojuma par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém” (2013), tad
darbaspéka pieprasijumu nozaru griezuma nosaka tautsaimniecibas attistibas scenariji. Profesiju
pieprasijums izriet no nozares darbaspéka pieprasijuma un sagaidamam nozares profesiju struktiiras
izmainam. Vienlaikus zinojuma tiek atzits, ka darbaspgka piedavajuma prognozes nosaka darba
tirgus vispargja tiekSanas uz lidzsvaru, ka ar1 izglitibas izvéle tiks balstita uz darba tirgus
pieprasijumu. Ekonomikas ministrijas zinojuma prognozes tiek veiktas, balstoties uz jaunu profesiju
klasifikacijas pieeju (NACE 2.red. ISCOO0S).

4.1. Darba tirgus nacionalas tendences un to ietekme Rigas konteksta

Tautsaimniecibas attistibas scenarijs. Petjjuma tiks izmantoti vid€ja termina attistibas scenariji 5-
7 gadi un prognozes, jo tie aptver p&tijuma mérkT izvirzito laika periodu. Tautsaimniecibas scenariji
Latvija ir veidoti balstoties uz attistibu noteicoSiem procesiem Latvija, Eiropa un pasaulg.
Svarigakie makroekonomikas pien€mumi ir balstiti uz Eiropas Komisijas vid€ja termina prognozém
lidz 2016.gadam, ka ari Starptautiska Valatas fonda prognozém (World Economic Outlook
Database, 2013) lidz 2017.gadam (sk. 4.1.tab.).

4.1 tabula

Makroekonomikas pamatpienemumi

Makroekonomikas raditajs

2012.-2014.9. 2015.-2020.9.
Latvijas ekonomikas izaugsme (%, gada 5 4..5
beigas videja)
ES -15 ekonomiska izaugsme (%, gada 05..1 1.2
vidgja)
ES-15 IKP pieaugums uz vienu iedzivotaju 0,5 1..2,5
(%, gada vidgji)
ES-15 vidgjais iedzivotaju skaits, milj. 399 405

Avots: EM ,, Informativais zinojums par darba tirgus videja un ilgtermina prognozém”

Balstoties uz makroekonomikas raditajiem, Latvijas tautsaimniecibas scenarija tiek piepemts, ka
IKP no 2014.1idz 2016.gadam bus pozitiva izaugsmes dinamika, ik gadu 4-5% robezas (EM, 2013).
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4.1.att. IKP dinamika Latvija 2000.-2030.g.

Nacionalas tendences darba tirgii idz 2020.gadam. Konferencé ,Mizizglitiba — personibas
izaugsmei un valsts attistibai”, Labklajibas ministrijas parstavis I. Lipskis sava zinojuma noradija uz
prognozém, kuras ir veiktas balstoties uz Ekonomikas ministrijas un Eurostat pieejamiem datiem.
Prognozes ir izteikti pieneémumi par to, kads biis nodarbinato un ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita attistibas scenarijs Latvija lidz 2020.gadam (sk. 4.2.att.)
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Avots: (I.Lipskis, 2008), balsoties uz EM un Eurostat datiem

4.2.att. Nodarbinatiba un darbaspéka resursi

No veiktas prognozes iesp&jams secinat, ka sakot ar 2014.gadu tiek prognozets, ka darbaspeka
piedavajums kliist mazaks neka pieprasijums, jo iedzivotaju vecuma struktiira ietekmé darbspgjigo
iedzivotaju skaita samazinasanos. Rigas konteksta ir vérojama lidziga tendence - ekonomiski aktivo
iedzivotaju (15-74 gadus vecas personas (CSP ) skaits ir samazinajies no 405 tukstosiem 2006.gada,
lidz 348 tikstoSiem 2012.gada.). Tatad, balstoties uz augstak minéto prognozeésanas veidu, varam
secinat, ka arT Riga sakot ar 2014.gadu var sakt veidoties situacija, kur darbaspeka piedavajums
klas mazaks neka pieprasijums. AtseviSkas nozar€s valstl jau uz doto bridi ir vérojama §1
tendence, kas ar1 tiek minéts Ekonomikas ministrijas zinojuma (2013). Ar1 Organiskas sintézes
institlita pasiitita pétjjuma ,,.Darba tirgus vajadzibu analize un ieteicamo pasakumu apkopojums
kvalitativa darbaspéka pieejamibas veicinasanai kimisko vielu un farmacijas nozarg” (2007), tika
konstatéts esoSais un prognoz€jamais darbaspeka iztrukums un ta galvenie iemesli.

Lidzigas prognozes par darbaspéka piedavajuma samazinasanos ir konstatétas art EM Informativaja
zinojuma, kur tiek minéts, ka saskana ar EM demografijas prognozém iedzivotaju skaits vidéja un
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ilgtermina turpinas samazinaties, pie tam darbspéjigo iedzivotaju skaits samazinasies straujak
neka kopg€jais iedzivotaju skaits. Galvenais iemesls iedzivotaju skaita samazinajumam bis
iedzivotaju novecoSanas.

Darbaspéka piedavajuma prognozes 2014.-2016.gadam nacionalaja un Rigas konteksta

Darbaspéka piedavajuma prognozes tiek balstitas uz vairakiem avotiem: (1) Ekonomikas ministrijas
Informativais zigpojums; (2) SIA ,Dorus” gala zinojums ,Aptaujas darba tirgus joma
“tautsaimniecibas un nozaru ekspertu viedokli; (3) statistisko datu prognozesana Riga; (4) uznémeju
viedokli un (5) nodarbinatibas ekspertu viedoklu apkopojums.

Nacionalas tendences darbaspéka piedavajuma Ilidz 2030.gadam. EM Informativais zinojuma
(2013) projekcija tiek paredzets, ka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitam Latvija vidéja termina
lidz 2018.gadam biis tendence samazinaties. Tiek prognozets, ka kop€jais samazinajums varétu biit
ap 44 tikstoSiem ekonomiski aktivo iedzivotaju. Samazinajums galvenokart notiks negativas
demografiskas tendences rezultata. EM prognozeé, ka lidz ar uzlabojumiem darba tirgi péc
2016.gada un migracijas negativo mazinasanos darbaspéka piedavajums varétu sakt pieaugt (sk.
4.3.att.).

Darbasp€ka piedavajums
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Avots: Informativais zinojums par darba tirgus videja un ilgtermina prognozém (2013)

4.3.att. Darbaspéka piedavajuma dinamika Latvija 2012.-2030.9.

Ilgtermina demografijas ietekme Riga. Saskana ar Rigas attistibas programmas 2014.-2020.gadam
Pasreiz€jas situacijas raksturojumu iedzivotaju skaita prognozes liecina, ka iedzivotaju skaits Riga
un Pieriga, gluzi tapat ka valst1 kopuma samazinasies. Pierigd samazinajums tiek prognozets
salidzino$i mazaks neka Riga un vid&ji Latvija, jo Pieriga saglaba savu pievilcibu majokla izvele un
erto galvaspilsétas sasniedzamibu. Pieméram, veiktajos Cetros prognozu variantos Rigas iedzivotaju
skaits 2020.gada tiek prognozéts samazinajums lidz 575 434 iedzivotajiem.

Istermina demografijas prognozes Riga. ledzivotaju skaita prognozéSana no 2014.lidz
2016.gadam tiek balstita uz ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita samazinasanos, prognoze tiek
balstita uz Latvijas Zinatpu akadeémijas (LZA) Ekonomikas institita veikto pétjumu

=%

,Demografiskas prognozes Riga un Pieriga” (2012) (sk.4.4.att.).
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4.4 att. ledzivotaju skaita dinamikas prognoze Riga 2014.-2016.9.

Migracijas saldo, emigracijas un ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita prognozeSana Riga.
Prognozgjot ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita samazinasanos, pamata tiek izmantots Latvijas
Zinatnu akadémijas (LZA) Ekonomikas institiita veiktais pétijums ,,Demografiskas prognozes Riga
un Pieriga” (2012). Petjjuma iesp&€jamas iedzivotaju skaita un sastava parmainas nosauktajas
teritorijas aprékinatas divos variantos. Viens — ar bazes gada pastavéjusiem visu kustibas veidu
intensitates raditdjiem nemainigi visa prognozes perioda. Ta uzdevums — uzradit bazes gada
noveroto noriSu varbiit§jas turpinasanas sagaidamas sekas. Izveért€jot nakamaja laikposma pie $1
varianta iesp&jamo demografisko situaciju, var laikus gatavoties ricibai, lai ietekmétu kadu norisu
gaitu v€lamaka virziena. Otrs variants aprékinats ar mainigu iedzivotaju kustibas intensitati, pie
kadas faktisko noriSu saglabasanas nevélamas sekas mazinatos, tacu neparsniegtu tuvakos gadu
desmitos Latvijas apstaklos paredzamo iedzivotaju aktivitati gimenes paplasinasana un veselibas
saglabasana. LZA Ekonomikas institits ir veicis prognozes, kuras ir ieklautas Rigas attistibas
programma 2014.-2020.gadam. Pé&c LZA Ekonomikas institita prognozém Rigas attistibas
programma inerces varianta ar migraciju 2015.gada tiek prognoz€ta iedzivotaju skaita
samazinasanas Iidz 619 516 iedzivotajiem.

Rigas attistibas programma 2014.-2020.gadam iedzivotaju skaits péc apliilkotas prognozes atkarigs
no vairakiem attistibas virzieniem, pieméram, vislabvéligakais attistibas variants bitu aktivais
jeb meérka variants bez migracijas. ST varianta ietvaros tiktu veikti sistematiski pasakumi
demografiskas situacijas uzlabo$anai, pieméram, palielinot pabalstus jaunajam gimeném. ST
varianta gadijuma 2030.gada Riga bitu 579 729 iedzivotaju jeb par 12% mazak neka 2011.gada, bet
2015.gada iedzivotaju skaits biitu 644 909 iedzivotaji, jeb gandriz par 24 000 iedzivotaju vairak
neka inerces varianta ar migraciju. Balsoties uz LZA Ekonomikas institiita vidéjiem raditajiem, ir
iespgjams noteikt, ka aktiva attistibas varianta rezultata, videjais samazinajums ik gadu ir 0,06%,
jeb 3779 iedzivotaju, bet inerces ar migraciju samazinajums ir 1,4% iedzivotaju jeb aptuveni8212
iedzivotaju. Tatad 2016.gada iedzivotaju skaits péc aktiva scenarija biis 641130 iedzivotaji.
Savukart inerces varianta ar migraciju — 611 989 iedzivotaju.

Kopégjais iedzivotaju skaits laika perioda no 2014.Iidz 2016.g. negativa scenarija gadijuma
samazinasies par 18 997 iedzivotajiem. Ja pienem, ka ekonomiski aktivie iedzivotaji 2012.gada
bija 78,3% un attiecinot $o tendenci uz 2014.-2016.g. prognozesanu, jasecina, ka Rigas ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits samazinasies par 14 875 cilvekiem.

Izghitibas IImena sasaiste ar tautsaimniectbu. P&tot darbaspeka piedavajumu, viens no
galvenajiem analizes elementiem ir ta sasaite ar tautsaimniecibas struktiiru, jeb cik liela méra esoSo
ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas limenis apmierina nepiecieSamo darbaspeka pieprasijumu.
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Ekonomikas prognozu centra veiktaja ekspertiz€ (2011) jau tiek noradits, ka eso$a ekonomiski
aktivo iedzivotaju izglitibas piedavajuma struktiira neatbilst tautsaimniecibas struktirai, ka
rezultata personas ar augstako izglitibu ir spiestas vai nu stradat mazak kvalificétu darbu, vai nu
doties darba meklgjumos uz arzemém. Analiz€jot Eiropas Savienibas programmas ,,Cilvekresursi
un nodarbinatiba” prioritati ,,Izglitibas attistiba” 2007.-2013.gadam, ir secinats, ka, lai veicinatu
darbaspeka prasmju un zinaSanu atbilstibu mainigajam darba tirgus prasibam, ka ar palielinatu
ekonomiski aktivo iedzivotaju lidzdalibas iesp&jas darba tirgh, ir jauzlabo profesionalas izglitibas
un visparéjo prasmju apguves kvalitate un pieejamiba, miizizglitibas un otras iespg&jas izglitibas
pieejamiba visam iedzivotaju grupam, ka arl japaaugstina izglitibas sist€mas sp&ja sagatavot
darbaspéku atbilstosi regionu attistibas vajadzibam. Miuzizglitibas problematika ir uzsvérta ari
Eiropas Komisijas ,,Izglitibas parvértésana: valstu analize” dokumenta, minot, ka: , muzizglitibas
strat€gijas TstenoSana, joprojam ir izaicinajums. Ipasi attieciba uz kvalitati un efektivitati saistiba ar
darba tirgus vajadzibu apmierinasanu”(2012).

Darbaspgja piedavajuma prognoze ,,Aptaujas darba tirgus joma”. Darbaspéka pieejamiba nozaru
padzilinato respondentu skatfjuma tiek verteta pretrunigi, ir uznémumu vaditaji un eksperti, kuri
uzskata, ka problémas ar darbasp€ka pieejamibu nakotn€ nebiis. Savukart citi nozaru padzilinato
interviju respondenti uzskata, ka problémas ir un biis ar1 turpmak.

,,.Sogad, nakoigad, tuvakos tris gadus vél ta pieejamiba varétu biit. Ja nekas nemainisies Saja
valsti, tad pieejamiba biis problemas (...)". (leguves ripniecibas nozares eksperts);

Rigas planoSanas regiona nozaru uzpémumu 2443 telefonintervijas tiek konstatéts lidzigs
novertgjums, ka nakotné specialisti biis viegli un atri atrodami (42%) un iesp€jas, ka bis javelta
ilgaks laiks to atraSanai (44%). Savukart 14% respondentu prognozg, ka biis sagaidams iztrikums,
kas kopuma liecina par nakotné sagaidamam problémam ar darbasp€ka pieejamibu, kas katra
konkréta gadijuma izpaudisies atSkirigi. Vislielakas problémas ar darbaspéka pieejamibu bis
uznémumos ar 50-249 darbiniekiem, bet vismazak uznémumos ar vairak neka 250 darbiniekiem
(sk. 4.2.tab.).

4.2 tabula

Darbaspéka piedavajuma prognozes, péc nozaru ekspertiem Latvija 2013.-2020.9.

Prognozéta darbaspéka pieejamiba dazada lieluma uznémumos 5-7 gadu laika

Darbinieku skaits Bus biitisks iztrikums  Bis javelta ilgaks laiks Biis viegli/ atri
uznémuma to atraSanai atrodami
>250 12% 40% 48%
50-249 16% 46% 38%

5-49 13% 44% 43%
Kopa 14% 44% 42%

Avots: Aptaujas darba tirgus joma (SIA Dorus, 2013)

Savukart aplikojot darbaspéka pieejamibas jautajumu tautsaimniecibas nozarés (sk. 4.5.att.), tiek
secinats, ka problémas ar darbasp€ka pieejamibu nakotné tiek prognozetas lielakaja dala nozaru,
iznemot nozares O - ,Valsts parvalde un aizsardziba”; G - ,Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba”; | — ,,JzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi”; L — ,,Operacijas ar nekustamo
ipaSumu” un R — ,Maksla, izklaide un atptita”, kur vairak neka 50% respondentu ir atzimejusi, ka
darbaspéku atrast biis viegli. Nozaru telefoninterviju respondenti vislielakas probléemas ar
darbaspéka pieejamibu prognoze informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare — 35%
no respondentiem uzskata, ka specialisti biis viegli un atri atrodami, 45 % prognoz€, ka bus
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nepiecieSams ilgaks laiks specialistu atraSanai, bet 20% uzskata, ka nakotn& bus butisks nozarei
nepieciesamo specialistu iztrikums.

Prognozéta darbaspéka pieejamiba tautsaimniecibas
nozarés tuvake 5-7 gadu laika
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Avots: Aptaujas darba tirgus joma (SIA Dorus,2013)
4.5.att. Prognozéta darbaspéka pieejamiba 5-7 gados

Vertejot darbinieku pieejamibu péc to ,amatiem/limeniem”, visbiitiskakas problémas tiek
prognozetas ar videja Iimena vaditaju, projektu vaditaju un programmeétaju pieejamibu, ka ari ar
televizijas un telefonijas inZenieru un datu bazu uzturétaju pieejamibu. Telefoninterviju rezultati
dalgji apstiprina nozaru padzilinato interviju respondentu pausto viedokli.
Darbaspéka iztrikuma iemesli un prognozéta ietekme uz nozaru attistibu. Darbaspeka
iztrikums tiek prognozéts visas nozarés lielaka vai mazaka méra gan apkopojot tautsaimniecibas
ekspertu, gan arT nozaru ekspertu viedokli, tapéc nozimigi analiz&t darbaspéka iztrikuma iemeslus.
Ka viens no iemesliem (sk. 4.3.tab.) darbaspéka iztrikumam vai apgritinatajai pieejamibai
visbiezak tiek noradits nekonkuréetspejigs atalgojums (26%).

4 3.tabula

Prognozetie specialistu iztriikuma iemesli Latvija
Izglhtibas Par maz

kvalitate tiek
neatbilst izglitoti

Liels
darbaspeka  Darbaspeka Citi

pieprasijuma  noveco$anas iemesli
pieaugums

Nekonkureétspejigs
(zems) atalgojums

izvirzitajam atbilstosi

prasibam specialisti
A 23% 17% 14% 1% 17% 28%
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Izglitibas Par maz .
o ; Liels
Nekonkurétspgjigs svalitate HieK darbaspeka  Darbaspeka Citi
NACE . neatbilst izglitoti . . v . .
(zems) atalgojums | .. bieprasjjuma  povecoSanas iemesli
izvirzitajam atbilstoSi ;
pieaugums
prasibam specialisti
B 13% 20% 29% 2% 4% 32%
Cc 19% 28% 19% 5% 6% 23%
D 10% 18% 39% 1% 11% 21%
E 28% 19% 26% 6% 6% 16%
F 10% 13% 14% 16% 11% 36%
G 25% 16% 12% 3% 6% 37%
H 30% 9% 22% 17% 4% 18%
| 14% 6% 2% 16% 2% 61%
J 21% 25% 18% 18% 5% 14%
K 41% 24% 10% 12% 1% 12%
L 15% 30% 19% 8% 4% 24%
M 13% 36% 19% 6% 2% 25%
N 22% 25% 21% 3% 7% 21%
@) 36% 14% 10% 2% 4% 33%
P 51% 7% 14% 4% 11% 14%
Q 43% 8% 7% 9% 14% 19%
R 54% 11% 17% 11% 3% 4%

Avots: Aptaujas darba tirgus joma (SIA Dorus, 2013)

Nakamie biezak minétie iemesli norada uz problemam izglitibas sistema — 19% respondentu
norada, ka izglitibas kvalitate neatbilst izvirzitajam prasibam un 16%, ka par maz tiek izglitoti
atbilstoSi specialisti, ka arT citos papildus minétajos iemeslos tiek noradits uz parak zemo izglitibas
Itmeni, atbilstoSu izglitibas iestazu trukumu un faktu, ka biezi vien studijas ir parak dargas un
smagas. 22% respondentu norada papildu iemeslus darbaspéka iztrikumam, visbiezak pie papildu
iemesliem tiek noradits uz problemam, ko sagada emigracija uz arzemém vai parcelSanas uz
citiem regioniem.

Papildus emigracijai samera bieZi tiek noradits ar1 uz to, ka nav, kas strada vai cilveéki nevelas
stradat, vai darbiniekam nav nepiecieS$amo prasmju un pieredzes.

Izglitibas sistémas problémas ka iemesls apgriitinatai darbaspéka pieejamibai bis elektroenergijas,
gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicioné$anas nozaré — 39% norada, ka par maz tiek
izglitoti atbilstoSi specialisti un 18%, ka izglitibas kvalitate neatbilst izvirzitajam prasibam. Ar1
profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré §is jautajums ir aktuals — 36% uzskata,
ka izglhtibas kvalitate neatbilst izvirzitajam prasibam, savukart 19%, ka par maz tiek izglitoti
atbilstosi specialisti. Lidziga situacija ir ieguves ripniecibas un Kkarjeru izstrades nozare —
29% respondentu uzskata, ka par maz tiek izglitoti specialisti, 20%, ka izglitibas kvalitate
neatbilst izvirzitajam prastbam. Operacijas ar nekustamo TIpasumu nozareé - 30%
respondentu norada, ka izglitibas kvalitate neatbilst izvirzitajam prasibam un 19%, ka par maz tiek
izglitoti atbilstoSi specialisti. Sis jautajums biis aktuals ar apstrades riipniecibas, administrativo
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un apkalpojoso dienestu darbibas (46%), Gdens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosanas
un sanacijas (45%) un informacijas un komunikacijas pakalpojumu (43%) nozargs.
Telefoninterviju rezultati apstiprina padzilinato interviju respondentu pausto viedokli, kuras
izglitibas probléemas tika noraditas ka viens no galvenajiem Skérsliem piemérota darbaspeka
atraSanai.

., Darbaspeka pieejamiba — vispirms jasak ar izglitibas sistemas sakartosanu. Varbiit péc 20 gadiem
biis rezultats”. (Partikas produktu un dzerienu raZosanas nozares eksperts).

Tiek arT noradits, ka problémas ir ne vien ar izglitibas sistému kopuma, bet arT ar sadarbibu un
komunikaciju starp skolam, kas sagatavo specialistus, un darba dev€jiem, kam vini p&c tam bis
nepiecieSami.

., (-..) nozarém vairak jasadarbojas ar, teiksim, So te attiecigo fakultasu vaditajiem. Tur zinamai
tadai sakédei ir jabit. (Radio un televizijas programmu producésanas un apraides, zinu agentiiru
darbibas uznémuma vaditdjs).

Tapat par butisku problému tiek atzita nepilniga praksu sistéma, kas ierobezo iesp&jas jaunajiem
specialistiem p&c macibu beigSanas iegiit pieredzi sava profesija.

Gala zinojuma ,,Aptaujas darba tirgus joma” biitiskas problémas ar novecosanu tieck prognozgtas
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas nozaré (55%
respondentu), lidziga situacija (53%) tiek prognoz€ta veselibas un socialas apriipes nozaré, ka ari
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (51%), izglitibas (51%) un
biivniecibas (45%) nozares. Visretak novecoSanos ka problému saskata informacijas un
komunikacijas pakalpojumu nozar€, vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonta nozaré, ka ari profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozarée,
makslas, izklaides un atpiitas nozar€, un izmitinasanas un &dinaSanas pakalpojumu nozaré (visas
mazak ka 20%). Novecosanas un kopgjas demografiskas tendences ka faktors, kas nakotne
ierobezos darbaspéka pieejamibu, tiek noradits arT nozaru padzilinato respondentu atbildés.

,,Nemot véra demografiju Latvija, darbaspéka pieejamiba samazinasies”. (Telekomunikacijas
uzpémuma vaditajs);

oo (...) problémas radisies tajas profesijas, kur galigi nav tehnologijas, bet tieSam amata
prasme(...)”. (Masinu, iekartu un transportlidzeklu razosanas uznémuma vaditays).

Tiek noradits uz to, ka noveco$anas ietekme uz darbaspéka pieejamibu radis problémas kopa ar
citiem faktoriem, pieméram, problémas ar darbaspéka pieejamibu radisies profesijas, kuras nav
popularas jaunieSu vidii vai, kuras netiek sagatavots pietiekoSi daudz specialistu. Novecosanas
negativo ietekmi pastiprina art emigracijas tendences.

P&tijuma ,Nakotné stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija” minéts, ka pakalpojumu sektora
(kas veido aptuveni 70% no Latvijas tautsaimniecibas) kopuma palielinasies pieprasijums péc
specialistiem ar sazinas prasmém, tehnologiju izmanto$anas un pielietoSanas prasmém, ka ari
specialistiem, kas sp€j patstavigi rast risinajumus un pienemt lemumus.

Sasaiste ar Eiropas Savienibas prognozém. ,,ES 2020.gada prognozé mazkvalificéta darbaspeka
Ipatsvara samazinasanos lidz 18% un vidgjas kvalifikacijas darbaspeka patsvara palielinaSanos Iidz
51% (Latvija patlaban ir 30% un 41%). Tatad arvien lielaka skaita biis nepiecieSami vid€jas
profesionalas kvalifikacijas darbinieki”, ta norada J.Gaigals (2012) publikacija ,,Aisberga redzama
un neredzama dala”. Tapat J.Gaigals (2012) min sekojosu: ,,(...) darba tirga visvairak - 50% un
vairak - ir nepiecieSami vidéjas profesionalas kvalifikacijas specialisti - augstas kvalifikacijas
izpilditaji un vid€ja posma menedzeri. Tacu sakotnéjas izglitibas sist€ému ar darba tirgus atzitu 3. un
4.profesionalas kvalifikacijas Itmena kvalifikaciju absolve tikai 29%. Tatad tikai tris piektdalas no
nepiecieSama”. Savukart, [ZM zinojuma (2012) Informativais zinojums ,,Par Izglitibas un zinatnes
ministrijas turpmako ricibu zinatnes un augstakas izglitibas reformu joma” ir minéts, ka 2020.gada
attistitajas valstis augsti kvalificéta darbaspéka piedavajums biis par 10% mazaks neka
pieprasijums. Savukart darbaspéka ar videjo izglitibu piedavajums par 11% parsniegs pieprasijumu.
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Darbaspéka pieprasijuma prognozes 2014.-2016.gadam nacionalaja un Rigas konteksta

Planojot darbaspéka pieprasijuma prognozes, petnieku galvenie informacijas avoti tiek balstiti uz
kvalitativiem datiem. Dati tika iegiiti gan no p&tijumiem, kuros tiek izteiktas prognozes, gan ari no
ekspertu intervijam un darba grupam. Prognoz&Sanas procesa galvenas vadlinijas ir balstitas uz
nacionalajam tendencém.

Nacionalas tendences darbaspéka pieprasijuma lidz 2030.gadam. EM zinojuma tick minéts, ka
galvenie Latvijas tautsaimniecibas struktirpolitikas galvenie meérki vidéja termipa ir saistiti ar
noteiktam strukturalam izmainadm tautsaimniecibas resursu izvietojuma par labu precu ar augstu
pievienoto vertibu razoSanai, lielakiem ieguldijumiem jaunas tehnologijas, inovacijas un
informaciju tehnologijas un uzlabojumiem izglitibas sistéma. Lai gan sagaidams, ka IKP picauguma
tempi ir sagaidami salidzinosi strauji, tom&r pieprasijums péc darbaspéka vidéja termina augs
meéreni. Sagaidams, ka 2020.gada tautsaimniecibas pieprasijums péc darbaspéka 2020.gada par
5,6% parsniegs 2011.gada Iimeni.

Gandriz 2/3 no visa darbasp&ka pieprasijuma veidos tris nozares: apstrades ripnieciba, tirdznieciba
un komercpakalpojumi (sk. 4.4.tab.).

4.4 tabula

Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém (tiikst.)

Nozare Starpiba
2015 (2030-2012)
Lauksaimnieciba 74 72 70 69 -5
Apstrades riipnieciba 124 132 139 148 24
Pargja riipnieciba 21 23 24 25 4
Biivnieciba 64 68 71 73 9
Tirdznieciba 158 162 167 174 16
Transports 76 78 80 83 7
Komercpakalpojumi 165 177 181 189 23
Sabiedriskie pakalpojumi 204 204 203 206 2

Avots: Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (2013)

Sagaidams, ka nakotné salidzinoSi liels nodarbinato skaita pieaugums bis komercpakalpojumu

nozarés. 2020.gada pieprasijums péc darbaspeka gandriz par 10% parsniegs 2012.gada Iimeni un

veidos 1/5 no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita (Sk. 4.5.tab.).

Nemot véra tautsaimniecibas parstrukturizaciju ir sagaidamas ar1 izmainas profesiju grupas.
4.5.tabula

Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas Latvija 2012.-2030.g.

Kvalifikacija Izmainas pret 2012.gadu Struktura

2020 2030 2020 2030
Augstas kvalifikacijas 15,4 32,5 43,5 48,3
profesijas tai skaita:
Vaditaji 10,2 18,2 9,6 10,0
Vecakie specialisti 14,6 32,6 18,8 21,1
Specialisti 20,0 42,2 15,1 17,3
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Kvalifikacija Izmainas pret 2012.gadu Struktira

2030 2020 2030
Vidgjas kvalifikacijas 1,3 -1,5 45,1 42,4
profesijas tai skaita:
Iestazu kalpotaji -3,5 -13,7 57 4,9
Pakalpojumu darbinieki 3,7 55 14,9 14,7
Kvalificéti lauksaimniecibas -19,9 -38,7 2,7 2,0
darbinieki
Kvalificéti stradnieki 6,7 6,5 13,0 12,6
Iekartu un masinu operatori 1,4 -1,6 8,7 8,2
Zemas kvalifikacijas -8,4 -23,9 115 9,2
profesijas
Kopa 5,6 9,0 100 100

AvOts: Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (2013)

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas prognozes 2014.-2016.gadam

Nemot véra planoto ekonomisko izaugsmi, situacija darba tirgli pakapeniski uzlabosies, tomer
saglabasies jiitama disproporcija starp darbaspeka pieprasijumu un piedavajumu.

Nacionalas tendences darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma sasaiste. Nemot véra
piedavajuma puses (t.sk. formalas un profesionalas apmacibas sistémas) salidzinoS$i 1€no sp&ju
pielagoties tirgus prasibam, prasmju disproporcija 2014.-2016.gadam pastiprinasies. Jitama
darba tirgus lidzsvaroSanas péc EM aplésém varétu biit tikai aptuveni 2017.-2018.gada. Tapat EM
prognozg, ka Kopuma 2020.gada darbaspéka pieprasijums parsniegs piedavajumu par 6%,tas
nozimée, ka radisies darbaspéka iztrilkums. Tomér istermina jeb lidz pat 2016.gadam ir sagaidams
salidzino8i augsts bezdarba Itmenis, 10% robeza. Tatad, pastavot gan darbaspéka iztrikumam, gan
bezdarbam, nakotné ir atkartoti japeta cikliska un strukturala bezdarba iesp&jamiba. Jo augsts
pieprasijums péc darbaspeka un augsts bezdarba raditajs ir viena no galvenajam strukturala
bezdarba pazimem.

Atbilstiba pa izglitibas tematiskajam grupam. Mainoties tautsaimniecibas struktiirai, izmainas ir
sagaidamas arT izglitibas izvele. Vienlaikus, bez efektivas uz darba tirgu orientétas talakizglitibas
sistemas izveides, augsts darbasp€ka parpalikums saglabasies starp iedzivotajiem ar vidéjo un
visparéjo un pamatizglitibu. Vislielakais darbaspeka parpalikums augstakas izglitibas grupa
prognoz&ts humanitarajas un pakalpojumu joma (sk. 4.6.tab.).

4.6.tabula
Darbaspéka pieprasijuma prognozes ar augstako izglitibu sadalijuma pa tematiskajam grupam
Latvija
Izglitibas tematiska grupa Pieprasijuma un piedavajuma attiectba uz 2020.gadu
Pieprasijums Piedavajums parsniegs Lidzsvarots
parsniegs pieprasijumu piedavajums un
piedavajumu pieprasijums
Izglitiba X
Humanitaras zinatnes un maksla X
Socialas zinatnes, komerczinibas X
un tiesibas
Dabaszinatnes, matematika un IT X
InZenierzinatnes, razoSana un X
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Izglitibas tematiska grupa Pieprasijuma un piedavajuma attieciba uz 2020.gadu
Pieprasijums Piedavajums parsniegs Lidzsvarots
parsniegs pieprasijjumu piedavajums un

piedavajumu pieprasijums

buivnieciba

Veselibas apriupe un sociala X

aprupe

Pakalpojumi X

Avots: Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem (2013)

Atbilstiba profesiju grupam. EM prognozes liecina, ka darbaspgja piedavajums vid€ja termina

parsniegs gan augstakas kvalifikacijas, gan zemakas kvalifikacijas profesiju grupas. Savukart
vairakas vidgjas kvalifikacijas grupas biis vérojams iztrukums (sk. 4.7.tab.).

4.7 tabula

Darbaspéka pieprasijuma prognozes sadalijuma pa profesiju grupam Latvija

Profesiju grupa Pieprasijuma un piedavajuma attieciba uz 2020.gadu
Pieprasijums Piedavajums parsniegs Lidzsvarots
parsniegs pieprasijumu piedavajums un

piedavajumu pieprasijums

Vaditaji X

Vecakie specialisti X

Specialisti X

Kalpotaji X

Pakalpojumu un tirdzniecibas X

darbinieki

Kvalificeti stradnieki un amatnieki X

Iekartu un masinu operatori, X

izstradajumu montieri

Vienkarsas profesijas X

Avots: Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (2013)
Gala zinojuma ,Aptaujas darba tirgus joma” (2013) ir minéts, ka tehnologijas un procesu
automatizacija mazinas pieprasijumu peéc darbaspéka, kas sava zipa atvieglos uzpémumiem
apgrutinato darbaspeka pieejamibu, turpmak ta pieprasjjums augs leénak neka ekonomika kopuma.
Tomér neskatoties uz pieprasijuma samazinasanos, joprojam saglabasies saspiléjums, méginot
piesaistit specialistus ar nepiecieSamajam prasmém. Tas biis darbaspeks, kuram piemitis atskirigas,
profesijai salidzino$i jaunas vai specifiskas prasmes.
., Pieaugs pieprasijums peéc IT, specialisti apstrades ripniecibd, inzenieri utt. Samazinasies,
daudzas pakalpojumu jomas, kur ienak IT tehnologijas, kur nav vairs vajadzigi cilveki, bet to dara
iekartas (iemaksas un izmaksas bankomati u.c.)”. (Bankas ekonomikas eksperts);
,, Pieprasijums péc darbaspéka pakapeniski pieaugs. Ja attistas razosana, ripnieciba un tiek
biivetas jaunas riupnicas, tad jasaprot, ka razosana pieaugs uz produktivitates rekina un ripnicas
kliis moderndkas; darbaspeka pieprasijums pieaugs pakapeniski un iespéjams, ka pat léenak neka
ekonomika kopuma”. (Bankas ekonomikas eksperts).
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Nodarbinatiba un bezdarbs. Neskatoties uz optimizaciju, pieaugot ekonomiskajai aktivitatei,
kopuma nodarbinatibai biis pieaugoSa tendence. Turpinoties darbaspeka emigracijai, tiks
apgritinata darbaspéka pieejamiba. Tas saasinas cmu starp uzn€méjiem par palikuSajiem
cilvekresursiem un izraisis darba samaksas kapumu, Iidz sasniegs Iimeni, kad darbaspéka
emigracija klis mazak aktuala jeb minimala.

., Bezdarbs turpinas pakapeniski samazindties uz ta rékina, ka uznémeji palielinas savus Status, gan
ariNo ta, ka emigrdcija turpindasies”. (Augstskolas ekonomikas eksperts);

,, Bezdarbs turpinas samazindties. Péc pieciem gadiem varetu biit 6-7%". (Eksperts starpnozaru
darba tirgus jautdjumos),

., Nodarbindtiba neapsaubami pieaugs, pieaugs ari vidéji iendkumi, tas ir skaidrs. Kadreiz varbiit
ari piecu gadu laika sasniegsim to limeni, ka videji ienakuma limenis biis tads, kas aptures talaku
darbspéjigo emigraciju”. (Bankas ekonomikas eksperts);

., Diemzel tomeér emigrdcija turpindsies, jo Latvija nespéj nodrosindt tadu darba algu limeni, kads ir
iespejams citas valstis. Varbiit, cerams, ka Sis emigracijas limenis pakapeniski samazinasies, tomer
tas bus augsts. Cerams, ka notiks re-emigracija. Ir pazimes redzamas, ka cilvéki sak atgriezties
atpakal, saskatot sev darba iespéjas Seit, uzsakot uzpémejdarbibu”. (Augstskolas ekonomikas
eksperts).

Pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba. Saistiba ar automatizaciju un tehnologiju ienakSanu
palielinasies pieprasyjums péc kvalifikacijas celSanas un parkvalificéSanas. Prognozgjot tuvako 5-7
gadu periodu, tautsaimniecibas eksperti vairakas nozarés paredz darbaspéka pieprasijuma
pieaugumu un iztrikumu. Vislielako nakotnes darbasp€ka pieprasijuma pieaugumu eksperti
paredz péc kvalificétiem IT un inZeniertehniskajiem specialistiem — gan tadiem, kuri ieguvusi
vidéjo profesionalo izglitibu, gan tadiem, kuri ieguvusi augstako profesionalo izglitibu. Ka ar1 péc
specialistiem, kuri ir sagatavoti darbam ar jaunakajam tehnologijam. Darbaspéka parpalikums
veidojas jau Sobrid, tie ir juristi, ekonomisti, gramatvezi. Tuvakaja nakotné parpalikums veidosies
ar1 zemu kvalificéta darbaspeka vidi.

., Biis pieprasiti augsti izglitoti specialisti — tehniskajas specialitates, IT, inZenierzinatnés, tam
vajadzétu biit saistitam ar ripniecibas attistibu, kas attistas, ja industriala politika ir veiksmiga.
Tuvaka nakotné veidosies iztriukums péc augsta limena inZenieriem un augsti kvalificetiem
tehniskajiem specialistiem. Parpalikums veidosies zemu kvalificétajam darbaspékam, socialo
zindtnu beidzéjiem, bet tas diskutabli, jo augstakas izglitibas ieguveéji ir elastigi un varés apgiit kaut
ko klat, tapéc problemdtiskak biis zemu kvalificétais darbaspéks, kas prasis parkvalifikacijas
programmu politiku u.tml.” (Augstskolas ekonomikas eksperts);

,, Vidéjo profesionalo izglitibu ieguvuSo specialistu iztritkums paredzams lauksaimniecibas
specialistiem, metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu specidlistiem, ripniecisko
iekartu un masinu operatoriem, ka ari péc atsevisku pakalpojumu nozaru specialistiem —
informdcijas apstrade, viesnicu, restoranu un tiurisma joma u.c.” (Eksperts nozaru darba tirgus
Jjautdjumos);

LPieprasijums pieaugs péc tehniskajiem specialistiem, inZenieriem un programmeétajiem.
Pieprasijums samazindsies péc juristiem un ekonomistiem. Runajot par radosajam industrijam —
pieprasijums augs, bet istermind parprodukcija biis reklamistiem, marketinga specialistiem,
sociologiem”. (Tautsaimniecibas ekonomikas eksperts);

., Palielinasies pieprasijums péc sadam profesijam — IT specialisti, inZeniertehniskie specialisti,
pardosanas specialisti, transporta un logistikas specialisti, razosanas vaditdji, medicinas
specialisti, tehnologi un razosanas operatori. Pieprasijums samazinasies pec Mazkvalificetajiem
darbiniekiem. Iztritkums veidosies IT specialistiem, inZeniertehniskajiem specidalistiem un
medicinas  specialistiem.  Parpalikums  veidosies  juristiem un psihologiem. (Eksperts
starpnozaru darba tirgus attistibas jautajumos).



Darba tirgus attistibas prognozes 2014.-2016.gadam m

Mainoties tautsaimniecibas struktiirai, mainas arT pieprasijums profesiju grupas. Prognozes liecina
par to, ka dazas profesiju grupas biis verojama parprodukcija, savukart citas — iztrilkums. Bitiska
pasvaldibas loma tirgus parmainu procesa, aktivi iesaistities un lidzdarboties, informgjot sabiedribu,
caur karjeras planoSanas un citiem informativiem pasakumiem, veicinot mérktiecigas karjeras
izveli, kas atbildis tirgus prasibam.

4.2. Prasmes, to pieprasijuma ietekme uz darba tirgu

Viens no galvenajiem darbaspéka pieprasijuma indikatoriem biis prasmes, kuras individam piemitTs,
tapec darbaspéka pieprasijuma prognozu izp&te ,,prasmes” ir prognozesanas centralais elements. Par
galveno informacijas avotu tiek izmantots pétijums ,,Nakotnes stratégiski pieprasitas prasmes
Latvija” un ta ietvaros veidots informacijas apkopojums par prasmju nepieciesamibu Latvija.
Darbaspéka prasmes un to prognozésanas metodika. Pétijuma ,,Nakotnes strateégiski pieprasitas
prasmes Latvija” (2013) ir miné&ts, ka nakotnes prasmju pieprasijuma noteikSana noteicosa nozime
bija pienémumiem par Latvijas tautsaimniecibas parstrukturizaciju uz augstakas pievienotas
vértibas precu un pakalpojumu raZo$anu un cieSu ES valstu savstarpéju sadarbibu, uz kuru
pamata tika veidota scenariju matrica ar Cetriem alternativiem attistibas scenarijiem. Izvertgjot
alternativos scenarijus tika izveidotas tris atSkirigas IKP pieauguma projekcijas  (izslédzot
pesimistisko scenariju, kas nozimé&tu tautsaimniecibas stagnaciju un ekonomiskas situacijas
pasliktinasanos Latvija) un, izmantojot klasteru analizi, grup€jot valstis pé€c tautsaimniecibas
nozaru Ipatsvara pievienotaja vertiba, noteiktas katrai IKP projekcijai atbilstoSas etalona valstis.
Etalona valstu lidz$in€ja pieredze tika izmantota talaka analiz€, veidojot nakotnes prasmju
pieprasijuma prognozes pa nozarém un profesiju grupam Latvija.

Pétijuma rezultata tieck minéts ari, ka atbilstoSi Latvijas tautsaimniecibas attistibas scenarijiem laika
perioda Iidz 2030.gadam notiks tautsaimniecibas nozaru struktiiras un to Ipatsvara izmainas, kas
visai biitiski ietekmés dazadu prasmju pieprasijumu potencialajam darbaspékam. Tomér
prasmju pieprasijuma izmainas turpmakajos gados ietekmés ari virkne citu procesu, kas notiek
Latvijas ekonomika un sabiedriba, tai ieklaujoties vispargjos darba tirgus globalizacijas, sabiedribas
ilgtsp€jigas attistibas koncepciju un Eiropas regiona demografisko tendencu konteksta. Jauna
ekonomika ir zinasanu ekonomika, kuras pamata ir zinasanas ka razosanas resurss. Jaatzimé ari, ka
informacijas un zinasanu apguSanas rezultata samazinas vajadziba péc darbaspéka ar
noteiktam rutinas prasmém, notiek strauj§ darba raziguma pieaugums un razoSanas procesu
talaka automatizacija. ArT Rigas ekonomikas viens no attistibas virzieniem ir augstas pievienotas
vertibas ekonomika, kas saknojas un ir ciesi saistita ar zinaSanu ekonomiku. Riipnieciba ar augstu
pievienoto vertibu, kas ir versta uz eksportu, ne tikai nodroSina riipniecibas nozar€s stradajoSos ar
augstiem ienakumiem, bet ari stimulétu dazadu veidu pakalpojumu sektora nozaru (logistikas,
mazumtirdzniecibas, finanSu pakalpojumu) attistibu.

Nodarbinatiba var biit nepastaviga, atkariga no tirgus iesp&jam un riska faktoriem, tapec svariga ir
nepartraukta maciSanas, lai apgiitu daudzveidigas prasmes, jo jaunaja ekonomika nepiecieSama
elastiga to maina. Miizizglitibas loma 1pasi nozimiga kliist iedzivotajiem ar 1. un 2.izglitibas [imeni,
jo 8adu darbinieku pieprasijums var veidoties pietickami nepastavigs. Ipasi tas attiecas uz profesiju
pamatgrupam OC7 un OCS8. Savukart apgiistot 3. lidz 6.izglitibas limeni, macibu un studiju
programmas jaieklauj iesp&jas apgiit jaunas, darba tirgus pieprasoSas prasmes, kas tiks ieklautas ar1
jaunajos profesiju standartos. P&tjjuma uzskatitas ir sekojoSas prasmes un tam atbilstoSas profesiju
grupas un analizétas izmainas nozares:

(1) Izmainas ekonomikas funkcionéSana radis paaugstinatu pieprasjjumu peéc prasmém saistiba ar
alternativo atjaunojamo energoresursu efektivu apgasanu, jaunu materialu izstradi, raZoSanas
automatizaciju un robotizaciju, kas neizb&gami palielinas pieprasijumu péc kvalificétiem attiecigo
inzenierzinatnu specialistiem sekojosas OC2 profesiju apakSgrupas: 211., 212., 213., 214., 221,
222.,231.,232.,,233,,234.,, 241., 242.; OC3 profesiju apaksSgrupas 311., 312., 313., 315., 321.,
331, 334 (sk. 3. un 4.pielikumu). Jaunas prasmes pamata bis saistitas ne tikai ar ,zalas”
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ekonomikas veidoSanos un funkcionéSanu (sk. 4.8.tab.), bet ar tas piepemsanu ka dzives normu
visos sabiedribas slanos un socialajas grupas.
4.8. tabula

»Zalas ekonomikas pieprasitas profesijas un prasmes”

Prasmju limenis Profesija

Augsta Iimena prasmes Nanotehnologi
Energotehnologi
Vides inzenieri

Vidgja limena prasmes Energoauditori
Transportlidzeklu emisijas inspektori
Izolacijas specialisti
Elektriki
Solaras energijas iekartu uzstaditaji
Planmetala apstrades specialisti

Zema Iimena prasmes Atkritumu savacgji
Atkritumu parstrades stradnieki

Avots: pétijums ,, Nakotnes strategiski pieprasitas prasmes Latvija”
(2) Pieprasijumu péc jaunam prasmeém sabiedribas locekliem un attiecigajam personalam saistiba
ar veseligas, produktivas sabiedribas veidoSanos. Tas pilniba attiecinams uz tadam profesiju
apakSgrupam ka 121., 122., 212., 221., 222., 223., 231., 322., 324. ar 3. lidz 6.izglitibas
Iimeni (atbilstosi ISCED97 klasifikacijai) (sk. 4. un 5.pielikumu);
(3) Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomikas aktivitates apstrades riipniecibas;
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas; tdens apgades;
notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$anas un sanacijas nozarés (NACE2 kodi B-E). Nozares
ipatsvaram IKP vajadz€tu samazinaties no 22% lidz aptuveni 17%, un vienlaikus strauji butu
japieaug produktivitatei. Tas bitu iesp€jams, ja realiz€tu visparéju razoSanas nozares
modernizaciju, ievieSot aizvien sarezgitakas tehnologijas, kas péc iesp&jas aizstatu cilvéku darbu.
Rezultata varétu palielinaties pieprasijums péc augsti izglitotiem specialistiem, kas spgj veikt
abstraktus uzdevumus, ka arT relativi pieaugtu pieprasijums péc vienkarSo darba veic€jiem, kuru
sp€jai veikt profesionalos pienakumus izglitibas limenis nav noteicos$ais;
(4) Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomikas aktivitates buvnieciba (NACE2 kods F).
Samazinasies zemakas kvalifikacijas stradnieku pieprasijums, jo vienkarSie darbi tiks
mehaniz€ti. Saglabasies un palielinasies pieprasijums péc iekartu un masSinu vaditajiem, tatad ari
atbilsto§am prasmém (vadit attiecigas iekartas un masinas, parzinat jaunakas tehnologijas). Nakotné
saglabasies pieprasijums péc vaditaja prasmém (organizatoriskas prasmes, tehniskas prasmes u.c.)
un administrativa aparata darbinieku prasmém (likumdoSanas parzinasanas prasmes, tehniskas
prasmes u.c.);

(5) Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomiskas aktivitates vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta; transporta un uzglabasanas; izmitinasana
un &dinasanas pakalpojumu nozarés (NACE2 kods G-I). Biis nepiecieSsama kvalificéta darbinieka
iejaukSanas (ar 3.izglitibas limeni), lai sakartotu procesu norisi (samazinas pieprasijums péc
darbiniekiem, kuriem ir prasme veikt abstraktus uzdevumus). Pieprasijums p&c darbiniekiem,
kuriem ir prasme veikt rutinas uzdevumus vai fiziskus uzdevumus relativi pieaugs, bet pamata uz ta
rékina, ka samazinasies darbinieku ar 3.izglitibas Iimeni 1patsvars;

(6) Prasmju pieprasijuma analize pec ekonomiskas aktivitates informacijas un komunikacijas nozaré
(NACE2 kods J). Saja nozaré ipasi ir izteikta tendence izmantot jaunakas tehnologijas, lai
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vienkar§o darbu uzdevumus nodotu arpakalpojumiem. Lidz ar to straujas attistibas scenarija
gadfjuma, prognoz&jams, ka viet§ja darba tirgii saglabasies augsts pieprasijums péc
darbiniekiem, kas spéj veikt abstraktus uzdevumus un ir augstaka limenpa prasmes, bet tie
darbi, kas neprasa Sadu prasmju esamibu, iesp&ju robezas varétu tikt nodoti arpakalpojumu
sniedz€jiem. Rezultata sektora tiktu nodarbinats neliels skaits darbinieku, bet tie raditu lielu
pievienoto vertibu. M@renas izaugsmes scenarija gadjjuma var pienemt, ka tiek attistiti vietgjie
nozares klasteri, un mazaka méra tiktu izmantoti arpakalpojumi.

(7) Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomiskas aktivitates valsts parvaldes un aizsardzibas,
obligatas socialas apdrosinasanas; izglitibas, veselibas un socialas apriipes nozarés (NACE2 kods
0-Q). Sagaidams, ka palielinasies pieprasijums péc nozaré stradajoSajiem dazada veida
specialistiem, ko veicinas gan kopgja labklajibas Iimena pieaugums, palielinot pieprastjumu pe&c
izglitibas pakalpojumiem (NACE 2 kods P), gan sabiedribas novecoSanas, kas paaugstinas
pieprasijumu péc dazadiem ar veselibu un socialo apriipi saistitiem pakalpojumiem (NACE 2 kods
Q). Tapat sagaidamas izmainas nozares iekSien€ izglitibas pieprasijuma joma.

Ievérojot ,Nakotnes stratégiski pieprasitas prasmes Latvija”(2013) izstradato vélamo
tautsaimniecibas nozaru struktiiru, ka ari tautsaimniecibas attistibas alternativos scenarijus, lidz
2030.gadam ir paredzamas izmainas ar1l prasmju pieprasijuma struktiira (gan izglitibas, gan
profesiju apaksgrupu griezuma) (sk. 4.9.tab.).

4.9. tabula

Prasmju pieprasijuma struktiiras izmainas Latvija lidz 2030.gadam dazadas profesiju grupas pie
alternativiem tautsaimniecibas attistibas scenarijiem

Profesiju grupa Dinamiskas Meérenas izaugsmes Lenas izaugsmes

Izaugsmes scenarijs scenarijs scenarijs
OC1 Pieaug Pieaug Samazinas
0ocC2 Pieaug Nemainas Samazinas
0C3 Pieaug Nemainas Nemainas
0C4 Samazinas Samazinas Palielinas
0OC5 Ievérojami samazinas Samazinas Nemainas
0Ce6 Samazinas Samazinas Nemainas
0oC7 Samazinas Nemainas Palielinas
0C8 Samazinas Nemainas Nemainas
0C9 Nemainas Nedaudz samazinas Palielinas

Avots: Nakotnes strategiski pieprasitas prasmes Latvija

Neskatoties uz to, ka pétijjuma ir veiktas prognozes Iidz 2030.gadam, to tendences paradas jau
pasreiz€jas darba tirgus attistibas perspektivas un biis aktualas ar1 2014.-2016.g. Paredzot nakotnes
prasmju pieprasijumu, kas balstits uz ekonomikas izaugsmes scenarijiem, ir nepiecieSams pielagot
ari darbaspéka piedavajuma profesionalo struktiiru. Ka atzimé pétijjuma autori, tad dinamiskas
izaugsmes gadijuma ir paredz&tas butiskakas izmaipas prasmju pieprasijuma struktira, ko,
atbilsto$i  piep€émumiem  noteiks  straujais  produktivitates kapums  tautsaimniecibas
parstrukturizacijas rezultata uz augstas pievienotas vértibas nozarém un spéciga sadarbiba ES
valstu starpa. Merenas izaugsmes gadijuma varétu nedaudz mainities prasmju pieprasijums -
pieaugt pieprasijums p&c vaditajiem, savukart samazinaties pec kalpotajiem un kvalificétiem
specialistiem, ko var izskaidrot ar to, ka lidz ar tehnologiju attistibu, samazinasies vajadziba p&c
dazadu rutinas darba veicgjiem. levérojamas izmainas prasmju pieprasjjuma struktiira paredzamas
ar1 leénas izaugsmes gadijuma, ja nenotiks Latvijas tautsaimniecibas parstrukturizacija uz augstas
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pievienotas vertibas nozarém un ES valstu savstarp&ja sadarbiba nebus veiksmiga, sakara ar
ieilguso paradu krizi un citam problémam. Saja gadijuma pieprasijums péc vaditajiem un vecakiem
specialistiem samazinatos, savukart palielinatos nodarbinato ipatsvars OC7 un OC9 profesiju
grupas, kas saistits ar vajo tehnologisko progresu un produktivitates kapumu. Tas varétu ari
negativi ietekmét prasmju pieprasijuma sadalijumu izglitibas griezuma - palielinot pieprasijumu pec
darbiniekiem ar pamata izglitibu un samazinot pieprasijumu p&c specialistiem ar augstako izglitibas
Itmeni.

Globalizacijas un tehnologiju ietekme uz prasmém

(1) Tehnologiskais progress noteiks jaunu prasmju pieprasijuma veidoSanos razoSanas sektora
nozar€s un biivnieciba, kur darbinickiem biis nepiecieSamas prasmes, lai darbotos ar jaunam
iericém, ,,gudram” masinam un instrumentiem un materialiem;

(2) Augsts pieprasijums ilgtermina bis aktuals péc uzpémumu vadibas prasmeém, kas ir
veiksmigas biznesa ilgtsp€jigas attistibas pamats. To nosaka globalas izmainas pasaules
ripnieciskaja un pakalpojumu sektora, kas pieprasa arvien pieaugoSu vaditaju un augstas raudzes
petnieku lomu inovaciju veicinaSana. Dinamiski biznesa cilveki ar attistitam prasmém vadiba un
kreativitati, cilveki ar uznémeéjdarbibas prasmém, lideri. Biznesa nozimiga biis sp&ja komunicet,
veidot lietas, veidot uznémuma politiku nakosajiem 10-20 gadiem, veikt izmainas;

(3) starpdisciplinari starptautiskas kvalitates specialisti tehnologijas un zinatng;

(4) biis nepiecieSamas labas socialas un organizatoriskas iemanas, savstarpgjas saskarsmes
prasmes, ka ari spéja risinat problémas, sp&ja reagét uz mainigajiem tirgus apstakliem;

(5) Svarigas biis valodu zinaSanas (vismaz 2-3 valodas papildus dzimtajai, taja skaita Azijas
valstu valodas) un internacionalas darba sp€jas (sp&ja stradat citas valstis, mainities ar darbiniekiem
no citam valstim, darboties starptautiskaja biznesa vidg, izprast dazado biznesa kultiiru);

(6) Labas tehnologiju zinasanas bis vajadzigas jebkura nozaré. Katra sfera tiks arvien vairak
prasits no darbinieka, gan specifiskas zinaSanas, gan papildu prasmes.

Analiz&jot Rigas ka ,,prasmju attistiSanas” pilsétas potencialu, jasecina, ka npemot véra to, ka Riga ir
Latvijas ekonomikas virzitajspeks, ar1 iesp€jas apgiit dazadas prasmes Riga ir plasakas neka citur
valstl. Riga ir koncentréts gan valsts augstskolu lielakais skaits, kuru apmacibu programmas ir
saistitas ar tehnologiju apguvi, gan daudzu nozaru liclakais uzpémumu skaits ir izvietots Riga. Ir
plass privato uzpémumu skaits, kas piedava apgtt dazadas sveSvalodas.

Viens no priekSlikumiem - nepiecieSamiba attistit tehnologiju zinasanas. Rigai ir potencials
pozicion€t sevi ka jaunu zinibu radiSanas centram vismaz Baltijas valstu vidd, bet paslaik S§1
tehnologisko zinaSanu attistiba ir nepietickama. Tas ir saistits ar nepardomatu iesp&ju iegut
specifiskas zinaSanas muzizglitibas procesa.

Zinatniskie risinajumi maina tirgus konjunktiru, tapéc svarigakais pilsétas uzdevums ir sagatavot
augsta limena specialistus, veicinat sadarbibu starp zinatni un uzpémeéjdarbibu, lai jaunraditas
tehnologijas tiktu komercializ&tas globalaja tirgi.

Personigas 1pasibas.

(1) Darbiniekiem biis jabut elastigakiem (fleksibliem) un mobilakiem.

(2) Nozimiga biis darbinicka spéja mainities un attistities, jo nebts viens darbs visam mtzam.

(3) Arvien palielinasies nepiecieSamiba apgiit starpnozaru zinasanas.

Tiks attistita un svariga kliis prasme macities — katram cilvékam bis jaattista sp&ja macities
nepartraukti. Jebkuram darbiniekam biis vajadziga prasmju dazadiba. Saura specializacija zaudgs
aktualitati, pieaugs pieprasijjums péc darbiniekiem ar universalakam prasmém, kas sp&j tikt
apmacits un atkal-apmacits.

Prasmju pieprasijums Latvija bus atkarigs arl no pieaugoSas uzpémeéjdarbibas un
starptautiskas integracijas pakapes — tas radis pieprasijumu ka pec kvalificéta darbaspeka, ta
prasmju pilnveidoSanas vaditaju, likumdevéju un augstas kvalifikacijas specialistu vidd.
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Vienkar$o profesiju (OCO09)parstavju prasmju pieprasjjums nakotné ietvers ar1 augstakas
komunikacijas, valodu, ka arT lasit un rakstitprasmju limeni. Tapat biis nepiecieSamas datorprasmes
un prasme rikoties ar citam ikdiena plasi izmantojamam komunikaciju iericeém. Biis nepiecieSamas
ar1 prasmes rikoties ar dazadam tehnologiskam iekartam.

Kvalificétiem stradniekiem (OC06;0C07) nepiecieSamo prasmju klasts pieaugs atbilstosi
tehniskajam progresam — pieméram, jaunas zinasanas par darba izmantojamam metodém un to
pielietojumu lauksaimniecibas, medniecibas, zivsaimniecibas produkcijas razoSana, par apstrades
ripniecibas un biivniecibas nozaré izmantojamo jauno metozu, iekartu pielietojumu.

Tirdzniecibas darbiniekiem(OCS5) nakotné picaugs pieprasijums péc komunikacijas, saskarsmes,
argumentacijas prasmém, ka ar1 datorprasmém, valodu un lidzigdm prasmeém.

Kalpotaju grupa (OC4) ilgtermina pieaugs pieprasijums peéc valodu, komunikacijas,
argumentacijas, jaunu metozu pielietojuma, prasmes apkopot informaciju un lidzigam prasmeém.
Specialistu grupa (OC3)nakotné nozimigi kaps pieprasijums péc prasmém pielietot jaunakas
metodes gan zinatnes joma, gan tirdzniecibas, finanSu un lidzigas jomas.

Vecako specialistu grupa (OC2) ieveérojami pieaugs pieprasijums péc fundamentalu zinatnisku
petijumu vadiSanas, izp€tes un rezultatu interpretacijas prasmém, prasmém, kas nepiecieSamas lai
planotu ekonomisko attistibu, veidotu attistibas un likumdosSanas aktus un tamlidzigas prasmes
(valodu, komunikacijas u.tml.).

Vaditajugrupa(OCl1) nakotné pieaugs pieprasijums péc augsta limenpa vadibas prasmém - ka
valsts parvalde, ta biznesa videé. Lidztekus valodu, komunikacijas un argumentacijas prasmem,
pieaugs lideru un komandas vaditaju, koncepciju un viziju generéSanas prasmju pieprasijums.

4.3. Nozaru ekspertu viedoklis

Prognozgsanas procesa lidz Sim tika apkopoti nozaru ekspertu viedokli par darbaspéka pieprasijuma
un piedavajuma atbilstibas prognozes 2014.-2016.gadam, kas specifiski raksturoja noteiktas
prasmes, situaciju nozarés un bezdarba un nodarbinatibas tendences. Lai veiktu plasaku apskatu par
darba tirgus prognozeém, tiek veikts apkopojums arl par tautsaimniecibas ekspertu viedokli, kas
raksturo kopgjas darba tirgus tendences, ka ar1 tiek ieklauts Rigas uznéméju viedoklis un nozaru
ekspertu viedoklis, kas specifiski raksturo situaciju Riga.

Bijusais ekonomikas ministrs Daniels Pavluts ,,Dienas biznesa” 2013.gada 9.jilija pauz savu
viedokli sekojosi: ,,Sobrid esam nonakusi lidz situacijai, kad gatavejam daudz inteligentu
bezdarbnieku, kuriem ir grati integréties darba tirgli, jo nav nepiecieSamo prasmju un
kvalifikaciju. Atseviskas jomas bijusi studentu parprodukcija, bet ekonomikai patieSam
nepiecieSamo specialistu sagatavoSana palikusi otraja plana. To jau tagad jut atsevisku nozaru
uzn@mumi, bet nakotng §1 probléma iezimésies vél skaudrak. Ja ta turpinasim, biisim spiesti atvert
plasak imigracijas vartus un meklét arvalstis ne vien augsti kvalific€tus inZenierus, bet ar1 citus
specialistus. Ja gribam biit bagati un izvairities no masveidigakas imigracijas, ir jaatgriezas pie
pamatiem un jamaca inZenierzinatnes un dabaszinibas”.

Parzinot nakotnes darbaspéka pieprasijjumu, Riga ir jaizstrada informativa programma, kas
veicinatu topoSo studentu profesijas izveli, kas balstita uz nakotnes darba tirgli nepiecieSamajam
prasmém un profesijam.

|Tautsaimniecibas ekspertu novértéjuma apkopojums par ,, Aptaujas darba tirgus joma” gala
|zi1,10juma

Gala zinojuma ,,Aptaujas darba tirgus joma” (2013) tiek minéts, ka Latvijas tautsaimniecibas un
darba tirgus ekspertu intervijas tika organizétas ar meérki iegiit Latvijas ekspertu redz&umu par
€s0So situaciju un iesp&€jamiem attistibas virzieniem vid€ja un ilgtermina, ka ar1 noskaidrot, ka §is
tendences ir ietekmé&jusas un nakotné ietekmes situaciju darba tirgii. Ekspertu intervijas piedalijas
tautsaimniecibas un ekonomikas eksperti (ekonomisti uznémeéji, Ekonomistu apvienibas biedri u.c.),
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banku tautsaimniecibas un ekonomikas eksperti (SEB banka, Nordea, DNB banka, Latvijas Banka),
vairaku augstskolu ekonomikas eksperti (LU, BA, RTU, ,,TURIBA”), eksperti darba tirgus un
nodarbinatibas jautajumos (CV-Online, LDDK, LBAS, BICEPS).

Nakotnes darba tirgus tendences tick saistitas ar produktivitates kApumu. Lidz ar to bis
verojams Kkvalificétu specialistu pieaugums un mazkvalificéto specialistu pieprasijuma kritums.
Eksperti prognoz€ visparéju esoSo specialistu pieprasijuma picaugumu, tacu no vigiem tiks
pieprasitas iemanas darba ar jaunakam iekartam/tehnologijam.

,, Varu minét, ka palielindsies pieprasijums péec kvalificéta darbaspéka, cilvéeks, kurs spéj razoSanas
uznémuma pieskatit tehnologisku ierici, nevis kurs mak kaut ko pieskriivet. It seviski nemot vera
nodokju politiku, bet art citu tendencu rezultata pieprasijums pec zemas kvalifikacijas darbaspéka
samazinasies un palielindsies

peéc labi izglitotiem”. (Bankas ekonomikas eksperts);

., Nakotné pieprasiti biis augsti izglitoti specidalisti, tehniskas specialitates, IT, inzenierzindatnes, tam
vajadzétu but saistitam ar ripniecibas attistibu, kas attistas, ja industriala politika ir veiksmiga.
Paaugstinoties produktivitates limenim vajadzétu samazindties pieprasijumam péc zemu izglitotiem
darbiniekiem”. (Augstskolas ekonomikas eksperts.)

Kvalificéta darbaspéka pieprasijuma pieaugums tiek saistits ar vidéjas profesionalas izglitibas
Iimena specialistiem, respektivi, Sis profesionalu segments ir nozimigs turpmakai tautsaimniecibas
attistibai. Sadu specialistu apjoms ir aktuals jau Sobrid, un nakotné tas klus vel bitiskaks, jo
profesionalas prasmes paplaSinas faktiski visas jomas.

,,Nakotné triks videji kvalificeti specialisti ar tehniskam zinaSanam, kas spéj veikt daudzmaz
kvalificétu darbu ar vidéjo specialo izglitibu”. (Augstskolas ekonomikas eksperts);

,, Pieprasijums tuvako piecu gadu laika palielindsies péc videjas profesionalas izglitibas limena
darbiniekiem ”. (Bankas ekonomikas eksperts);

. Jau Sobrid ir Joti labi redzams, ka vienkarsi tritkst stradnieku. Cilvéki ar tehnisko izglitibu, kuri
normali saprastu, ko no vipiem prasa un ko darit. Vidéja profesionala izglitiba, ari tehnikumi,
koledzas — tadi specialisti jau sen mums tritkst. (Augstskolas ekonomikas eksperts).

Nozaru ekspertu novertejuma apkopojums par ,,Aptauju darba tirgus joma”

Izmantojot apkopojuma ,,Aptaujas darba tirgus joma” iegit0 dazadu tautsaimniecibas nozaru
parstavju redz&jumu par nozaru ilgtermina attistibas tendencém, sagaidamam darbaspéka
pieprasijuma izmainam, jaunu prasmju pieprasijuma veidoSanos, nozaru aptauju padzilinato
interviju respondenti prognozé, ka nakotné darbaspéka apjoms varétu pieaugt, pieaugums tiek
prognozéts vienmérigs — nav sagaidamas straujas izmainas. ST tendence apstiprinds ari nozaru
telefonintervijas (skatit 4.6.att.) — lielaka dala respondentu prognozé, ka darbinieku skaits vinu
vaditajos uzgpémumos tuvako 5-7 gadu laika paliks nemainigs (43%). Savukart 34% prognoze, ka
tas varétu nedaudz pieaugt, un 4% paredz biitisku darbinieku skaita pieaugumu. Darbinieku skaits
varétu nedaudz samazinaties 10% aptaujato uzpémumu, bitisku darbinieku skaita samazinajumu
prognoze 2% respondentu, bet 7% nesniedz atbildi uz $o jautajumu.
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Ka mainisies darbinieku skaits tuvako 5-7gadu laika?

2% 4%

m Nedaudz pieaugs

m Paliks nemainigs

= Bitiski pieaugs

B Nedaudz samazinasies
m Btiski samazinasies

= Nav atbildes

Avots: Pétijums ,, Aptaujas darba tirgus jomd” (SIA Dorus, 2013)
4.6.att. Darbinieku skaita izmainu prognoze Latvija 2013- 2020.9g.

Lielakais uzsvars biis uz kvalitativam, nevis Kvantitativam izmainam darbaspéka jautajumos.

,, Viennozimigi biis pieprasits augstak kvalificéts darbaspéks. Un daudz mazak tiks nodarbinats
mazkvalificétais darbaspéks”. (Partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares eksperts);
., Pieaugs rada zina, ka, iespéjams, paliks darbaspéks taja pasa liment, bet biis vienkarsi citas,
augstakas prasibas”. (Nemetalisko mineralu izstradajumu razosanas uznémuma vaditajs);
., Mainisies kvalifikdacijas struktiira. Bus pieprasitaki kvalificeti darbinieki”. (Masinu, iekartu un
transportlidzeklu razosanas nozares eksperts).
Analizg€jot darbinieku skaita izmainas pa nozarém, jasecina, ka tuvako 5-7 gadu laikd nedaudz
pieaugs biivnieciba, informacijas un komunikacijas pakalpojumu, profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumi, administrativo un apkalpojoSo dienestu un veselibas un socialas apripes
nodarbinato skaits. Mingtajas nozar€s vairak neka 40 % respondentu ir min€jusi nelielu pieaugumu
(sk. 4.7.tab.). Vislielakais samazinajums ir gaidams ieguves ripniecibas un karjeru izstrades sektora
- par 10%. Savukart, butiski picaugs informacijas un pakalpojumu sektora un administrativo un
apkalpojoSo dienestu sektora — par 11%.

4.7 tabula

Paredzamas darba vietu skaita izmainas nozaru uzpémumos tuvako 5-7 gadu laika

Nozare B_ﬁtiski Ne_zdaudz Pali.kf Nedz.:lu_dz. Bﬁt.isl_(i. N/A
pieaugs pieaugs nemainigs samazinasies Samazinasies
A 2% 20% 48% 13% 4% 14%
B 0% 33% 33% 14% 10% 10%
C 7% 36% 37% 8% 3% 9%
D 2% 20% 59% 16% 2% 0%
E 0% 35% 45% 18% 2% 0%
F 4% 42% 40% 12% 2% 0%
G 3% 35% 52% 7% 0% 3%
H 2% 30% 50% 16% 1% 0%
I 0% 39% 49% 0% 0% 13%
J 11% 41% 37% 9% 3% 0%
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Nozare B_ﬁtiski Nt_edaudz Pali.kf Ned?u_dz. Bﬁt.islfi. N/A
pieaugs pieaugs nemainigs samazinasies Samazinasies
K 8% 26% 41% 18% 8% 0%
L 0% 30% 68% 3% 0% 0%
M 3% 47% 36% 7% 3% 4%
N 11% 51% 24% 7% 7% 0%
@) 0% 39% 47% 11% 0% 3%
P 2% 19% 44% 10% 0% 26%
Q 2% 43% 46% 5% 1% 3%
R 2% 27% 62% 8% 0% 0%

Avots: Pétijums ,, Aptaujas darba tirgus joma” (SIA Dorus, 2013)

Apstrades ripniecibas nozares padzilinato interviju respondentu prognozes attieciba uz
darbasp€ka pieprasijumu ir daudzveidigas, jo §1 nozare ieklauj dazadas riipniecibas apaksnozares,
kuru darba specifika ir atSkiriga. Attieciba uz darbavietu izmainam nozaré dominé€ prognozes, ka
darbavietu skaits pieprasitakajas profesijas lielakoties paliks nemainigs, izpémums ir iekartu
operatori. Vislielakais darbavietu skaita pieaugums tiek prognozgts: (1)iekartu operatoriem; (2) IT
specialistiem; (3) mehanikiem; (4) pardoSanas specialistiem; (5) inzenieriem; (6) partikas
tehnologiem.

Faktori, kas ietekmés darbinieku skaita izmaipas un darbinicku mainibu saistas ar paaudzu
mainu, darbaspéka iztriakumu un tehnologiju ievieSanu.

., Paradisies jauna tehnologija, sobrid citas katlu iekartas, pilda to pasu funkciju, bet konstruktivi
kas cits. Tapat ari cilveki — tie, kuri pirms 10 gadiem bija stradnieki, Sobrid cita limeni attistijuSies
(...)". (Gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas uznémuma vaditajs);

,, Tehnologiju attistiba un novecoSandas. Tai tehnologiju attistibai vajadzetu sakt kompensét so
novecosanos, bet drosi vien pilniba izkompensét nevarés. Si novecoSanas ietekmés’’.
(Elektroenergijas razosanas, apgades un sadales nozares eksperts);

., Pieaugs prasibas pret to, ko cilveki ir gatavi iemdcities, un, ja vins nebiis gatavs mdcities jaunas
lietas, visticamak, Sie cilveki tiks mainiti pret jauniem cilvekiem, kas ir atvérti jaunu lietu
apgiusanai”. (Telekomunikdciju uznémuma vaditays).

Samazinoties darbasp€ka pieejamibai, palielinasies konkurence par darbiniekiem, kas izraisis
algu kapumu un dazadu motivacijas sisteému ievieSanu, ka ar1 darba apstaklu uzlaboSanos.

Tiek prognozéts, ka nakotné pastiprinasies profesionalas mobilitates tendences, darbinieki
velesies iegut plasaku pieredzi, izméginat vairakas profesijas un jomas. Par svarigu faktoru
darbavietas mainai kliis jaunu profesionalo izaicinajumu iespgjas.

,,Jo cilveks ir izglitotaks, jo vinam ir vieglak adapteéties no vienas sféras otrd, jo vins ir brivaks un
neatkarigaks, jo vins prasa lielaku algu, socialas garantijas un nodrosinajumu, un jo mazak vips
Juitas piesaistits tam konkrétajam uznémumam, ja vien vinam nav nostalgijas, ka te stradajusi visa
vina dzimta”. (InZenierbiivniecibas nozares eksperts),

,,Meés audzinam jaunus specialistus, kuri ir diezgan ambiciozi un grib sevi pieradit, tad viend bridi
parddisies tas, ka vinus sak vilinat projam uzpéméji pie seviS, ta ka risks jebkurda gadijuma
saglabasies”. (Elektroenergijas razosanas, apgades un sadales uznémuma vaditajs)

NepiecieSamo prasmju izmainas tiek saistitas ar tehnologiju parzinasanu.

., Tehnologiju parzinasana, programmeésana, tehnisko iekartu programmésana, ne pie datora
programmas sastadit, bet tiri mehanismu programmeésana, tdadas lietas biis nepiecieSamas”.
(leguves riipniecibas nozares eksperts);
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., Biis jaapkalpo modernas iekartas, tad tur bis jabit zinasanam, tas bis, ka elektrikis, vai iekartu
operators, vinam jabiit kaut kadam elementaram datoru zindasanam”. (leguves ripniecibas
uzpnemuma vaditajs).

NepiecieSamo prasmju izmainas nozares padzilinato respondentu atbild€s parsvara tiek saistitas ar
tehnologiju mainpu un modernizaciju. NepiecieS$ama bus gan tehnologiju parzinasana, gan IT
prasmes, gan valodu zinasanas.

., Un prasmés nozimigi taja virziend, ka cilvékiem japarzina ne tikai materials, bet ari modernas
tehnologijas. Ta ir lieta, kas nakotné biis nepieciesama”. (Koksnes un koka izstradajumu razosanas
nozares eksperts);

., Spéja apgiit visu jauno, visu laiku sekot lidzi jaunajam — jaunam tehnologijam, jaunam iekartam,
jaunam iespéjam, jaunam sistemam. Macet vinas prasmigi pielietot”. (Kimiskas rapniecibas
nozares eksperts);
., Es jau ieprieks pieminéju — iv svarigi IT. Lietotaju liment ir jazina katram un ideali, ja zina drusku
vairak un dzilak. IT lietas ir praktiski visur. Tapat sveSvalodas ir vajadzigas”. (Vieglds rupniecibas
nozares eksperts);

,Meés atrodamies starptautiska vidé, un més izjiutam ka trikumu nepietiekamas svesvalodu
zinasanas’. (Kimiskas ripniecibas uznemuma vaditajs).

NepiecieSamas prasmes mainisies ne vien saistiba ar jaunu tehnologiju un inovaciju, bet ari ar
jaunu produktu un materialu ienaksanu.

,,Jabiit spejigam pielagoties un apgiit lietas”. (Metalu un metalizstradajumu razoSanas uznémuma
vaditajs).

Tiek ar1 uzsverts, ka svarigi ir bt efektiviem un kvalitativiem, ka ar1 katram darbinieckam
japarzina sava joma.

., (-..) visas profesijas cilvékiem biis jakliist efektivakiem, bus jastrada ar lielaku atbildibu un lielaku
atdevi. Un biis noteikti jabit specialistiem sava nozaré”. (Koksnes un koka izstradajumu razosanas
uzpémuma vaditajs);

., Prasme saprast, kas ir kvalitate. Viss atkarigs no kvalitdtes, ko tie inZenieri daris, jasaprot, kas ir
kvalitate”. (Masinu, iekartu un transportlidzeklu razosanas uznémuma vaditajs);

Svariga biis ar1 sp€ja biit elastigiem un piemeéroties izmainam, ka ari dazadas cilvéciskas
kvalitates un radoSa domasana.

., Vairak un vairak cilvékiem ir jaspéj dzivot ltdzi parmainam. Vairak ta probléema ir ar elastibu,
spéeja un velme pieldagoties. Tas, man liekas, bits vienas no tadam prasmem, kas biis [oti akiitas”.
(Nemetalisko mineralu izstradajumu razZosanas uznémuma vaditdjs).

,,Spéja uz jaunradi, inovaciju. Jaunrades spéja, un ta ir ne tikai tehniska jaunrade, bet ari zindasanu

jaunrade un veidola jeb dizaina jaunrade, kam Latvija maz pievérsas, bet kam kimija ari ir liela
nozime. (Kimiskds ripniecibas nozares eksperts).

Nozaru ekspertu novértéejuma apkopojums par nozaru darba grupam pétijjuma ietvaros Riga

e Nozaru darba grupu rezultata netika sanemtas prognozes, iznemot prognozi par darbaspéka
trikumu IT nozaré, kas attiecas gan uz Rigu, gan kopuma Eiropas Savienibu.

e Darbaspéka trukums (programmétaji). Bet tas ir ta visa pasaulé. ES biis ap 700 000 vakances
uz 2015.gada beigam.

Uzpémeju novertéjuma apkopojums par darba tirgus attistibas tendencem 2014.-2016.g. Riga

P&tot Rigas uzpémé&ju prognozes par to, kadas ir planotas darbaspeka pieprasijuma izmainas
tuvakajos tris gados, jasecina, ka tuvakos tris gadus 68,5% uznémé;ji plano darbaspéka pieaugumu.
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Tapat ari nav planota darbaspéka samazinaSanas, kas vartu biit saistita ar jaunu tehnologiju
ievieSanu. Seit gan jamin, ka netika pé&titi citi iesp&jamie darbasp€ka samazinasanas céloni.

Darbinieku skaita izmainas tuvako 3 gadu laika
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tehnologiskus risinagjumus

Avots: Aptaujas dati

4.11.att. Darbinieku skaita izmainu prognoze Riga 2014.-2016.9.

Turpinot pétit darba tirgus attistibas prognozes, uznémé&ju viedoklis tiek apzinats par to, kadus
risinajumus uzpémums biitu gatavs veikt, nodroSinot uzp€muma attistibai nepiecieSamo
darbaspeku. 56,5% respondentu noradija, ka ir gatavi veicinat eso$a darbaspéka produktivitati, taja
skaita ar dazadiem izglitojoSiem pasakumiem, pie tam paSi uzn€méji ir gatavi finansét savu
darbinieku kvalifikacijas celSanu. Otra lielaka atbilzu grupa, noradija uz to, ka ir gatavi apmacit bez
pieredzes esoSos darbiniekus (51,0%). Tikai 5% respondentu uzskata, ka pasvaldibai butu
japiedava/janodros$ina specialisti ar nozarei nepiecieSamo prasmi (Sk. 4.12.att.).

Nodarbinatibas ekspertu viedoklis par darba tirgus attistibas tendencem 2014.-2016.g. Riga

Prognozé$anai nodarbinatibas ekspertiem tika uzdots sekojo$s jautajums: ,,Kadas izmainas Jis
prognozgjat darbaspéka pieprasijuma tuvako tris gadu laika (2014.-2016.g.) Rigas konteksta™?
,Laika perioda no 2014.-2016. gadam darbaspéka pieprasijums kopumd palielinasies, tomér
pieauguma tempi visdrizak klis mérenaki, salidzinot ar ieprieksejiem diviem gadiem”
(Nodarbinatibas eksperts — EM parstavis),

,,Pédejos gados ir novérojama pakalpojumu centru nozares strauja attistiba Riga. Latvijas meroga
Sobrid Riga ir vieniga pilséta, kas var piedavat atbilstosus resursus Sis nozares attistibai, tomér jau
Sobrid saskatami skeérsli darbinieku kvalifikdacijas attistibai. Turpmako paris gadu perspektiva
paredzams pieprasijuma pieaugums darbiniekiem ar specifiskam svesvalodu zinasanam
apvienojuma ar konkrétam profesionalam iemanam, pieméram, skandinavu valodas+ IT,
gramatvedibas, persondlvadibas, projektu vadibas u.c. prasmém dazadas nozarés” (LIAA
parstave).
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Risinajumi, lai nodroSinatu uznémuma attistibai nepiecieSamo
darbaspéeku
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Avots: Aptaujas dati

4.12.att. Rigas uznéméju risinajumi darbaspéka attistiSanai

, Runajot par darbaspéka pieprasijuma izmainam Rigd tuvako gadu laika, prognozéjam, ka
saglabasies nemainigi augsts pieprasijums péc IT jomas specialistiem, [oti liela iespéja, ka
atsakoties lielu biuivniecibas projektu istenosanai, saks pietritkt bitvniecibas specialistu. Turpinot
attistities ta saucamajiem Call centriem (daZdadu administrativo pakalpojumu sniegsana arvalstu
uznemumiem), saglabasies augsts pieprasijjums péc personalvadibas, gramatvedibas un IT
specialistiem ar teicamam sveSvalodu zinasanam” ( Nodarbinatibas eksperts — NVA parstavis).

Apkopojot jasecina, ka dazadu nozaru, nodarbinatibas eksperti un uznéméji, drizak norada uz
darbaspeka pieprasijuma pieaugumu tuvako tris gadu laika, kas ir pozitivi vert€§jama attistibas
tendence. Taja paSa laika jarekinas, ka pieprasitas gan istermind, gan ilgtermina klis specifiskas
kompetences.
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5. Risinajumi nodarbinatibas pasakumu veicinasanai

Darba tirgus un to ietekméjoSie faktori ir plass pasakumu komplekss, tapec optimiz€Sanas
pasakumu planu ir nepiecieSams izstradat, balstoties uz visaptverosu informacijas analizi. Lai
nodros$inatu plasu nodarbinatibas problému risinajumu klastu, nodala tiek nosaciti iedalita tris dalas:

e ¢soSo nodarbinatibas pasakumu analize;
e ckspertu un uzpe€meju viedoklis par iesp&jamiem risinajumiem;
e ricibas plans, kas paredz konkrétas darbibas un priekslikumus.

Balsoties uz veikto nodalas analizi, tiek izpildits viens no galvenajiem p&tijjuma uzdevumiem -
izstradats uz datu analizi, ekspertu viedokli un citiem informativajiem materialiem balstits -
ricibas plans.

5.1. EsoSo pasakumu analize

Saja apaks$nodala tiek analizéti risinajumi nodarbinatibas veicinasanai pa$valdiba, ietverot esoso
nodarbinatibas pasakumu piedavajuma atbilstibas izvert€§jumu situacijai darba tirgli un iesp&€jamos
bezdarba preventivos un aktivas nodarbinatibas pasakumus turpmak.

Butisks jebkura regiona ekonomiskais izaicinajums ir nodro$inat darba tirgus Iidzsvaru, jo
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas rezultata veidojas bezdarbs, kas, balstoties uz
ASV ekonomista Artura Oukena (ArthurOkun) atklajumiem bezdarba radito zaud&jumu
aprél,(inﬁ§anai3, kavé regiona ekonomisko izaugsmi. Bezdarbs rada negativu ietekmi sabiedribas
Itmeni, radot socialas un ekonomiskas sekas, ka arl bezdarbs rada negativu ietekmi individuala
Iimeni, jo ta rezultata samazinas individa cilvékkapitala limenis, kas traucé turpmaku individa
ieklausanos nodarbinatibas struktiira, radot daudzas socialas sekas.

Ta ka ekonomisko bezdarba seku rezultata picaug valsts un pasvaldibu izdevumi, nodrosinot socialo
drosibu iedzivotaju aizsardzibai socialo risku iestaSanas gadijuma, tad to uzdevums, realiz&jot
nodarbinatibas veicinoSus pasakumus, ir mazinat bezdarba Iimeni, noveérSot potencialo izdevumu
raSanos un nodroS§inot turpmako regiona izaugsmi.

Nemot véra iepriek§ minéto, ir biitiski izveértet Rigas pasvaldibas istenotos nodarbinatibas
pasakumus, izvirzot prickSlikumus to pilnveidei. Analiz€jot esoSo nodarbinatibas pasakumu
piedavajumu atbilstibu, izmantota informacija par istenotajiem nodarbinatibas pasakumiem Rigas
pasvaldiba 2012.gada.

Atbilstosi nacionala IiTmena normativajam reguléjumam ,,Bezdarbnicku un darba mekl&taju atbalsta
likums” (turpmak — BDMAL), kas stajas speka 2002.gada 1.jiilija, ta 6.panta tiek noteikts, ka valsts
politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnicku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto
personu atbalsta joma isteno Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA). Izrietosi BDMAL
8.panta tiek noteikts, ka pasvaldibai, pildot ar komercdarbibas veicinasanu un bezdarba
samazinasSanu saistitas funkcijas, kuru istenoSanai ir organiz€jami tadi nodarbinatibas veicinoSie
pasakumi, kas ir papildus NVA organizétajiem, ir jasadarbojas ar NVA, sniedzot informaciju par
Siem pasakumiem reizi gada — Iidz 1.aprilim.

Izrietosi ir secinams, ka pasSvaldibas organizétie nodarbinatibas pasakumi ir iedalami divos veidos —
komercdarbibas veicinagana un bezdarba samazinasana, kur saskana ar BDMAL 3. un 3." pantu ir
aktuali tadi daljumi ka aktivie nodarbinatibas pasakumi un preventivie pasakumi bezdarba
samazinasanai, kuri tiks izmantoti ari turpmakaja nodarbinatibas pasakumu izvérté$ana. Sads
dalfjums tiks izmantots ar1 turpmakaja nodarbinatibas pasakumu izvertesana.

® Vina raditais likums (Oukena likums) nosaka sakaribu, ka mainas nesarazotais IKP atkariba no bezdarba limena.
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Realizetie nodarbinatibas veicinasanas pasakumi, kuri klasificgjami ka aktivie nodarbinatibas
pasakumi, analizéjami vairakos aspektos (skatit 5.1.att€lu), t.i.:

e pasakumi, kuros tiek raditas jaunas darba vietas;
e pasakumi, kuri tiek Tstenoti ar mérki paaugstinat dalibnieku konkurétsp&ju;
e pasakumi, kuri Tstenoti ar ES un arvalstu finansu lidzeklu piesaisti.

Aktivie nodarbinatibas Pasakumu analizes aspekti
pasakumi
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5.1.att.Pasvaldibas istenotie aktivas nodarbinatibas pasakumi 2012.gada

* Zinojums ,, Mazkvalificéta darbaspéka prasmju paaugstinasanas iespéjas”, 9.lpp
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Jaunu darba vietu radiSana veicina bezdarba limena samazinasanos, tadéjadi pozitivi ir vertejami
Rigas pasvaldibas istenotie nodarbinatibas pasakumi, kuru ietvaros tiek raditas jaunas darba vietas.
5.1.attela ieklauta informacija norada, ka $adi pasakumi ir: 1.Algotie pagaidu sabiedriskie darbi;
2.Pasvaldibas sabiedriskie darbi; 10.Programma ,,Atspériens”; 11.Atbalsts sievietém biznesa
uzsaksanai.

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi ir pasakums, kas sadarbiba ar NVA laika no 2012.gada
februara lidz 2014.gada 30.janijam tiek Tstenots Rigas pasvaldiba. Pasakuma mérkis ir nodrosSinat
bezdarbniekus, kuri nesanem bezdarbnieka pabalstu un ir registréti NVA ilgak par 6 méneSiem, ar
apmaksatam pagaidu darba vietam pilnu darba ned€lu pasvaldibas iestadés, biedribas un
nodibinajumos, prioritari iesaistot tos bezdarbniekus, kuri sanem socialo palidzibu. Atalgojums
ménesT sastadija 100 latu, ka arT projekta ietvaros péc nepiecieSamibas ir segtas arl mediciniskas
gramatinas izmaksas.

Kopuma 2012.gada Rigas paSvaldiba tika izveidotas 1380 pagaidu darbu vietas, kuras iesaistijas
4127 bezdarbnieki, no kuriem visvairak iesaistito bija vecuma virs 50 gadiem. Fakts papildina
I.nodala atspoguloto bezdarbnieku raksturojumu, ka bezdarbnieku rindas ar katru gadu pieaug
pirmspensijas vecuma cilveku ipatsvars, kas ir japem véra, veidojot nodarbinatibas veicinaSanas
pasakumus. Uz So situaciju norada ar1 Pasaules Banka veiktaja petijuma par bezdarba problémam
Latvija, kura izteikta rekomendacija valstij kopuma vairak uzmanibas pieverst tieSi gados
vecakajiem darba mekletajiem, jo Latvijas sabiedriba noveco un cilvéki parak agri partrauc stradat.
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/lv_training_270513.pdf.

Analizgjot projekta sasniegtos rezultatus 2012.gada, secinams, ka 34% no visiem bezdarbniekiem,
kuri iesaistljas pasakuma, partrauca savu dalibu projekta, lauzot ligumu. Tadéjadi no pasakuma
2012.gada planota finans€juma Ls 1618392,5 (NVA planotas izmaksas bija Ls 1 292 930,50 un
Rigas pasvaldibas lidzfinanséjums — Ls 325 462,00)Ls 550 967,16 tika teréti uz bezdarbniekiem,
kuri partrauca dalibu projekta. Ta ka 50% no dalibas partraukSanas iemesliem ir saistiti ar
neattaisnotiem kavéjumiem un ieks$€jas kartibas noteikumu parkapumiem, tad, atlasot dalibniekus
Saja pasakuma, ir detalizétak javerté personas motivacija piedalities pasakuma, jo pretéja gadijuma,
izteréjot finanséjumu, netiek sasniegts pasakuma meérkis.

Ta ka jebkura organiz&ta nodarbinatibas veicinasanas pasakuma virsmérkis ir personas ieklJausanas
darba tirgd, tad tikai 3.9% jeb 161 dalibnieks no visiem pasakuma dalibniekiem atrada pastavigu
darbu. Tadgjadi uz vienu klientu, kur§ atrada pastavigu darba vietu, tika izlietoti Ls 10 052 no
pasakuma finans€juma, kas planots 2012.gada.

Pasakums tika realizéts projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” ietvaros, kura istenoSanu
nodrosina ES Eiropas Sociala fonda lidzekli.

PaSvaldibas sabiedriskie darbi. Sajos darbos tie darbspéjigie bezdarbnieki, kuri sanem socialo
palidzibu vismaz tris méneSus péc kartas, tiek iesaistiti darba un socialo prasmju saglabasanas,
atjaunoSanas un apgiiSanas pasakumos 12 stundas ned€la. Pasakums tiek istenots tikai kop$
2012.gada jinija un ta ietvaros tiek istenoti paSvaldibas sabiedriskie darbi sadarbiba ar 73
organizacijam, kuras nodroSina sabiedrisko darbu TstenoSanas vietas (57 pasvaldibas iestadés un 16
biedribas/nodibinajumos), izveidojot 293 sabiedrisko darbu vietas, kuras darba un socialas prasmes
uzlaboja Rigas sociala dienesta darbsp&jigi nestradajosi klienti. Vert€jot personu dalibu pasakuma,
ta ka dokumenta®, kura tiek atspogulota informacija par realizéto pasakumu, nav pilniga informacija
par personu dalibu pasakuma, tiek pienemts, ka, ja 2012. gada 608 personas iesaistijas sabiedrisko
darbu veikSana, kur 185 Iigumi par dalibu sabiedriskajos darbos tika lauzti, tad secinams, ka Iidzigi
ka pasakuma ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”, detalizétak ir jaizverté potencialos dalibniekus,
lai nodroSinatu pasakuma istenoSanai novirzita finans€juma ilgtspeju.

5Rz'gas domes Labklajibas departamenta Gadagramata ,, Socialasistema un veselibas apripe 2012.gada
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Japrecizg, ka abi ieprieks raksturotie pasakumi, vértéjami ka ekonomiskas pret-krizes pasakumi,
kas, visbiezak iesaistot bezdarbniekus vienkarSo profesiju darbos, nerada ilgtsp€jigu nodarbinatibas
pieaugumu, kas ir nozimigs faktors ekonomiskas izaugsmes nodrosinasanai. Tad&jadi no visiem
2012.gada organizetajiem pasakumiem identific€jami tie pasakumi, kuri organizeti komercdarbibas
atbalstam. 5.1.attela att€lotie pasakumi Nr.10 un 11 tika istenoti tadi pasakumi ka Programma
,ZAtsperiens”; Atbalsts sievieteém biznesa uzsaksanai.

Programma ,,Atspériens”. Rigas dome sadarbiba ar Swedbank ir izstradajusi grantu programmu
»Atsperiens®, kuras mérkis ir veicinat mazo un vidéjo uznémumu attistibu, motivét izbraukusos
Latvijas iedzivotajus atgriezties Riga, ka ar1 veicinat straujaku Eiropas Savienibas labklajibas
ItTmena sasniegSanu. Programmas ietvaros pieskirtais atbalsts palidz€s uzn€mgjam izveidot
infrastruktiiru =~ veiksmigas  komercdarbibas  veikSanai.  (http://www.investeriga.lv/lat/our-
services/grant-program/aktualaka-informacija/). Programma tiek realizéta kops 2009.gada, un
kopuma ir atbalstitas 100 uznéméjdarbibas idejas, no kuram 2012.gada finansialu atbalstu savas
uznémejdarbibas attistibai konkursa kartiba sapémusi 15 jauni (Iidz 2 gadus veci) uzpémumi, kas
radijusi arT darba vietas. Nemot vieta, ka galvenokart konkursa pieteikumus izverté péc pieteikuma
ilgtermina dzivotsp€jas un originalitates (http://www.manambiznesam.lv), tad pieteikuma
novertésana radito darba vietu aspekts nav prioritars. Tapéc ari, ka liecina dokuments ,,Pasvaldibas
2012.gada istenoto nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu parskats” programmas ietvaros jauno
darba vietu skaits nav lielaks ka uznémumu skaits, kas sanéma atbalstu 2012.gada, t.i., piecpadsmit
uzneémumu.

Attieciba uz nozarém, kuru parstavosie uzp€mumi piedalas projektu konkursa, ir izvirziti prioritarie
virzieni — transports, tiirisms, razoSana, informacijas un komunikaciju tehnologijas, profesionalie un
zinatniski tehniskie pakalpojumi, ka ar1 izglitiba. Tadejadi izrietosSi no 2.nodala izvirzita
secindjuma, ka razoSanas nozare, kurai ir lielaka pievienota vertiba izaugsmes sekméSanai, var
secinat, ka programmas ,,Atsperiens” ietvaros razoSanas attistiba tiek stimuléta.

Atbalsts sievietém biznesa uzsak3anai. ST pasakuma ietvaros ridziniecem péc 50 gadu vecuma,
kuras vélas realizét savu biznesa ideju, ir nodro$inats nefinansu atbalsts — psihologisks un
informativs atbalsts, ka arT papildus motivacija biznesa ideju istenoSanai. Ta ka pasakuma ietvaros
netiek sniegts finansialais atbalsts, lai gan biznesa uzsakSanai ir nepiecieSams finanséjums
(http://www.liic.Iv/uploads/filedir/4_solis.pdf), tad pasakuma sekmigums uznéméjdarbibas attistibai
ir nosacits, izpemot, ja pasakuma dalibnieCu atlasé tiek vertéta sievieSu gatavibas pakape
uznémejdarbibas dibinasanai. Izvértéjot pasakumu jaunradito darba vietu aspekta, nemot véra, ka
saskana ar Lursoft pétijuma rezultatiem (http://www.lursoft.Iv/press/2013/05/30/Lursoft-petijums-
Mikro-un-mazie-uznemumi-Latvijas-ekonomika-ienem-aizvien-nozimigaku-lomu) aizvien
nozimigaku lomu Latvijas ekonomika ienem mikro un mazie uzgp€mumi, kuri patlaban veido vairak
neka 94% no kopgja Latvija registréto uzpémumu skaita, un no kuriem gandriz puse nodarbina 2-5
darbiniekus.

2012.gada Rigas pasvaldiba tika organizeti vairaki nodarbinatibu veicino$i pasakumi, kuri tiek
stenoti ar mérki paaugstinat dalibnicku konkurétsp&ju, tie ir minéti 5.1.att€la : 3.Motivacijas
programmas bezpajumtniekiem-bezdarbniekiem; 4.Socialais darbs/konsultacijas; 5.JaunieSu
apmacibas programma; 6.Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana; 7.Trolejbusa vadiSanas tiesibu
iegtiSana; 8. Nodarbinatibas atbalsta pasakums cilvékiem ar invaliditati; 9.LatvieSu valodas apguve.

No Siem pasakumiem daliba divos no tiem galvenokart vert€jama ka tieSa integréSanas
nodarbinatibas struktiira, ta ka personas, iegiistot trolejbusa vadiSanas tiesibas, nodibina darba
tiesiskas attiecibas un tiek nodroSinatas ar darba vietam trolejbusa vaditaja amata (2012.gada
pasakuma piedalijjas 14 personas), ka arT cilveki ar invaliditati tiek integréti darba tirgd.
Nodarbinatibas atbalsta pasakums invalidiem ir vért€jams pozitivi, ta ka taja norisinas specifiskas
mérkgrupas integréSana darba tirgli, to istenojot ar atbilstoSiem mehanismiem, kur ,Invalidu un
vinu draugu apvieniba ,,Apeirons” sadarbojas ar darba devéjiem (2012.gada to skaits bija 25), kuri
dibina darba attiecibas ar invalidiem, veidojot cilvékiem ar Ipasam vajadzibam atbilstoSas darba
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vietas. 2012. gada 89 personas ar invaliditati sanéma konsultacijas, izglitojosu informaciju,
motivgjosu atbalstu un atseviskas praktiskas apmacibu nodarbibas, kuru meérkis bija saistits ar darba
atraSanu, no kuriem 10 cilvéki iekartojas pastaviga darba, sniedzot sakaru operatora, pavara,
apkopgja, skolotaja u.c. pakalpojumus.

Nemot vera, ka bezdarbs rada daudzas socialas sekas, pasvaldiba tiek nodroSinats socialais
darbs/konsultacijas bezdarbniekiem. 2012.gada visvairak (1126 gadijumi) socialie darbinieki darba
ar bezdarbniekiem risinaja klientu nodarbinatibas problémas, latvieSu valodas trukums bija otra
popularaka probléma, kas tika risinata 302 gadijumos, savukart veselibas problémas ka tresa
popularaka te€ma tika risinata 275 gadijumos. Saskarsmes problémas, socialo prasmju trikums,
izglitibas problémas u.c. problémas, kas traucé personas integraciju darba tirgl, tika risinatas art
turpmakajos organiz€tajos nodarbinatibas veicinoSajos pasakumos. Nemot veéra, ka socialais darbs
ar bezdarbniekiem ir svarigs, planojot nodarbinatibu sekméjoSus pasakumus bezdarbnieku
integracijai darba tirgii, tad autori uzskata, ka pret€ji paSreiz€jai situacijai, kur atbilsto§Si BDMAL
NVA ir galvena institicija bezdarbnieku, darba mekl€taju un bezdarba riskam paklauto personu
atbalsta joma, pasSvaldibas limenis ir atbilstoSakais, lai istenotu nodarbinatibas veicinoSos
pasakumus.

Vairaki no nodarbinatibu sekmgjoSajiem pasakumiem 2012. gada tika istenoti ar ES un citu arvalstu
finanSu lidzeklu piesaisti. Bez 5.1. attéla ieklautajiem pasakumiem 1.Algotie pagaidu sabiedriskie
darbi; 3.Motivacijas programmas bezpajumtnickiem-bezdarbniekiem; 5.JaunieSu apmacibas
programma; 6.Pedagogu konkurétsp€jas veicinasSana tika organizeti ar1 citi pasakumi, kas primari
nav saistami ar nodarbinatibu, bet tiek ieklauti NVA iesniedzamaja parskata par pasvaldibas
istenotajiem nodarbinatibas veicinaSanas pasakumiem, pieméram, ES INTERREG IV A
programmas projekts , Atraktivas, attistitas un dinamiskas sabiedribas veidoSana kopa ar
iedzivotajiem”, Klimata parmainu finanSu instrumenta finanséts projekts ,,EsoSo gaismeklu
nomaina uz energoefektiviem LED tehnologiju gaismekliem Riga” u.c. projekti.

Arvalstu finandu Iidzek]u piesaiste vértéjama pozitivi, ta ka, tos piesaistot, iesp&jams realizét
pasakumus (tai skaita papildus), atslogojot pasvaldibas budzetu, savukart atbildigajam institicijam
biitu japrecizé informacija, kura ir iesniedzama NVA parskata par pasvaldibas istenotajiem
nodarbinatibas veicinasanas pasakumiem, lai iegiitu tiesi interes€josSo informaciju atbilstosi parskata
izmantoSanas mérkiem.

Autori identific€, ka visvairak bezdarba samazinasanas preventivie pasakumi (skatit 5.2.att€lu) tiek
organiz€ti ka briva laika kvalitativas pavadiSanas iespéjas.
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Bezdarba
samazinasSanas Pasakumu analizes aspekti

preventivie pasakumi

~ 1.Bernu/Jauniesu Briva laika aktivitates
iesaiste dienas centros, nodarbinatibas integracijas

NVO, sporta un interesu sekmésanai
izglitibas programmas |

2.Pieauguso neformalas
izglitibas pasakumi, t.sk.

Arvalstu finansu lidzeklu

-F-———-

5P piesaiste
latvieSu valodas
zinasanu pilnveide
3.Skolenu Daliba praksé darba iemanu
nodarbinasana vasara attistibai

4.Prakses vietas
jaunieSiem/studentiem

5.Psihosocialas Daliba programma
rehabilitacijas, adaptacijas psihologiskas noturibas/darba
un motivacijas iemanu attistibai

Avots: Autora konstruets

5.2.att. PaSvaldibas 1stenotie bezdarba samazinasanas preventivie pasakumi 2012.gada un planotie
2013.gada

Laiks ir universals kritérijs visiem socialiem procesiem un paradibam. Ta ka brivais laiks var tikt
veltits intelektualai attistibai, tad, izv€loties briva laika pavadiSanas aktivitates, persona var sekmét
sava cilvekkapitala attistibu. Cilvékiem ar augstaku cilvékkapitala limeni ir lielaks darba razigums,
kas cel ekonomiskas darbibas produktivitati, kura savukart nodroSina augstakus ienakumus.
Tadgjadi ir pozitivi vert€jams, ka Rigas paSvaldiba norisinas dazadi bezdarba samazinaSanas
preventivie pasakumi, kas ir ka iesp€jas kvalitativi pavadit brivo laiku 1pasi jaunieSiem, kuri
gatavojas transformacijai pieaugusa cilvéka dzive. Arvalstu investiciju novirze $adiem pasakumiem
ari ir vert€jama pozitivi, ta ka §is ir produktivas investicijas, jo ilgtermina ekonomiska izaugsme ir
atkariga no dabas resursiem, cilvékkapitala un zinatniska progresa (Eglitis, 2003).

ES budZeta lidzekli ir piesaistiti projekta ,,JaunieSu apmacibas programma” — ,,Apzinies izglitibas
iesp&jas Sodien un plano veiksmigu karjeru nakotn&” istenosana, ta ka tas tika realizéts ar ESF
finansialu atbalstu. Projekta ietvaros 2012.gada 22 jaunieSi vecuma no 15-18 gadiem tika apmaciti
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dazadas profesijas, kuru apgtiSanas rezultata vini sanéma apliecibu par profesionalas apmacibu
programmas apgiisanu konkréta profesija.

2012.gada julija Rigas domes padotiba esoSajas izglitibas iestadés skoléni stradaja darbus pie
ick$€jas un argjas vides labiekartosanas. Skoléniem tika radita iesp&ja but nodarbinatiem vienu
ménesi, katru darba dienu stradajot Cetras stundas. Vasaras brivlaika skoléniem bija iesp&ja iegut
darba pieredzi, apgiit darba nepiecieSamas prasmes, ka arT lietderigi pavadit brivdienas.

Rigas pasvaldiba tiek organizéti pasakumi prakses vietu nodroSinasanai. 2012.gada viena prakses
vieta tika nodroSinata namu apsaimniekoSanas joma SIA ,,Rigas pilsétbuvnieks”, 15 jaunieSiem SIA
»Rigas udens” tika dota iesp&ja apgit izveletajai profesijai nepiecieSamas zinaSanas, bet
profesionalas prakses vietas kopuma 81 jaunietim, studentam tika nodrosinatas augstskolas, macibu
centros, ka ar1 Rigas pasvaldibas SIA ,,Rigas namu parvaldnieks” un SIA ,,Rigas satiksme”. Nemot
vera, ka péc izglitibas iestades pabeigSanas ir biutiski operativi ieklauties darba tirgti, kur ir
nepiecieSama ne tikai teorétisko, bet ar1 praktisko zinaSanu baze, tad pozitivi ir vért€jama Rigas
pasvaldibas institiiciju darbiba prakses vietu organizé€Sana. Tomer, nemot véra, ka saskana ar likuma
,,Par pasvaldibam” 15.pantu viena no pasvaldibu autonomajam funkcijam ir sekmét saimniecisko
darbibu attiecigaja administrativaja teritorija, tad nozimigi ir sekmét prakses vietu organizéSanu art
privataja sektora, sadarbojoties ar uznémumiem, identific€jot vinu vajadzibas dazados jautajumos,
t.sk., darbaspéka pieprasijuma. To pierada ari 2010.gada bijusas Regionalas attistibas un pasvaldibu
lietu ministrijas (tagad — Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija) veikta pasvaldibu
aptauja, kura noskaidroti pasvaldibu pielietotie atbalsta veidi uznémeéjdarbibas veicinasana no 2007.
lidz 2010.gadam. P&c aptaujas rezultatiem var secinat, ka pastav neizmantotais potencials to iesp&ju
aktiviz€Sanai, ar kuram pasvaldibas var palielinat pasreiz€jo aktivitati uznémeéjdarbibas veicinasana.
Mazak ka 50% no pasvaldibam uzpémejdarbibu sava teritorija veicina, sniedzot atbalstu darbaspeka
mekléSana pasvaldiba un organiz€jot regularas diskusijas ar uzpeéméjiem, kuras varétu tikt
organiz€tas tadas darba formas ka padome vai darba grupa uznémeéjdarbibas jautajumos.

Nodarbinatibas sekm&joso pasakumu ietvaros ir jaattista art tadi jautajumi, kuri ES [iment tiek atziti
ka misdienas aktuali nodarbinatibas integracijas jautajumi, tie ir — brivpratigais darbs, kur§ paredz,
ka individs sava brivaja laika veic bez atlidzibas aktivitates, un sociala uznéméjdarbiba, kura lau;j
risinat socialas problémas ar biznesa instrumentiem. 5.2.atteéla ir atspogulota informacija, ka
2013.gada tiks organiz€ts jauns pasakums, kas ir ,,Psihosocialas rehabilitacijas, adaptacijas un
motivacijas programmas”. Pasakuma ietvaros divu ménesu laika, balstoties uz individualu darbu ar
klientu, tiks organizé€tas vairakas aktivitates, t.sk. klientu iesaiste brivpratigaja darba, kas organiz&ta
ka darba terapija, kura atjaunot vai stiprinat klienta sp&ju biit nodarbinatam.

Papildus 2012.gada Rigas dome ir organiz&jusi ar citus sociala rakstura pasakumus, kuri netiesi,
veicinot sabiedribas integraciju, saistas ar nodarbinatibas jautajumiem. Tadi pasakumi ir, pieméram,
dienas centri bezpajumtniekiem un maznodroSinatajiem, socialas rehabilitacijas programma
personam bez noteiktas dzives vietas vai krizes situacija nonakuSajam personam, dienas apriipes
centri bérniem no sociala riska gimeném, bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem.

Secinajumi

1. Izvértgjot nodarbinatibas veicinaSanai organiz€tos pasakumus paSvaldiba, ir secinams, ka tie
vairakuma gadfjumu ir saistiti ar jautdjumiem, kuri skar socialas palidzibas sniegSanu. Visi
pasikumi tiek organizéti fragmentari, to istenoSana neliecina par stratégijas, kas pamatotu
konkrétu pasakumu organizéSanu, esamibu, atspogulojot rezultatus, kuri ir jasasniedz atbilstosi
novirzitajam finans€jumam, lai paSvaldiba sekmétu darba tirgus lidzsvara nodroSinasanu, kas
veicinatu pasvaldibas ekonomisko izaugsmi.

2.Rigas pasvaldibai pastav neizmantotais potencials to iesp&ju aktivizéSanai, ar kuram pasvaldiba
var palielinat pasreizejo aktivitati uzpémeéjdarbibas, t.sk. nodarbinatibas veicinaSana.
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3.Saskana ar BDMAL paSvaldibam vienu reizi gada jaiesniedz parskats NVA, kas isteno valsts
politiku bezdarba samazinaSanas un bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto
personu atbalsta joma. Parskata tiek ieklauti nodarbinatibas veicinoSie pasakumi, kas ir papildus
NVA organizétajiem. Tomér NVA nesniedz atzinumus/komentarus par Siem pasakumiem, to
saskanu/parklasanos ar NVA T1stenoto politiku. Darbaspéka piedavajuma koordinétai attistibai —
nepiecieSams veidot atpakalsaites (feedback) komunikaciju ar NVA.

4. Daudzi pasakumi tiek organizgti tiem individiem, kuri ir ilgstoSie bezdarbnieki. Tas var biit par
iemeslu, kadg] ir konstatgts liels Tpatsvars (ALPD gadijuma — 34%) gadijumiem, kad individa daliba
pasakuma ir partraukta, neveicinot pasakuma finanséjuma ilgtspéjigu izlietoSanu.

5. Bezdarbnieku skaits ar katru gadu pieaug pirmspensijas vecuma cilvéku grupa un tas ir janem
vera, veidojot nodarbinatibas veicinasanas pasakumus.

6. Balstoties uz veikto analizi var secinat, ka vairakuma gadijumu pasreiz€jie nodarbinatibas
pasakumi ir sociali orientéti, bet iztriikst pasakumi jaunu darba vietu radiSanai, kas
nodroSinatu ilgtsp&jigu nodarbinatibas pieaugumu pasSvaldiba. Tas tiek pieradits ari, izvert€jot
informaciju par atbalsta programmas konkursa nosacijumiem, kur tiek secinats, ka pieteikuma
noverteéSana radito darba vietu aspekts nav prioritars.

7. Nodala ,,Darbaspéka pieprasijuma kvantitativa analize” tika secinats, ka aiznemto darba vietu
skaits Riga riipniecibas nozarg, kas ir viena no svarigakajam tautsaimniecibas nozarém, ir zems (par
43% mazak neka nozar€, kura aiznemto darba vietu skaits ir visaugstakais). Tas, neanaliz&jot
tehnologiskos procesus, pierada ripniecibas nozares attistibas nepiecieSamibu. Savukart $aja nodala
var secinat, ka Rigas paSvaldibas pasakumos, kuri uznémgjdarbibas veicinaSanai tiek rikoti
konkursa kartiba, kas tadejadi var€tu veicinat riipniecibas attistibu, netiek paredzeti nosacijumi,
prioritizejot pieteikumus uznémejdarbibas attistibai $aja nozar€ pretstata citam.

8. Rigas pasSvaldiba ir uzsakta pasakumu organizésana specifisku mérkgrupu integrésanai darba
tirgh, tomér 1.nodala veikta darba pieprasijuma analize liecina, ka bezdarbnieku profils ir dazads.
9. Pozitivi ir vertgjami paSvaldiba organizétie nodarbinatibas pasakumi, kuriem tiek piesaistiti
arvalstu finanSu lidzekli. Tomér tie galvenokart ir ES Kohezijas politikas fondi, kas tiek
administréti nacionala Itmeni, bet netiek izmantoti citi arvalstu finanSu lidzekli, t.sk. Eiropas
Komisijas centralizéti administrétas programmas.

5.2.  Ekspertu un uzpéméju viedoklis

Apaksnodala tiek apkopotas veértigakas atzipas, kuras tika ieglitas no nozaru parstavju iesaistes
darba grupas (fokusgrupas), interviju rezultatiem un anketéSanas procesa, kura tika iesaistiti
uznémeji no Rigas.

Nozaru ekspertu novertejums

Apaksnodala tiek apkopotas vertigakas atzinas, kuras tika iegiitas no nozaru parstavju iesaistes
darba grupas, ar merki sniegt priekSlikumus Rigas pasvaldibai darba tirgus pasakumu uzlaboSanai
(stkaku aprakstu par darba grupam skatit ieprieks).
Buvniecibas darba grupas priekslikumi:

e Pagvaldibas iesaiste profesionalas izglitibas attistiba.

e Prakses jaunajiem specialistiem/prakse.lv. Paredzet, pieméram, nodoklu atvieglojumus
uzn@mumiem, kas nodrosSina prakses vietas.

IT darba grupas priekslikumi:
e NepiecieSams atbalsts apmacibam esoSajiem darbiniekiem, paaugstinot eksportspéjas,
uzlabojot specialistu konkuretspg&ju.
e NepiecieSams atbalstit profesionalas izglitibas iestades, palidzot piesaistt audze€knus un
uzlabojot materiali tehnisko bazi (pieméram, nepiecieSama datortehnika).



Risinajumi nodarbinatibas pasakumu veicinasanai

e Pagvaldibas finanséti vai lidzfinanséti konkursi koledzu audzékpiem par jauniem
produktiem, uzlabojumiem utt.

e Paplasinat Atspériena programmu ar specifiskdm apmacibam jaunajiem uznémumiem (ka
balva pasvaldibas apmaksati starptautiska [Tmena kursi vai staz&€Sanas arvalstis).

e NepiecieSams atbalstit profesionalas izglitibas iestades, palidzot piesaistit audze€knus un
uzlabojot materiali tehnisko bazi.

Metalapstrades darba grupas priekslikumi:
e 3.arodskola v€las biit pasvaldibas profesionala izglitibas iestade un pasvaldibas kompetences

centrs (pieméram, ka R&zeknes aparatbiives centrs, kur pasvaldiba projekta ietvaros
iegadajas iekartas, kuras centra ietvaros tiek nodotas lietoSanai uznpémumiem).

e Veidot kursus kopigi bezdarbniekiem un tiem, kam japarkvalific€jas.

e Veidot pasvaldibai un skolam kopigus sadarbibas projektus.

e NodroSinat atlaides profesionalo izglitibas iestazu audz€kniem (piem., sabiedriskaja
transporta).

e Nodarbinatibas dienestiem veidot kopa ar profesionalajam izglitibas iestadém programmas
bezdarbnieku apmacibai.

e Uzlabot prakses vietu pieejamibu.

e Nemot vera, ka vispargjas izglitibas iestades ir paSvaldibu parzina, uzlabot skolénu visparejo
izglitibas Iimeni (tikai aptuveni 33% pozitivi rezultati matematika).

e NepiecieSama metodisko materialu un rokasgramatu tulkoSana un adaptacija gan macibu
iestadem, gan uzneémeéju lietosSanai.

Partikas nozares darba grupas priekslikumi:

e Profesionalas orientacijas pasakumi visparizglitojosas skolas. Skolénu iepazistinasana ar

profesiju, ekskursijas uz profesionalas izglitibas iestadem.

Tarisma un kultiiras nozares darba grupas priekslikumi:

e Nodrosinat informaciju par praksu vietam RD kultiiras iestadeés.
Apkopojot darba grupas viedoklus, par Rigas domes iesp&jam risinat darba tirgus izaicinajumus,
tieck min€ts praksSu vietu atbalsts, infrastruktiiras uzlabosana, lielaka sadarbibas veicinasana starp
nozari un pasvaldibu, ka arT lielaks atbalsts gan esoSajiem, gan jaunajiem uznémejiem.

Uznémeéju noverteéjums

P&tot Rigas uznéméju viedokli par to, kadus uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumus, paSvaldibai
vajadz&tu ieviest, 25% mingja, ka atbalsts ir nepiecieSams kvalificétu darbinieku piesaistei un
26,5%, ka nepiecieSami pasvaldibas apmaksati seminari un apmacibas uzpémgjiem, to
darbiniekiem.
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5.3.att. Pasvaldibas atbalsta pasakumi darba tirgus konteksta

Analiz€jot p€c uzn€mumu apgrozijuma, jasecina, ka apmacibu nepiecieSamiba, ka ari
nepiecieSamiba péc atbalsta pasakumiem kvalific€ta darbaspéka piesaistei, dazas uznémumu grupas
parsniedz pat 36% atzimi. Jasecina, ka apmacibu atbalsta pasakumi un kvalificéta darbaspeka
atbalsta aktivitates ir nozimigs uznémgju atbalsta instruments.

Nodarbinatibas ekspertu viedoklis par iespejamiem risinajumiem Rigas konteksta

P&tot nodarbinatibas ekspertu viedokli, tika uzdots sekojoSs jautajums: ,, Kadi, Jasuprat, ir
risinajumi nodarbinatibas veicinasanai 2014.-2016. gadam, kurus bitu nepiecieSams realizet
galvaspilséta”?

»Viens no virzieniem biuitu uznéméjdarbibas vides uzlabosana — pamata administrativa sloga
mazinasana. Vienlaikus biitu izskatamas iespéjas dazadu atbalsta pasakumu ieviesanai prioritaram
nozarém (pamatda razojosam nozarém) — nodoklu atvieglojumi, nepiecieSamas infrastruktiras
attistiba uznémumu apkartmé utml.” (Nodarbinatibas eksperts — EM parstavis).

,ledzivotaju izglitosana par svesvalodu apguves nepieciesamibu un nozimibu globala biznesa
attistibas konteksta, nodrosinot iedzivotdjiem iespéju pilnveidot savas svesvalodu un profesionalas
prasmes. Arvalstu uznéméji par stabilako darbinieku atzist 30-40 gadu vecus cilvékus, tomér Saja
vecuma kategorija noverojamas vajakas svesvalodu prasmes, IT prasmes, ka ari profesionalo
iemanu novecosana atskiriba no skolu vai augstskolu tikko ka absolvéjuso jauniesu grupa, tadel
nepiecieSams stiprindt Sis vecuma grupas kapacitati.

Sadarbiba biitu vélama, nodrosSinot informdcijas ievaksanu no uzpéméjiem par svesvalodu un
specifisku zinasanu nepieciesamibu un kopa ar izglitibas iestadem organizéjot potencialo
darbinieku apmacibas kopéjas darbaspéka kapacitates celsanai.” (LIAA parstave).

,, Neskatoties uz to, ka Riga ir viszemakais Latvija registrétais bezdarbs un art ilgstosa bezdarba
ipatsvars (ir bitisks samazinajums tiesi 2013.Qadd), Riga aktuala probléma ir ilgstoso
bezdarbnieku atgriesana darba tirgii. Tomer Rigd Sim jautdjumam ir nedaudz cits konteksts, t.i., ja
Latvijas regionos ilgstoso bezdarbnieku aktivizesana ir svariga, lai palielinatu regiona ekonomisko
aktivitati un atslogotu pasvaldibu budzetus, tad Riga ilgstoso bezdarbnieku aktivizésana ir biitiska,
lai sniegtu darba tirgus nepiecieSamo darba spéku un darbaspéka tritkums nekavétu ekonomisko
attistibu. Nemot vera biitiskas kvalifikacijas neatbilstibas pieprasijuma un piedavajuma puse, [oti
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bittiska ir ipasu parkvalifikacijas programmu izveide, kas ietu plasak neka NVA organizétas
apmdcibas, daudz lielakd meéra iesaistot uznémeéjus, tai skaita arl nodroSinot uzpémeéju
lidzfinanséjumu. Seit biitu Joti svariga ciesa NVA, pasvaldibas un uznéméju sadarbiba ar uzsvaru uz
darba devéju aktivu iesaistiSanos nepieciesamd darbaspeka apmdciba” (Nodarbinatibas eksperts —
NVA parstavis).

DazZadu nozaru ekspertu atzinu un pétijumos identificéto risinajumu apkopojums

Apaksnodala tiek sniegts atzinu un ieteikumu apkopojums no vairakiem veiktiem p&tijjumiem darba
tirgus joma, ka ari publiski izteiktiem viedokliem. Apaksnodala ir ieklauti dati no ,,Aptaujas darba
tirgus joma”, ,Nakotng stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija” un Ekonomikas ministrijas
LInformativaja zinojuma par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozeém”, ka ari tiek ieklautas
vairaku ekspertu atzinas.

Risinajumu apkopojums. Tiek identificéti nakotnes darba tirgus problému iesp&jamie risinajumi
Latvijas tautsaimniecibas ekspertu skatijuma. P&c ekspertu domam, nozimigi ir veikt izmainas
izglitibas sisteéma, pielagojot to darba tirgus pieprasijumam, lielaku uzsvaru liekot uz vid€jo
profesionalo izglitibu. Identificéto nakotnes darba tirgus problému iesp€jamie risinajumi Latvijas
tautsaimniecibas ekspertu skatijuma ir nodroSinat Kkarjeras atbalstu un veicinat karjeras
attistibu.

,.Jebkura izglitiba, jo ta ir sarezgitaka, jo ilgstosaka . Parskatit skolu programmas, lai bitu noskirts
pamats lidz vidusskolai, vidusskola, kas iet uz augstako izglitibu un orientejamies uz darba tirgu ar
vidéjo specidalo”. (Augstskolas ekonomikas eksperts),

., Es noSkirtu atseviSku profesionalo izglitibu. Sobrid zem daudzam ministrijam, bet to nevar
koordinet, vajag reformu, lai varétu istenot tirgus pieprasijumu. Profesionalai no akadémiskas
jabiit atskirtai”. (Augstskolas ekonomikas eksperts),

,.Janodrosina sabalanséta jauniesu studiju izvéle (karjeras atbalsts un attistiba), labaka
sagatavosana un ieintereséSana matemdtikd, dabaszinibas, IT un lielaka jauniesu piesaiste
inzenierzinatnem”. (Eksperts nozaru darba tirgus jautdajumos);

Visas izglitibas parbiive, par paraugu nemot Somiju vai Viciju. Veidot ciesu sadarbibu starp
uznéméjiem, skolam un vecakiem. (Augstskolas ekonomikas eksperts).

Veikt parkvalifikaciju, lai nodroSinatu darbaspéka sagatavoSanu mainigajam darba tirgus
prasibam.

., Protams, parkvalifikacija, cilvekam visu miizu ir jamacas. Uzpémumam sadarbiba ar valsti, jo
valsts viena pati to nevar, tur ir jasadarbojas ar privato sektoru, kas ir griti, bet nepiecieSams”.
(Augstskolas ekonomikas eksperts);

., Stimuleét cilvekus uz parkvalifikaciju. Valsts ari varétu palidzét darba devéjiem ar
parkvalifikdciju”. (Tautsaimniecibas ekonomikas eksperts),

Pirmkart, jacel produktivitate un jainveste, jaiegulda savu darbinieku izglitoSana. (Bankas
ekonomikas eksperts).

Iesaistit darba tirga darbaspeka rezerves, pieméram, sievieSu nodarbinatiba, pirmspensijas
vecuma darbinieki, to var panakt izmantojot dazadus instrumentus, pieméram, paaugstinot
pensiongSanas vecumu, regul&jot nodoklu jautajumus.

,,SievieSu nodarbinatiba, jautajums par pensionésands vecumu un pirmspensijas un pensionésanas
vecuma efektivu izmantosanu”. (Bankas ekonomikas eksperts);

., Valsts atbalsts darba devéjiem. Art regulejot nodoklu jautajumus”. (Eksperts
nodarbindtibas jautajumos);
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., Lielakas bezdarbnieku atbildibas veidoSana, turpmaka profesionalas izglitibas prestiza celSana
(investicijas infrastruktira, satura attistiba, lielaka darba deveju iesaiste)”. (Eksperts nozaru darba
tirgus jautdjumos).

Pétfjuma ,Nakotné strateégiski pieprasitakas prasmes Latvija” tiek konstates, ka lidzsingja darba
tirgus politika nav veicinajusi sadarbibu starp valsts parvaldi un uznéméjiem, lidz ar to nav planota
darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba un pasakumi bezdarbnieku iesaistiSanai darba
tirgli nav veikti atbilstosi darba dev&ju prasibam, arT profesionalas un augstakas izglitibas iestades
gatavo specialistus nenemot veéra darba tirgus vajadzibas. Lai samazinatu darbasp&ka ipatsvaru ar
vispargjo izglitibu, IZM jaattista profesionalas izglitibas sistéma gan vidgja, gan augstaka [iment,
nodroSinot investicijas infrastrukttira, satura attistibu, profesionalas izglitibas prestiza palielinasanu,
ka arT lielaku darba deve€ju iesaisti.

Lai veicinatu sabalansétu jaunieSu studiju izvéli, pamatskola un vidusskola janodroSina labaka
sagatavoSana un ieintereséSana matematika, dabas un citas eksaktajas zinatn€s, ka ar1 javeicina
jaunieSu karjeras attistiba un jaievie$ karjeras izglitiba.

JaunieSiem, kas tikko pabeigusi macibas vai ieguvusi arodu, jau aroda iegiiSanas laika nepiecieSams
nodrosinat iesp&ju praktizeties uzpemumos, kas ir So jaunieSu nakamas darba vietas.

Lai paaugstinatu atbilstibu starp pieprasijumu un piedavajumu un veicinatu darbaspeka
konkuretsp&ju, NVA jaorganiz€ apmacibu sist€ma regularai darbaspeka kvalifikacijas celSanai un
parkvalifikacijai, kas saistita ar jauno tehnologiju pielietoSanu, ka arT japopulariz€ muzizglitibas
nepiecieSamiba.

Ekonomikas ministrijas zinojuma ir noraditi sekojosi risinajumu piedavajumi:

e palielinat eksakto un dabas zinatnu priekSmetu lomu pamat- un vid€ja izglitiba;

e pilnveidot izglitibas procesu visos izglitibas Iimenos, nodroSinot pedagogiem profesionalas
pilnveides iesp€jas;

e uzlabot skolénu informé&sanu par darba tirgus un karjeras jautajumiem;

e paaugstinat profesionalas izghitibas pievilctbu un kvalitati, nodroSinot tas atbilstibu darba
tirgus prasibam;

e palielinat profesionalas augstakas izglitibas 1.limena (koledzu) piedavajumu un mainit
izglitojamo Skaita proporciju vidéja izglitiba par labu vid€jai profesionalajai izglitibai;

e uzlabot nodrofinajumu ar misdienigam ickartam, aprikojumu un tehnologijam tados
prioritaros studiju virzienos ka dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas,
inzenierzinatnes, razosana un biivnieciba, ka ar1 racionali izmantot publisko un piesaistito
privato finans€jumu;

e izveidot vienotu pieauguso izglitibas sistemu konkrétam mérka grupam — pamatprofesijas
ieguvei, profesionalas kvalifikacijas celSanai, parkvalifikacijai;

e veicinat pieauguso izglitibas iesp€jas vid€jas profesionalas un augstakas izglitibas iestades;

e attistit starpdisciplinaras apmacibu programmas;

e atgriezt izglitibas sistéma jaunieSus, kuri nav ne apmacibas, ne nodarbinatiba, kvalifikacijas
un prakses iegtiSanai,

e veicinat darba devéju aktivu lldzdarboSanos piedavajuma kvalitates pilnveidoSana (prakses
vietas, lidzdaliba izglitibas programmu izstrade, iesaistiSanas talak apmacibas, aktivie darba
tirgus politikas pasakumi);

e uzlabot dazadu institiiciju sadarbibu darba tirgus apsteidzo$u parkartojumu istenosana.

Labklajibas ministrijas ekspertu ieteikumi, kuri attiecinami gan Rigas, gan nacionala konteksta,
ir sekojosi:
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e profesionalaja izglitiba ir javelta uzmaniba tam, lai netiktu ,;razoti” lokala/viet&ja [imena
bezdarbnieki;

e attieciba uz augsti pievienoto vertibu jomam ka inzenieri u.c. ir svarigi sakotngji radit So
pieprasijumu pec darba spéka, jarada un jaattista $adi uzp@émumi (ja jau mes ejam uz
industrialo politiku u.c.) un tam ir jabut konteksta ar izglitibu;

e profesijas konkuré globalaja tirgii (ir pieprasijums no ,arpuses”); taja pasa laika Latvija
nevar piedavat konkurétspejigu atalgojumu darba spékam no arpuses (APV nozarées);

e pasvaldibai vairak bitu jabiit ka koordinatoram starp ieinteresétajam pusém, ne tik daudz
pasai aktivi iesaistities;

e pasvaldibas aktiva iesaiste biitu nepiecieSama attieciba uz jaunieSu aktivizéSanu;

e pasvaldiba varétu ar1 popularizét tadus NVA pasakumus ka prakse pie darba devéja u.c.

5.3. Identificetas problemas, problembloki un piedavatie risinajumi nodarbinatibas
sekmésanai Riga

Identificétie darba tirgus problémbloki Riga

Balstoties uz pétijumu apkopojumiem, ka ari ekspertu viedokliem, tika identific€tas vairakas
problémas, kuras iesp€jams strukturét sesSos lielos blokos, kas ir attiecinami, gan uz nacionalo,
gan Rigas pasvaldibas limeni:

e neatbilsto§s darbaspeéka piedavajuma un pieprasijuma nodroSinajums, kur§ rodas
nepietickamas sadarbibas, neplanotas darba tirgus politikas u.c. iemeslu dél;

e nepietickamas kompetences un iespéjas praktizet jauniesiem;
e nepietickami attistita profesionalas izglitibas sistéma;

e nepietickami attistita muzizglitibas sistema, taja skaita neatbilsto§s kompetencu
piedavajums tirgum,;

e merktiecigas un apzinatas karjeras izvéles un attistiSanas triikkums;

e nepietickami stimulétas uznéméjdarbibas sp€jas un tirgum atbilsto§as kompetences un
infrastruktiiras atbalsts ka veids pasnodarbinatibas un nodarbinatibas veicinasanai.

Pasvaldibas loma. Darba tirgus attistibai, pasvaldibai ir jauznemas aktivas sadarbibas loma,
identific€to problému virzienos, ka darbibas pieméru var minét EM zinojuma miné&to priekslikumu
— darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistema Somija. Tas nozimé, ne tikai aktivaku iesaisti, bet
drizak vadosu koording€sanu, kas ir balstita uz prognozé$anu un izmainam.

Svariga ir ari atticksmes maina no reaggjosas uz pro-aktivu. Pro-aktiva pieeja, nozimé
prognozeSanas pielietosanu ilglaiciga perioda, balstoties uz globaliem un nacionaliem procesiem un
attiecigo darbibu ievieSana. Pieméram, ja v€lamies palielinat interesi par eksaktajam zinasanam, tad
dotaja bridi izstradajam un ievieSam planu tehniskas jaunrades veicinasanai, ka riku arT sasaistei ar
akadeémiskajam zinaSanam un eksakto priekSmetu ieinteresétibai. Ja v€lamies lielaku uzpémeéju
skaitu, tad savlaicigi izstradajam uzpéméjdarbibas atbalsta pasakumus un infrastruktiru un
piedavajam to sistematiska veida.

PaSvaldibas aktivas iesaistes paplaSinajums. P&tjjuma autori ieklauj att€lu, kurd ir atziméta
pasSvaldibas loma, ka aktivam liderim darba tirgus sabalansétai attistibai. NV A piedavata shéma tiek
papildinata ar darbibas virzieniem, kuros pasSvaldibai jasak aktivi darboties. Shéma tiek papildinata
ar citiem darba tirgus dalibniekiem, kas tieSa vai netie$a veida un ietekmé ta attistibu (politikas
veidotdji un TIstenotdji, darba dev€ji un profesionalas asociacijas). Vizuali paSvaldibas
nepiecieSamiba iesaistities sadarbiba ar dazadam darba tirgus struktiiram un iesaistities darba tirgus
procesos, ir atzimeta ar sarkanu, punktotu liniju.
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5.4.att. PaSvaldibas aktivas iesaistes palielinaSana
IzrietoSi no identific€to problémbloku jautajumiem, ka arl paSvaldibas nepiecieSamibas aktivak

iesaistities darba tirgus optimizesana tiek izstradats ricibas plans, kura ietvaros piedavats aktivitasu
klasts problému risinasanai.
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Ricibas virzieni darba tirgus optimizéSanai
Ricibas plana izstradé nodarbinatibas veicinasanai par pamatu tieck nemti ekspertu ieteikumi un
petijumu rezultatd ieglitie risinajumu virzieni, ka ari izvertéta So ieteikumu sasaiste ar Rigas
attistibas programmas 2014.-2020.gadam, Ricibas plana prioritarajiem ricibas virzieniem. Veicot
analizi, tick konstatéts, ka vislielaka sasaiste darba tirgus optimiz€Sanai ir ar sekojoSiem Cetriem
prioritarajiem ricibas virzieniem:

e RPV1  Kvalitativa un miisdieniga izglitiba”;

e RPV2 ,Atbalsts jaunatnes paSiniciativai un organizétajam brivajam laikam”;

e RPV16 ,Labveliga uznéméejdarbibas vide un augsta ekonomiska attistiba”;

e RPV19 , Efektiva, atbildiga uz daudzpus€ju sadarbibu veérsta parvaldiba”.

Identificétie problembloki, tiek izkartoti secigos risinajumu virzienos un tiem piedavats vizualais
izkartojums.

1. risinajuma virziens: Atbilstosa darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma nodrosinajums;
2. risinajuma virziens: Aktualo prasmju attistiSana un praktiz€Sanas iesp&ju nodrosinasana;
3. risinajuma virziens: Tirgum atbilstoSa profesionalas izglitibas sistéma;

4. risinajuma virziens: Attistita miizizglitibas sistéma;

5. risinajuma virziens: Pilnveidota karjeras izvéles un attistiSanas baze;

6. risinajuma virziens: Uznémejdarbibas uzsakSanas atbalsta pasakumi.

Pilnveidota
karjeras izveles un
attistiSanas baze

Tirgum atbilstosa
profesionalas
izglitibas sistéma

Atbilstosa
Uzpémgjdarbibas darbaspeka
uzsaksanas atbalsta piedavajuma un
pasakumi pieprasjjuma
nodro§inajums

Aktualo
kompetencu
attistiSana un
praktizeSanas

iespgju

nodro§inasana

Avots: autoru veidots

5.5.att. Pasvaldibas ricibas virzieni darba tirgus optimizéSanai

Risindjumu virzienos tiek aprakstiti iesp&jamie pasakumi un veikts aktivitasu apraksts, ka arl
noteikti kvalitativie un kvantitativie raditaji. Pec autoru domam, paSvaldibai biitiski ir pieversties
aktivitatem, kas palidz meérktiecigi izveéleties karjeras veidoSanu jaunieSiem, uz to norada gan
sekundaro datu apkopojums, gan nozaru ekspertu ieteikumi. Merktiecigai karjeras izvelei janem
vera Cetri galvenie faktori: profesiju attistibas tendences pasaul€, savas prasmes un intereses,
izglitibas iesp€jas, kuras tiek piedavatas izglitibas tirgi un darba tirgus jeb nodarbinatibas
tendences.
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Profesiju
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izvele intereses

Pieejamas
izglitibas
iespgjas

Avots: autoru veidots, balstoties uz NVA datiem

5.6.att. Mérktiecigas karjeras izvéles nodroSinasana pasvaldiba

Detalizéta informacijas sniegSana par karjeras izvéles iespéjam, tendencém pasaulé un vietgja tirgd,
ir viens no ricibas plana virzieniem, lai optimizetu sabalansétu darba tirgu.

Ricibas aktivitasu plans darba tirgus attistibai Riga

Ricibas aktivitasu plans, tiek izstradats péc Rigas attistibas programmas 2014.-2020.gadam Ricibas
plana pielietotas strukttiras, neieklaujot sekojosSas sadalas: prioritaras apkaimes, objekti; izpildes
termin$ vai periods un finansu resursi. Uzmaniba tiek pieversta aktivitates aprakstam un iznakuma
raditajam, kas raksturo aktivitates rezultatu. Papildus tiek ieklauta sadala ,,Sasaiste ar Attistibas
programmas uzdevumiem”, kas norada uz analiz€jamas aktivitates sasaisti ar Rigas attistibas
programmas 2014.-2020.gadam Ricibas plana ietverto aktivitati.
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Atbildigie
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Attistibas

aktivitates izpilditaji programmas
uzdevumiem
1.1. Veidot sadarbibas platformu, uznemoties vadoso | RD Pilsetas | Izveidota informacijas
Vienotas lomu darba tirgus atbilstibas attistibai Riga. | attistibas aprites un
sadarbibas Identificét  galvenos  dalibniekus, izstradat | departaments komunikacijas
platformas informacijas aprites planu, operativas darbibas | (turpmak - RD | platforma, ar noteiktu
izveide vadlinijas, slégt sadarbibas vienoSanos par | PAD) un atbilstosas | aktivitasu planu,
kopigas  informacijas un  komunikacijas, | institicijas  (EM, | uzdevumiem,
platformas izveidi, ar mérki veicinat darba | NVA, asociacijas) | identificétiem
pieprasijumam atbilstosa piedavajuma dalibniekiem un to
nodrosinasanu. atbildibu.
Platformas merkis — Dbalstoties uz brivas
savstarpgjas informacijas aprites un sadarbibas
principiem, veicinat tautsaimniecibu atbalstosu
darba tirgus piedavajuma attistibu.
1.2. Pastarpinati Rigas domé€ nodarbinatibas jautajumu | PAD, RD LD | Analizes dokuments.
Vienotas risinaSana notiek dazados departamentos (LD, | sadarbiba ar
struktiiras IKSD, MVD, PAD, ID) izrietosi no kompetences, | pargjiem

izveides analize

ka arT pasvaldibas uzn€mumos. Jaizverte iesp&ja
organizet vienu struktiirvienibu, kas atbildétu par
sekmigas  paSvaldibas  funkcijas  ,,sekmét
saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja
teritorija, riipeties par bezdarba samazinasanu”
istenoSanu, koordingjot ar  nodarbinatibas
jautajumiem saistitas aktivitates citu
strukttirvienibu darbiba.

departamentiem

1.3.

Prognozesanas
rika izstrade un

Veidot risinajumu, kur tiktu ievakta un analizéta
informacija no NVA, CSP, uznémgjiem,
asociacijam, ministrijam un citam institiicijam,

RD LD sadarbiba
ar EM, NVA, CSP
un citam

Vidéja terminpa un
ilgtermina Rigas
darbaspeka  prognoZu
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pielietosana

Risinajumi nodarbinatibas pasakumu veicinasanai

Aktivitasu plans darba tirgus attistibai Riga
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balstoties uz kuru veikta darbaspéka pieprasijuma
prognozesana, ka primaro liekot kompetences,
tam piesaistot iespgjamas profesijas. Ja profesija
nav pieejama, tad ierosinat profesijas standarta
izstradi.

NepiecieSams izstradat dinamisko modeli (vai
lidzigu prognozesanas riku), kura ievaditie dati
tiktu saistiti ar iesp&jamam kompetenc€m un
balstiti uz Rigas tautsaimniecibas situaciju.
Modelesana ietverot arT uzpémgju skaitu un
kompetencu pieprasijumu.

Rika merkis — uz tautsaimniecibas attistibu
balstita darbaspéka pieprasijuma prognoze.

Atbildigie
izpilditaji

atbilstoSam
institlicijam

Iznakuma raditaji

zipojumu  generéSana,
balstoties uz izmainam
tautsaimnieciba.

Sasaiste ar
Attistibas
programmas
uzdevumiem

1.4. Efektivas
komunikacijas
veido$ana ar
NVA

Par sadarbibu ar NVA atbildigajiem Rigas domes
parstavjiem, jaaicina NVA ka atbildigo saistosas
valsts politikas istenotaju, sniegt viedokli par
iesniegtajiem parskatiem. Nodrosinat pasvaldibas
pasakumu  atbilstibu  valsts  politikai  un
nepiecieSamibas gadijuma uzlabotu pasvaldiba
realizéto pasakumu kvalitati.

RD LD sadarbiba
ar NVA

Atzinums no NVA par
RD LD veikto
pasakumu efektivitati.

1.5. Neapzinata
darbaspeka
piedavajuma
aktivizéSana

Apzinat tas sociala riska grupas (personas pensijas
vecuma, ar invaliditati, p&c ieslodzijuma u.c.
grupas), kuru integréSana darba tirgii palidzétu
risinat noteiktu nozaru darbaspeka iztrukumu.
Motivet identificetas personas, balstoties uz
kompeten¢u un darba tirgus pieprasijumu
iesaistities  parkvalifikacija, kuras rezultata
iesp&jams apgiit tirgll pieprasitu profesiju.

Veikt analizi ilgstoSajiem bezdarbniekiem péc to

RD LD

Darba tirgum atbilstosa
piedavajuma formésSana,
balstoties uz darba
tirgus pieprasijumu.
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profesionalas orientacijas, piedavajot tirgum

atbilstosu profesionalo programmu izvéli.

Atbildigie
izpilditaji

Iznakuma raditaji

Sasaiste ar
Attistibas
programmas
uzdevumiem

1.6.Orientesanas
uz specifiskas
bezdarbnieka
grupas
vajadzibam

Planojot nodarbinatibas pasakumus, nepiecieSams
analizét bezdarbnieku profilus, atbilstosas S$o
profilu vajadzibas un organizét katrai no
bezdarbnieku grupam atbilsto§akos pasakumus.
Pieméram, Pasaules Bankas veiktais pétijums
»Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kop$
2008.-2009.gada krizes” pierada, ka pirmspensijas

bezdarbniekiem, kuru Tpatsvars sabiedribas
novecoSanas  rezultatda  pieaug,  orient&tus
nodarbinatibas  pasakumus biitu  jaorganizg,

ieklaujot finansialu atbalstu, kas biitu ka stimuls
gan darba pém&jam, gan darba dev&am.
Finansialais atbalsts var but tieSs — subsid&tas
algas — vai netie$s — atbrivo$ana no Valsts socialas
apdrosinasanas  obligatajam  iemaksam  vai
darbaspeka nodoklu samazinajumi. Planojot
konkrétos pasakumus ar netieSo finansialo
atbalstu, atbildigajam pasvaldibas amatpersonam
ir javienojas ar FinanSu ministriju, Labklajibas
ministriju par nosacijumiem, radot iesp&u $adu
pasakumu TstenoSanai.

RD LD sadarbiba
ar LM, FM un
citam iestadem

Nosacljumu un profilu
izstrade Rigas
bezdarbnieku grupam,
precizéjot vajadzibas un
iesp€jas.




Risinajumu
virziens

Pasakumi,
aktivitates

1.7.

FinansSu
identificeSanas
sistémas izveide

Risinajumi nodarbinatibas pasakumu veicinasanai

Aktivitasu plans darba tirgus attistibai Riga

Aktivitates apraksts

Izveidot sistemu, kura sp€tu identificét visas
finansu iesp&jas, kas ir pieejamas arpus nacionala
limepa struktirfondu programmam - valsts,
privatais sektors un arvalstu donorinstitiiciju
lidzekli, paaugstinot iesp&ju piesaistit aizvien
lielaku finansu apjomu dazadu darba tirgus
jautajumu risinasanai.

Atbildigie
izpilditaji

RD PAD, RD LD
sadarbiba ar citam
iestadem

Iznakuma raditaji

Sistémas izveide, kuras
rezultata veiksmigak
tiek apgiits finanséjums
no dazadiem avotiem.

Sasaiste ar
Attistibas
programmas
uzdevumiem

Aktualo prasmju | 2.1. Prasmju | IT risinajuma apkopots nepiecieSsamo prasmju | RD PAD Zinojums par
attistiSana un | prognozeé$ana un | Klasts un to sasaiste ar noteiktdm izglitibas | gadarbiba ar | kompetencu
praktizeSanas informacijas programmam. Kompeten€u pieprasijuma galvenie | Nozaru asociacijam | nepiecieSsamibu 3-5 un
iespgju izplatiSana uzdevumi — sniegt potencialajiem darba pémgjiem | yn  darba  deveju | 10 gadu griezuma.
nodro$inaSana informaciju par to, kadas kompetences bis | gpvientbam
pieprasitas 3-5 un 10 gadu griezuma, Jaus
pienacigak veikt profesijas izvéli. Uzlabot tas
profesiju  programmas, kuras ir noteiktu
kompetencu nodrosinajuma trukums.
Risinajuma meérkis — pieejama informacija par
tirgus kompetencu pieprasijumu vidgja un
ilgtermina.
2.2. 1) analizét pieejamos risindjumus ( pieméram, | RD LD sadarbiba | Datu baze ar Riga
Prakses vietu | www.prakse.lv) uzlabosanu vai integréSanu | ar pasvaldibas/ | pieejamam praksém péc
nodrosinajuma vienota datu baze, kurd apkopotas visas Riga | valsts institlicijam, | nozares;
datubaze pieejamas prakses vietas privataja un publiskaja | darba dev€jiem un | [ stradata prakiu
sektora; nevalstisko sektoru | a¢palsta sistema, kuras
2) vietnes izplati$ana izglitibas iestadém un citam ietvaros  praktizeSana
saistitam iestadem; tiek finansiali atbalstita
gan studentiem, gan



http://www.prakse.lv/

Risinajumi nodarbinatibas pasakumu veicinasanai

Aktivitasu plans darba tirgus attistibai Riga

Sasaiste ar
Rls_lna_]umu Pas.al.{u_ml, Aktivitates apraksts '.A‘tb.llqlg_l.? Iznakuma raditaji AT IS
virziens aktivitates izpilditaji programmas
uzdevumiem
3) aktivs darbs ar darba tirgus dalibniekiem personam, kuras vélas
(asociacijam, darba devgjiem), lai notiktu parkvalificéties.
informacijas aprite par pieejamam praksu vietam.
2.3. 1) aktivs darbs ar darba tirgus dalibniekiem | RD LD Efektivi funkciongjosa | 1.5.17.; 1.5.16.
Prakses  vietu | (nozaru asociacijam, darba dev&jiem), lai praksu atbalsta
atbalsta veicinatu prakses vietu nevis formalu, bet faktisku programma.
programma iedzivinasanu izglitibas procesa;

2) prakses pieejamiba personam, kuras vélas
mainit profesiju, bet nav parliecinatas par
profesijas izveli;.

3) nepieciesams veidot/turpinat subsidétas praksu
vietas sadarbiba ar NVA ES struktirfondu atbalsta
programmu un izglitibas iestadém, veidojot darba
devgjam pievilcigus un vienkarSotus prakses
vietas nodroSinajuma apstaklus.

Izstradat pirmas darba vietas atbalsta programmu
sadarbiba ar NVA, novirzot 2014.-2020.gada ES
struktiirfondus, dalgji vai pilnigi subsidétai
pirmajai darba vietai;

4) specialu veicinaSanas pasakumu izstrade
uzpéméjiem, kuri nodroSina ar prakses vietam
(nodoklu atlaides, titulu pieSkirSana, konkursi);

5) uz mérka grupu (darba dev&jiem) orientéta
publicitates veidoSana, skaidrojot prakses vietas
nozimi  studenta/macekla  studiju  procesa.
PieverSot IpaSu uzmanibu, kvalitativas prakses
nodro$inasanai.

24. NepiecieSams izvirzit kritérijus, p& kuriem | RD LD Atlases kriteriju
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Atbildigie
izpilditaji

Iznakuma raditaji

Sasaiste ar
Attistibas
programmas
uzdevumiem

Darba meklétaju | noteikt bezdarbnieku atbilstibu iesaistei konkrétos uzlabojums.
iesaistes kritériju | pasakumos, ka arT nosacijumus, kurus individam
uzlabosana ilgaka perioda jaizpilda. Ja persona izrada velmi
piedalities citos nodarbinatibu veicinosajos
pasakumos, kuros konkréta individa daliba nav
paredz&ta, ta ir japamato.
Tirgum atbilsto$a | 3.1. NodroSinat | 1) izvértét to profesionalo izglitibas iestazu | RD vairaki | Atzinums par | 1.4.1.
profesionalas tirgus parnpemSanu, kuru attisttba ir bitiska Rigas | departamenti kopa | profesionalas izglitibas
izglitibas sistéma | pieprasijumam ekonomikas attistibai nozimigo nozaru attistibas | (taja  skaita RD | iestaZu parpemsanu.
atbilstoSu nodrosinasanai, IKSD)
profesionalo 2) veikt visu Riga parstavéto profesionalas
izglitibu izglitibas iestazu izvert&jumu, balstoties uz Rigas
tautsaimniecibas un nacionalo attistibas strategiju.
Sniegt atzinumu.
3.2.Nodrosinat 1)veikt  pedagogu  vajadzibu  apzinasanu | RD IKSD, RIIMC | Vismaz viena arzemju | 1.5.9.
profesionalas profesionalas pilnveides jomas; lektora piesaiste macibu
pilnveides 2) izstradat profesionalas pilnveides individualos procesa kvalitates
iespejas, planus skolam arzemju lektoru piesaistei; noverteSanai gada;
plereqzes 3) nodrosinat apmainu vizitem. Vismaz viena apmaipas
apmainu un vizite gada (stazeSanas)
labakas prakses Kkatrai profesionalas
pﬁrr,lel.nsa_nl_l izglitibas iestadei.
Pm_fe_smnalas Vismaz viena arzemju
izgltibas lektora piesaiste macibu
pedagogiem. ¢ P i .
procesa nodroSinasanai.
3.3.  Metodisko | Veikt koordingtas sisteémas izstradi, kurda | RD IKSD, RIIMC | Koordinétas  sistéemas | 1.5.10.
materialu metodisko  materialu izstrade un regulara | sadarbiba ar | izstrade, metodisko
profesionalaja uzlabosana notiek sadarbiba ar nozari. nozari materialo izstradei un
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izglitiba izstrade pilnveidosanai.
un regulara
uzlaboSana,
sadarbiba ar
nozaru
asociacijam un
citiem
interesentiem
3.4. Rigas ekonomikas attistibai prioritaro nozaru | RD IKSD | Modernizéta izglitibas
Infrastruktiras | profesionalas izglitibas iestazu modernizacija, | sadarbiba ar | iestazu infrastruktira,
atjaunoSana balstoties uz Ricibas plana 3.1. atzinumu. nozaru tautsaimniecibai
asociacijam nozimigos sektoros,
balstoties uz Ricibas
plana 3.1. veikto analizi.
AttistTta 4.1. Nodrosinat | Veidot materiali tehnisko bazi tehniskas jaunrades | RD IKSD Izveléties 6-10 | 1.2.5;
muzizglitibas tehniskas attistiSanai — jauno tehniku kabineti. pilotskolas, izveidojot | 1.2.6.;1.3.4.
sisttma (ieklaujot | jaunrades tehniskas jaunrades bazi
formalo un | elementu tehnisko  kompetencu
neformalo integreSanu attistiSanai.
izglitibu) pamatizglitiba
un vispareja
videja izglitiba
4.2. NodroSinat | 1) veikt monitoringu par tehniskas jaunrades | RD IKSD Pieaugu$o monitoringa | 1.5.3.
tehniskas pieejamibu b&rnu un jauniesu vidd; zinojums un  Valsts
jaunrades 2) nodroginat tehniskas jaunrades piecjamibu — satura izglitibas centra
intereSu vienmériga parklajuma veicinasana dati  par  tehniskas
izglitibas jaunrades  apstakliem
pieejamibu Riga.
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Risinajumi nodarbinatibas pasakumu veicinasanai

Aktivitasu plans darba tirgus attistibai Riga

Aktivitates apraksts
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4.3. Nodrosinat | 1) nodrosinat regularas apmacibas pedagogiem | RD  IKSD  vai | Vismaz tris apmacibas | U 1.2.9.; U 1.3.7.
pedagogu tehniskas jaunrades ievieSanai (pamatprasmes un | RIIMC gada par  tehnisko
kvalifikacijas prasmju paaugstinas$ana); jaunradi par témam:
celSanu 2) izstradat pedagogiskos materialos tehniskas mehanika, IKT,
tehniskas jaunrades veicinasanai. robotika, elektronika un
jaunrades automatika;
attistiba Vismaz viens macibu
materials par tehniskas
jaunrades interesu
izglitibu un pielietoSanu
formalaja izglitibas
procesa.
4.4.Vecaku Informét Rigas skolénu vecakus par tehniskas | RIIMC, VISC | lzveidot vienu
izpratnes jaunrades ka motivgjosu riku eksakto zinaSanu | sadarbiba ar NVO | informativo  materialu
veidoSana  par | papildinasanai. (piem. Latvijas | vecakiem par tehniskas
tehniskas Vecaku asociacija) | jaunrades sasaisti ar
jaunrades eksaktajam zinaSanam
nepiecieSamibu, un stratégisko
motivésana. kompetencu
pieprasijumu Latvija;
Informét  ar skolu
palidzibu visu pieejamo
vecaku mérka grupu;
Veidot vismaz vienu
informativo  kampanu
par tehniskas jaunrades
nozimi.
4.5. Sabiedribas | 1) balstoties uz kompetencu pieprasijuma | RIIMC Ik gadu izveidotas | 1.6.2.
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izpratnes
attistiSana  par
mizizglitibu un
iesaiste

Risinajumi nodarbinatibas pasakumu veicinasanai
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Aktivitates apraksts

prognozu pétijumiem globali, Eiropa un Latvija —
veidot atbilstoSas apmacibu programmas;

2) inform& Rigas sabiedribu par kompetencu
paaugstinasanas nozimi,

3) piesaistit ekspertus muzizglitibas kompetencu
programmu izstrade.

Atbildigie
izpilditaji

Iznakuma raditaji

vismaz 10 — 20 tirgum
atbilstoSas kompetencu
programmas, balstoties
uz Eiropas Savieniba 8
mizizglitiba definétam
kompetencem; auditetas
un tirgus vajadzibam
piemérotas parejas
macibu programmas.
Iesaistito personu skaits
miizizglitiba, pieaug
vismaz par 7-10% gada;
Vismaz 2 kampanas
gada par mizizglitibas
nozimi.

Sasaiste ar
Attistibas
programmas
uzdevumiem

4.6. Neformalas | Izstradat vienotu metodologiju izglitibas iestadeém, RIIMC sadarbiba ar
izglitibas kuras iesaistitas tautsaimniecibai strategiski Rigas izglitibas
atzisana nozimigajas nozargs, laujot novertet un atzit arpus iestadém.
tautsaimniecibai | formalas izglitibas iegiitas zinaSanas un prasmes.

strategiski

nozimigajas

nozares

4.7. E- | Apkopot un popularizét e-apmacibas kursus, kuri | RIIMC Izveidota vietne, kura
miiZizglitibas pieejami latvieSu valoda un pargjas Eiropas apkopota  informacija
popularizeSana Savienibas valodas, astonu strat€giski svarigo par e-apmacibas

kompetencu ietvaros

WWW.COUISera.org).

(piem@ram,

bezmaksas kursiem.
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Iniciét un vadit talmacibas un citu tehnologiju

Atbildigie
izpilditaji

RIIMC

Iznakuma raditaji

Izveidotas vismaz tris

Sasaiste ar
Attistibas
programmas
uzdevumiem

bazi, ar profesijam, kuru ikdienas darbu ir

un citu | ievieSanu apmacibas picauguso izglitibas procesa. apmacibu kursi
tehnologiju izglitibas iestazu
apmaciba pedagogiem par
talmactbas un  citu
tehnologiju pielietoSanu
izglitibas procesa.
4.9. Prasmju | Balstoties uz Latvijas un Eiropas Savienibas | RD LD sadarbiba | Tirgus vajadzibam | 2.2.2.
pilnveidoSana pétijumiem, ka arT aptauju rezultatiem, identificét | ar NVA atbilstoSu  darbinieku
dazadas merka | prasmes, kas ir tritkstoSas prasmes Rigas darba skaita palielinasanas
grupas piedavajuma. Balsoties uz analizi un karjeras Rigas iedzivotaju vida
(nodarbinatie un | orientaciju, piedavat, parkvalifikaciju, kas ir (pieprasijuma un
bezdarbnieki) balstita tirgus Istermina un vid&ja termina prasmju piedavajuma sasaiste)
pieprastjuma.
Pilnveidota 5.1 1) Rigas klaSu audzinataju aktiva iesaiste un | RIIMC Merktiecigaka Kkarjeras | 1.5.17.
karjeras  izvéles Karjeras izglitoSana par pieejamajiem metodiskajiem izvéle.
un  atfistiSanas | jzofitibas materialiem karjeras izvelei;
baze sistémas 2) karjeras izglitibas programmas izstrade un
pilnveidoSana regulars piedavajums Rigas skolniekiem, ieklaujot
izglitibas sevis izzinasanu; iesp&u apzinasanu; leémumu
iestades pienemSanu, sagatavoSanOs parmainam) (sk.
»Karjeras izglitibas programmas nodroSinajums
izglitibas iestades’”).
5.2. 1) Tslaicigu pasakumu kopums, kas Jauj | RD LD sadarbiba | Mérktiecigika karjeras
,,Enosanas interes§nti§m iepazities ar ikvienas profesijas | ar NVA un IKSD. izvele.
pasakumu parstavja vienas nedélas darbu;
plans” 2) izveidot ikvienam interesentam pieejamu datu
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iespejams iepazit.

Atbildigie
izpilditaji

Iznakuma raditaji

Sasaiste ar
Attistibas
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5.3. Nodrosinat bezmaksas profesionala karjeras | RD LD sadarbiba | Mérktiecigaka Kkarjeras
Profesionala konsultanta ~ pieejamibu,  sniedzot  Rigas | ar NVA izvele.
karjeras iedzivotajiem detaliz&tu informaciju par prasmju
konsultanta pieprastjumu, ieklaujot interesenta  karjeras
pieejamiba orientaciju, informaciju par prasmju un nozares
pieprasijuma attistibu.
Uznémejdarbibas | 6.1. 1) veikt analizi par Riga pieejamiem atbalsta | RD sadarbiba ar | Informativs
uzsaksanas Uzpémeéjdarbiba | mehanismiem uznéméjiem; uznémejdarbibas apkopojums.
atbalsta pasakumi | s uzsﬁkﬁanas. 2) paplasinat atbalsta pasakumus toposajiem | atbalsta
apmacibas  vai | yzpmgjiem, apkopojot bezmaksas konsultaciju | Organizacijam - un
pieejamo un apmacibas kursus Riga; finanséSanas | Institicyam
apmacibu mehanismus un  citus  informativos  un
apkopojums infrastruktiiras atbalsta mehanismus (biznesa
Riga inkubatori).
6.2.Prioritaro Veikt analizi, par nepiecieSamibu veidot biznesa | Arpakalpojums Zinojums.
nozaru inkub&Sanas vienibas Riga.
uznémeéjdarbibas
atbalsta
infrastruktiiras
paplasinasana
6.3. Izstradat un izvertét atbalsta pasakumus jaunajiem | RD ~ PAD  vai | Izstradats viens | 16.1.3.
Atbalsts (Iidz 3 gadiem) uznemgjiem. Arpakalpojums zinojums par
uznéméjiem veicinoSo pasakumu
prioritarajas piedavajumu Riga.

nozares
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6.4.  Specifisku | Izstradat e-video (video) lekcijas par inovacijas | Arpakalpojums Bezmaksas lekciju
apmacibas Kursu | attistibu, tehnologiju pielietojumu, jaunu produktu kurss, e-vide — pieejams
ievieSana attisttbu, radoSo domasanu, ideju generéSanu, Rigas iedzivotajiem.
projektu vadibu, sadarbibas veidosanu,
finans€juma piesaisti ka pamatzinasanu bazi
uznéméjdarbibas iesacgjiem, ka arl jaunajiem
uznémejiem.
6.5.Nodarbinatib | Rigas pasvaldibas pasakumiem, kuri | RD Uzlaboti kritériji
as kritériju | uznéméjdarbibas veicinasanai tiek rikoti konkursa
atbalsts kartiba, konkursu nolikumos jaiestrada nosacijumi
uzpéméjdarbiba | attiectba uz  nodarbinatibas  jautajumiem.
Pieméram, papildu punktu pieSkirS§ana projektu
pieteikumu vértéSanas procesa, ja projekta
istenoSana tiek paredzéta jaunu darba vietu
radiSana vai pasvaldiba deklaréto bezdarbnieku
nodarbinasana.
6.6. 1) infrastruktiiras atbalsta pasakumu izveértésana — | RD 1) Zinojums;
Atbalsts pirma Latvija sociala biznesa inkubatora izveide, 2) Motiveti un izglitoti
socialajai parpemot Eiropas praksi; Sabiedribas informéSana potencialie socialie
uznémejdarbibai | Par socialo uzpémgjdarbibu un tas nozimi uznéméji.

ekonomika;

2) apmacibu organizéSana un konsult€Sanas
nodro$inasana tie$a vai pastarpinata veida socialas
uznéméjdarbibas uzsacgjiem




Pielikumi

1.pielikums ,,Darbinieku skaita sadalijjums pa profesiju pamatgrupam peéc izglitibas Iimeniem Riga 2006.g. 31.oktobri(tukst.cilv.)”

Tai skaita pa izglitibas limeniem

Akadémiska ——_—
izglitiba vai lefla .1mei)1a p — "
B ) o profesionala . o amatizglitiba, - Zemaka par
Profesijas Kods | Pavisam | Zinatniskais | 2 limena augstaka Profesionala | Vispargja ieskagitot Sakum- sﬁkumskglas
arads profesionala izglifiba vidgja vidgja profesiondlo skolas izglttibu, nav
(aka b o o . i bu,
?;gglsit?b: (koledza) izglitiba izglitiba pamatizglitibu izglitiba skolas izglitibas
PAVISAM 482,9 4,6 163,9 27,2 129,9 131,6 24,3 1,2 0,2
1. LIKUMDEVEJI, VALSTS
AMATPERSONAS UN VADITAJI 1 75,6 1,0 45,1 6,5 13,9 8,4 0,5 0,0 0,0
2. VECAKIE SPECIALISTI 2 96,9 3,4 69,0 6,9 10,4 71 - -
3. SPECIALISTI 3 73,4 0,2 28,8 7,2 21,7 14,7 0,8
4. KALPOTAJI 4 39,5 0,0 8,9 2,5 12,4 14,2 13 0,0
5. PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
DARBINIEKI 5 62,5 - 4,7 2,0 23,9 27,8 4,1 01 0,0
6. KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS
UN ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI 6 1,2 - 0,1 0,0 0,4 0,6 01 0,0 -
7. KVALIFICETI STRADNIEKI UN
AMATNIEKI 7 51,9 3,0 1,0 22,6 19,1 6,0 0,2
8. IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
1ZSTRADAJUMU MONTIERI 33,3 1,3 0,6 11,6 15,7 3,7 0,4 0,0
9. VIENKARSAS PROFESIJAS 48,7 2,9 0,6 12,8 24,1 7,9 0,4 0,0
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Pielikumi [l

Tai skaita pa izglitibas limeniem
o Pirma Itmena L _
Atl:al:l elmlska 1zg‘l'1 tiba profesionala Pro\f&;s;);lala Vispargja Pamatizglitiba, Sakum- Zesrz_:lz(il;;anr_)ar
. Kods . (_g araura, nflagmtr_al_ augstaka o lit%b videja ieskaitot skolas skolas
Profesijas Pavisam | zinatniskais grg ls() lv al g/ro esonaia izglitiba ghitiba izglitiba profesionalo izglitiba izolitibu. 1
grads griilsa 3:; ortrl};%ilrsrtlr;a (koledzas) pamatizglitibu gskollzi,s av
profesionala augsta'lf(é izglitibas
izglitiba
PAVISAM 3729 4,2 147,1 21,5 95,8 87,3 15,7 1,1 0,2
1. VADITAJI 1 64,4 0,8 42,5 4,9 9,4 6,1 0,6 0,1
2. VECAKIE SPECIALISTI 2 79,9 3,1 58,6 4.8 8,8 4,5 0,1
3. SPECIALISTI 3 59,9 0,3 27,8 6,1 15,5 9,5 0,8
4. KALPOTAJI 4 254 0,0 7,7 1,6 7,4 79 0,8 0,1
5. PAKALPOJUMU UN
TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 5 50,2 51 18 19,8 19,3 4,1 0,1 0,1
6. KVALIFICETI
LAUKSAIMNIE CIBAS,
MEZSAIMNIECIBAS UN
ZIVSAIMNIECIBAS
DARBINIEKI 6 0,4 01 0,2 0,0 0,0
7. KVALIFICETI STRADNIEKI
UN AMATNIEKI 7 29,1 2,0 1,0 14,3 8,9 2,7 0,2
8. IEKARTU UN MASINU
OPERATORI UN
1ZSTRADAJUMU MONTIERI 8 25,8 1,0 0,6 9,9 11,9 2,1 0,3
9. VIENKARSAS PROFESIJAS 9 37,7 2,3 0,8 10,6 19,1 4,5 0,3 0,1

Nosacitie apzim&jumi

Paradiba nav konstatéta -
Paradiba ir konstatgta, bet tas lielums ir mazaks

par pusi no lietotas mérvienibas 0,0
Triikst datu, vai tie ir apSaubami




Pielikumi L0

2.pielikums ,,Bezdarbnieku iedalijums péc iegiitas profesijas Riga 2009.,2010.2012., 2013.g.”

2013.gada 30.novembris

NAV PROFESIJAS (SPECIALITATES) 7486
EKONOMISTS 879
PAVARS 311
JURISTS 279
PRECZINIS 223
SUVEJS 218
VADITAJS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS (KOMERCPAKALPOJUMOS) 198
2012.gada 31.decembris

NAV PROFESIJAS (SPECIALITATES) 9106
EKONOMISTS 933
PAVARS 402
JURISTS 295
PRECZINIS 280
SUVEJS 259
GRAMATVEDIS (TRESA LIMENA KVALIFIKACIJA) 217

2010.gada 31.decembris

NAV PROFESIJAS (SPECIALITATES) 17178
EKONOMISTS 1522
PAVARS 700
JURISTS 484

PRECZINIS 466




NAV PROFESIJAS (SPECIALITATES) 17178
SUVEJS 390
BUVINZENIERIS 297
2009.gada 31.decembris

NAV PROFESIJAS (SPECIALITATES) 20060
EKONOMISTS 1957
PAVARS 792
JURISTS 602
PRECZINIS 534
SUVEJS 445
BUVINZENIERIS 443

Pielikumi
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3.pielikums ,,Profesiju apaksgrupas”

Profesiju apaksgrupas

Kods

211
212
213
214
221
222
231

232
233
234
235
241
242
311
312
313
315
321
331
334

Profesijas

Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti
Matematiki, aktuari un statistiki

Dabas zinatnu vecakie specialisti

InZenieri (iznemot elektrotehnologiju inZenierus)

Arsti

Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti
Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais
personals

Profesionalas izglitibas pedagogi

Vidgjas izglitibas pedagogi

Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi

Citi izglitibas jomas vecakie specialisti

Finansu vecakie specialisti

Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

Fizikas un inZenierzinatnu specialisti

Ieguves, apstrades riipniecibas un biivniecibas uzraugi
Tehnologisko procesu kontroles specialisti

Kugu un gaisa kugu vaditaji un tehniskie specialisti
Medicinas un farmacijas specialisti

Finansu un matematikas specialisti

Administrativie un specializetie sekretari

Pielikumi

109




Pielikumi ko)

4.pielikums ,,ISCED 97 Klasifikacija”

0 limenis Pirmskolas izglitiba (pre-primary education}

1 Mmenis Parmatskolas izgiitiba (primary education)

2 limenis Zemaka limena vidéja izglitiba (lower secondary education)

3 imenis Augstaka lTmena vidgja izghtiba (upper secondary education)

4 limenis Péc vidusskolas izglitiha, bet ne tre$d ITmena (augstaka) izglittba (post-secondary non-

tertiary education)

5 Tmenis Tredd Tmena (augstakd) pirmas pakapes izglitiba (tertiary education (first stage))

6 limenis Tre2a limena (augstaka) otrds pakapes izglitiba (tertiary education (second stage)




5.pielikums ,,Profesiju apaksgrupas”

Profesiju apakSgrupas

Kods

121
122
212
221
222
223
231
322
324

Profesijas

Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji

Tirdzniecibas, tirgvedibas un attistibas jomas vaditaji

Matematiki, aktuari un statistiki

Arsti

Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti

Alternativas un papildinosas medicinas vecakie Specialisti

Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals
Medicinas masu un vecmasu profesiju specialisti

VeterinarfeldSeri un veterinararstu asistenti

Pielikumi
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