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Izmantotie saisinajumi

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

RAIC — Rigas Apkaimju iedzivotaju centrs

RBJGSAC — Rigas Bérnu, jauniesu un gimenu sociala atbalsta centrs

RCB - Rigas Centrala biblioteka

RDA — Rigas valstspilsétas paSvaldibas agentiira “Rigas digitala agentiira”

RIIMC — Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs

RITA — Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentiira “Rigas investiciju un tlirisma agentiira”
RSD — Rigas Skolénu dome

RVP — Rigas valstspilsétas pasvaldiba

RVP CA — Rigas valstspils€tas pasvaldibas Centrala administracija

RVP IKSD — Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departaments
RVP ID — Rigas valstspilsétas pa$valdibas IpaSuma departaments

RVP LD — Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departaments

SJP — Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Sporta un
jaunatnes parvalde
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Ievads

Rigas Jaunatnes politikas 1stenoSanas plans 2025.—2028. gadam (turpmak — Plans) ir
vidéja termina attistibas planosanas dokuments, kas nosaka jaunatnes politikas
pamatprincipus, meérkus, ricibas virzienus un uzdevumus noteiktaja perioda Rigas
valstspilsétas pasvaldiba. Plans tika izstradats, pamatojoties uz Rigas domes 30.08.2023.
lémumu Nr. RD-23-2831-1¢ “Par Rigas Jaunatnes politikas 1stenoSanas plana
2024.-2028. gadam izstradi”.

Tas 1etver ievérojami plaSaku jautajumu loku, neka ieprieksejais RVP attistibas
planoSanas dokuments jaunatnes joma — Rigas pilsétas darba ar jaunatni plans
2019.-2023. gadam. Jaunais planoSanas dokuments lidztekus darba ar jaunatni pieejamibai
un kvalitatei risinas jautajumus, kas saistiti ar jauniesu labbiitibu, prevenciju, nodarbinatibas
veicinasanu, ka ar1 jaunieSiem draudzigu pilsétvidi. Dokumenta Ipasa uzmaniba pieversta
jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam un riska grupas jaunieSiem.

Ievérojama plana dala saistita ar RVP IKSD nolikuma un SJP reglamenta noteikto
uzdevumu izpildi. Ta ka jaunatnes politika ir horizontala politika, dala Plana ieklauto
uzdevumu ir citu RVP iestazu kompetencg, bet dala no tiem saistita ar starpsektoralas un
starpinstitucionalas sadarbibas veicinasanu.

2023. un 2024. gada RVP atbildigas iestades ir stradajusas pie vairakiem citiem
nozaru attistibas planosanas dokumentiem, kuri dalg&ji versti uz jaunieSu mérkgrupu, t. sk.:

- Rigas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija
2024.-2028. gadam;

- Rigas sporta un aktivas atpiitas attistibas plans 2025.-2029. gadam;

- Rigas valstspilsétas paSvaldibas kultirpolitikas pamatnostadnes
2025.-2028. gadam.

Nemot veéra attistibas planoSanas labo praksi, Plans nedublé iepriekSmin&tajos un
citos RVP nozaru attistibas planosanas dokumentos ieklautos uzdevumus, kas versti uz
jaunieSiem, bet satur atsauces uz Sajos dokumentos planoto.

Plana izstrades gaita tika nodroSinatas $adas aktivitates jaunieSu, darba ar jaunatni
iesaistito personu un RVP specialistu lidzdalibai un viedoklu izzinasanai:

- pétijums “Jauniesi Riga: statistisks raksturojums un jaunieSu viedoklu izpéte”
(kvantitativa sociologiska aptauja, kuru aizpildija 933 jaunie$i vecuma no 13 lidz 25 gadiem,
un statiskas datu analize par jaunieSu skaita dinamiku);

- fokusgrupas jaunieSiem nozimigu problémjautajumu padzilinatai izpéetei
(62 jauniesi vecuma no 13 Iidz 25 gadiem);

- jaunatnes organizaciju forums (22.11.2023.);

- darbseminars ar nozares ekspertu un jaunatnes organizaciju piedaliSanos
(18.06.2024.);

- “prata vetras” un diskusijas Rigas domes Jaunatnes lietu konsultativas komisijas
ietvaros.

Plana 1.redakcija tika nodota publiskai apsprieSanai saskana ar Rigas domes
29.01.2025. lémumu Nr. RD-25-4229-1¢ “Par Rigas Jaunatnes politikas istenoSanas plana
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2025.-2028. gadam nodoSanu publiskajai apsprie$anai”. Apkopojot publiskas apsprieSanas!
ietvaros sanemtos priekSlikumus, tika sagatavota Plana gala redakcija.

! Norisinajas no 10.02.2025. Iidz 11.03.2025.
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Plana kopsavilkums

Plans nosaka vidgja termina attistibas virzienus jaunatnes politika RVP, nemot véra
valsts un Eiropas Savienibas attistibas planoSanas dokumentos noteiktas prioritates un
ricibas virzienus, ka ari normativajos aktos noteiktas paSvaldibas kompetences darba ar
jaunatni joma.

Plana izstrade uzsakta 2023. gada un veikta cieSa sadarbiba ar jaunatnes nozari,
nodroSinot tadu atbalsta pasakumu un lidzdalibas iesp&ju ieklauSanu Plana, kas palidz risinat
jaunieSiem nozimigus izaicinajumus.

Plana mérkis ir veidot un istenot vienotu, ieklaujoSu un inovativu RVP jaunatnes
politiku, radot vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai, izaugsmei un pilsoniskai
lidzdalibai.

Plana 1stenoSana nodroS$inas §adu politikas rezultatu sasniegSanu:

1. Stiprinata RVP kapacitate darba ar jaunatni ka autonomas funkcijas istenoSanai un
pilnveidotas iesaistito puSu kompetences.

2. Pilnveidoti mehanismi jaunieSu Iidzdalibai un uzlabota vide jaunieSu pilsoniskas
kompetences attistibai, izmantojot digitalo risindjumu sniegtas iespejas.

3. Palielingjies aktivitaSu klasts, kas lauj jaunieSiem attistit darba tirgum un
patstavigai dzivei nepiecieSamas kompetences un giit darba pieredzi.

4. Uzlabojusies darba ar jaunatni aktivitaSu un infrastruktiiras pieejamiba dazadam
jauniesu ar ierobezotam iesp&jam grupam.

5. Palielingjies jaunieSiem pieejamo darba ar jaunatni un briva laika aktivitasu klasts
un geografiskais parklajums.

6. Palielingjies to vietu skaits, kur jaunie$i var droSi pavadit brivo laiku ar
vienaudziem un iesaistities neformalas maciSanas aktivitates.

Plana ietvertie uzdevumi ir strukturéti se$os ricibas virzienos, no kuriem Katrs ir tie$i
versts uz kadu no iepriekSminétajiem politikas rezultatiem:

1. Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€mas izveide un attistiba.

2. PlaSakas un aktivakas jauniesSu Iidzdalibas veicinaSana.

3. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasana.

4. JaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklausana.

5. Aktivitates berniem un jaunieSiem.

6. JaunieSiem drosa un draudziga vide.

Indikativais finanséjums (RVP budzeta finansu lidzekli), kas nepiecieSams Plana
ietverto uzdevumu izpildei — 12 933 619 euro.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



7

1. Jaunatnes politikas tiesiskais reguléjums un attistibas planoSana

Plana izstrade tika ieveroti §adi nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumenti un
normativie akti:

e Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam
(apstiprinatas ar Ministru kabineta 21.12.2022. rikojumu Nr. 967 “Par bérnu, jaunatnes un
gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam”)?;

e Jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2023.—2024.gadam (apstiprinats ar
Ministru kabineta 19.12.2023. rikojumu Nr. 921 “Jaunatnes politikas TstenoSanas plans
2023.-2024. gadam”)3;

e Jaunatnes politikas isteno$anas plans 2025.-2027. gadam (projekts);

e Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (apstiprinatas ar Ministru
kabineta 22.06.2021. rikojumu Nr. 436 “Par Izglitibas attisttbas pamatnostadném
2021.-2027. gadam™)*;

e Jaunatnes likums®;

e Izglitibas likums®;

e Beérnu tiesibu aizsardzibas likums’.

Tiesibu akti:

Saeima 08.05.2008. pienéma Jaunatnes likumu, kas stajas speka 01.01.2009.

Minéta likuma 2. panta otra dala un 2.!panta pirma dala nosaka $adas jédzienu
“jaunatnes politika” un “darbs ar jaunatni” definicijas:

“(2) (..) darbs ar jaunatni ir uz jaunieSiem orientSts planotu praktisku pasakumu
kopums, kas nodroS$ina jaunatnes politikas TstenoSanu, jaunie$u vertiborientacijas veidosanos
un visparcilvécisko vertibu nostiprinasanos.”;

“(1) Jaunatnes politika ir visas valsts politikas jomas stenojamu mérktiecigu darbibu
kopums, kas veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un
dzives kvalitates uzlaboSanos.”

Jaunatnes likuma 5. panta pirmaja dala noteikts, ka “Pasvaldiba, pildot savas
funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ieveérojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts
jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni,
izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus. Pasvaldiba
nodroSina institucionalu sistému darbam ar jaunatni.”

Jaunatnes likuma 2.'panta ceturtaja dala ka viens no jaunatnes politikas
pamatprincipiem minéts lidzdalibas princips (“nodroSinat jaunieSiem iespéju iesaistities
jaunatnes politiku ietekm&joSu 1émumu apspriesana pirms to pienemsanas”) un jaunieSu
intereSu 1everoSanas princips (“risinot ar jaunatni saistitus jautajumus, izvert€t jauniesu
intereses, tiesibas, vajadzibas un iesp€jas”). Jaunatnes likuma 7. pants nosaka konkrétus
veidus, kados jaunieSiem ir tiesibas lidzdarboties jaunatnes politikas izstrade un istenoSana.

2 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-
20222027gadam

3 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/348518-jaunatnes-politikas-istenosanas-plans-20232024-gadam

4 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
5 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

6 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

7 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
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01.01.2023. stajas speka Pasvaldibu likums®, kura 4. panta pirmas dalas 8. punkta ka
viena no pasvaldibas autonomajam funkcijam noteikts “veikt darbu ar jaunatni”. Likums
“Par paSvaldibam” §adu funkciju paSvaldibam ieprieks neparedz¢ja.

Nozimigakie nacionala Iimena politikas plano$anas dokumenti:

21.12.2022. tika apstiprinatas Beérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes
2022.—2027. gadam, kas aptver virkni horizontalu un parnozariski risinamu, jaunu attistibas
virzienu bérnu, jaunatnes un gimenes politikas joma.

Darba ar jaunatni attistibas jautajumi strukturéti pamatnostadnu 3. mérki — “Jauniesu
pilnveértiga un vispusiga attistiba, dzives kvalitates uzlaboSana un lidzdalibas stiprinasana”.

Merka sasniegSanai ir definéti tris ricibas virzieni:

1. Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€mas izveide un attistiba.

2. Plasakas un aktivakas jaunieSu Iidzdalibas veicinasana.

3. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasana.

Lidztekus tam jaunatnes politikas saturiskajam tvérumam atbilst pamatnostadnu
2. mérka “Vienlidzigas iesp€jas 1pasi atbalstamajam b&rnu un jaunieSu grupam” 2.4. ricibas
virziens “JaunieSu ar ierobeZotam iesp€jam ieklausanas veicinaSana”.

Pamatnostadnes paredz, ka Tistermina prioritaSu noteikS8ana un konkréti
pamatnostadnés planoto uzdevumu istenoSanas mehanismi tiek ietverti istermina planosanas
dokumentos, kas izdoti uz pamatnostadnu pamata:

- Jaunatnes politikas Tstenosanas plans 2023.—2024. gadam;

- Jaunatnes politikas Tstenosanas plans 2025.—2027. gadam.

Lai gan Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajam dokumentam “Vienots
kvalitates ietvars darbam ar jaunatni pa$valdibas™ ir metodiska materiala statuss, to var
uzskatit par visaptvero$ako pasvaldibam Sobrid pieejamo ietvardokumentu darba ar jaunatni
1zvertéSanai un kvalitates pilnveidei.

Dokuments defin€ izm&ramus un kvantificéjamus vertéSanas kritrijus Cetras jomas:

- darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€mas izveide un attistiba;

- darba ar jaunatni iesaistitais personals;

- jaunieSu lidzdalibas veicinasana;

- darba ar jaunatni istenoSana.

Nemot véra, ka dokuments paSvaldibam pieejams tikai kops §1 gada oktobra, joprojam
turpinas RVP darba ar jaunatni sist€mas izvertéSana saskana ar taja noteiktajiem kriterijiem.
Plana gala versija pirms tas virziSanas apstiprinasanai tiks papildinata ar izvertéSanas
rezultatu raksturojumu.

RVP iepriek$ejie attistibas planoSanas dokumenti jaunatnes joma:
RVP jau ilgstosi izstrada nozares politikas planoSanas dokumentus jaunatnes joma.
Pirmais no tiem — Rigas pilsétas attisttbas programma darba ar jaunieSiem

8 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums
® Pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/metodiskie-ieteikumi-
pasvaldibam?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F
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2008.—2012. gadam — tika apstiprinats Rigas domes Izglitibas, jaunatnes lietu un sporta
komiteja 06.11.2008.

To nomainija Rigas pilsétas darba ar jaunatni programma 2014.— 2018. gadam
(apstiprinata Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja 10.04.2014.).

Pedgjais izstradatais politikas planoSanas dokuments jaunatnes joma ir Rigas pilsétas
darba ar jaunatni plans 2019.-2023. gadam!® (apstiprinats ar Rigas domes 20.06.2019.
lémumu Nr. 2386 “Par Rigas pilsétas darba ar jaunatni plana 2019.-2023. gadam
apstiprinaSanu”). Atbilstosi Rigas domes 20.06.2019. lémuma Nr. 2386 “Par Rigas pilsé&tas
darba ar jaunatni plana 2019.-2023. gadam apstiprinasanu” 4.! punktam darbs ar jaunatni
paSvaldiba tiek istenots saskana ar Saja dokumenta noteiktajiem mérkiem, prioritat€ém un
pasakumiem lidz jauna Plana speka staSanas bridim.

Rigas pilsétas darba ar jaunatni plans 2019.-2023. gadam noteica divus strat€giskos
meérkus:

- pilnveidot un ilgtermina uzturét vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai, radot
iesp€jas vinu personibas izaugsmei, droSai un lietderigai briva laika pavadiSanai, atbalstot
vinu iniciativas, sekmgjot jaunieSu lidzdalibu dazados sabiedriskas dzives procesos un
pilnvertigu vinu ieklauSanos sabiedriba;

- attistit sisteémisku pieeju darbam ar jaunatni paSvaldiba, pilnveidojot infrastruktiru,
lesaistito personu kompetenci un instituciondlo sadarbibu, efektivi izmantojot esoSos
resursus un piedavajot inovativus risinajumus un daudzveidigas atbalsta formas.

Rigas pilsetas darba ar jaunatni plana 2019.—2023. gadam ricibas virzieni tika noteikti
atbilstosi seSiem Rigas attistibas programmas 2014.—2020. gadam?! ricibas virziena RV2
“Atbalsts jaunatnes paSiniciativai un organiz€tajam brivajam laikam” uzdevumiem:

- U2.1. Nodros$inat jaunatnes politikas 1stenoSanas koordinaciju pasvaldiba;

- U2.2. Sekmét jaunieSu nodarbinatibas un ekonomiskas patstavibas paaugstinaSanos;

- U2.3. NodroSinat atbalstu jaunatnes iniciativam un jaunatnes organizaciju darbibai;

- U2.4. Tesaistit jaunatni pasvaldibas darbiba, uzturot un pilnveidojot vidi lidzdalibai,

- U2.5. Istenot jaunatnes apmainas un parrobezu neformalas macisanas programmas;

- U2.6. NodroS$inat aktivitates be€rniem un jaunieSiem.

Sasaiste ar Rigas attistibas programmu 2022.—-2027. gadam:

2020. gada, uzsakot darbu pie spéka esosas Rigas attistibas programmas
2022.-2027. gadam??, tika pienemts lemums biitiski samazinat programmas prioritasu skaitu
(atstajot tikai devinas). L1dz ar to tieSi uz jaunieSiem verstas ricibas un aktivitates programma
strukturétas 4., 6. un 7. prioritates (attiecigi “Kvalitativa un pieejama izglitiba”, “Miisdieniga
un atvérta pils€tas parvaldiba” un “Veseliga, sociali ieklaujoSa un atbalstoSa pilséta”).
Mingtas prioritates ietver sadus uzdevumus:

- 4.3. lesaistit jaunieSus lémumu pienemsana;

- 4.6. Nodro$inat daudzveidigu un kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes
programmu un aktivitasu piedavajumu un pieejamibu;

10 Pieejams:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx ?src=https%3 A%2F%2Fizglitiba.riga.lv%2Fmedia%2FIZGLITIBA%2F
2019%2F06_2019%2F2019 plans Nr 2386.doc&wdOrigin=BROWSELINK

11 Pieejams: https://rdpad.lv/wp-content/uploads/2014/11/Attistibas_programma.pdf

12 Pieejams: https://www.rdpad.lv/ » Attistibas programma 2022-2027
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- 6.1. Pilnveidot pasvaldibas pakalpojumus, t. sk. turpinat e-pakalpojumu ieviesanu;

- 6.6. Veicinat iedzivotaju un nevalstisko organizaciju (turpmak ari — NVO)
lidzdalibu pasvaldibai biitisku lémumu pienemsana un funkciju stenosana;

- 7.6. Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto ridzinieku integraciju darba
tirgi.

Kaut ari dokumenta ietverts Skietami fragmentéts darba ar jaunatni aktivitasu
atspogulojums, Rigas attistibas programma 2022.—2027. gadam paredz turpinat ieprieks
uzsaktas ricibas jaunatnes joma. Lidztekus tam programma iezimé papildu ricibu, kura lidz
Sim nebija ieklauta nozares attistibas planoSanas dokumentos — “Digitala darba ar jaunatni
attistiSana”.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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2. Esosas situacijas raksturojums
2.1. JaunieSu mérkgrupas portrets

Jaunatnes likuma Sobrid ir noteikts, ka jaunie$i ir personas vecuma no 13 lidz
25 gadiem, tacu Eiropas Komisija defin€ jaunieSu vecumposmu lidz 29 gadiem, ka ari
citviet, pieméram, “Erasmus+" projektos, aktivitat€s var iesaistities jauniesi vecuma lidz
29 gadiem.

RVP attistibas planoSanas dokumentos tiek nemti véra abi min&tie aspekti, tapec
darbs ar jaunatni aptver plasaku vecuma grupu:

= 6-12 gadi ir sagatavoSanas laiks parejai uz jaunieSa vecumposmu, tapec $aja laika
veiktas iestrades sekmé efektivaku un veiksmigaku jaunieSu sabiedrisko lidzdalibu nakotng;

= 26-29 gadu vecumposma paplasinas jaunieSu izaugsmes un lidzdalibas iespg&jas
dazadas starptautiskas programmas un aktivitates, jo dala ES dalibvalstu noteikta jauniesu
vecuma grupas augseja robeza ir 29 gadi. Vienlaikus, iesaistot So vecuma grupu, tiek stenots
ieklaujoSais aspekts, respektejot jauniesu ar funkcionaliem traucgjumiem vélaku pieaugsanu.

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem'® 2024. gada sakuma Latvija dzivoja
1871 882 iedzivotaju, no kuriem 605 273 (jeb 32,3 %) ir galvaspilsétas iedzivotaji. No
visiem Rigas iedzivotajiem 147 090 (jeb 24,3 %) ir vecuma grupa no 6 Iidz 29 gadiem, bet
77 475 (jeb 12,8 %) ir jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem (1. attéls). Lai gan jaunieSu
skaits Riga Sogad ir par 43,6 % mazaks neka pirms 20 gadiem, tomér kops 2020. gada
jaunieSu skaits ik gadu nedaudz palielinas gan absoliitajos skaitlos, gan procentuali no
pilsétas iedzivotaju kopskaita. 2019. gada, kad Riga bija vismazakais jaunieSu skaits pedgjo
20 gadu laika, jauniesi veidoja vien 11,1 % no Rigas iedzivotaju kopskaita.

Domajot par RVP jaunatnes politikas mérka grupu, nepiecieSams nemt véra ari ta
saucamos “pils€tas lietotajus” — jaunieSus, kas Riga macas (stud€), strada vai pavada brivo
laiku, tadu $eit nedzivo. Sis grupas lielumu ir griiti precizi noteikt.

13 Pieejams:
https://stat.gov.lv/Ilv/meklet?Search=%22%22&DataSource=%22data%22&Type=%5B%22table%22%2C%22other_for
mat%22%5D&Themes=%2293%22 (izmantotas datubazes RIG061 un IRD041)
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35701
33200
29 399
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5092
80773

1. artéls.

2024. gada 30,7 % no visiem Latvijas jaunieSiem dzivo Riga. Ir nov€rojams
pakapenisks Riga dzivojoso Latvijas jaunieSu Ipatsvara pieaugums, sakot no 2015. gada (kad
27,4 % no visiem Latvijas jaunieSiem dzivoja Riga) (2. attéls). Lidz ar to turpina pieaugt
RVP loma jaunatnes politikas 1stenoSana visas valsts méroga un kvalitates standartu
ievieSana darba ar jaunatni.

Riga dzivojosSo jaunieSu Tpatsvars Latvijas jauniesu kopskaita

30.

314317
0.6 30.6 30.7
29.599:3 29.3
28.4 2868
I 27.6 27.7 27.4275 I

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2. attels.

2023. gada tika veikts p€tijums “JaunieSi Riga: statistisks raksturojums un jauniesu
viedoklu izpete™?4, lai iegilitu Rigas jaunieSu (to, kuri dzivo, macas, strada vai pavada brivo
laiku Riga) statistisku un sociologisku raksturojumu.

14 Pieejams: https:/ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/04/Rigas-jauniesu-aptauja_Zinojums_2023.pdf
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P&tijuma ietvaros tika organizeta Rigas jaunieSu aptauja, kuras laika anketu aizpildija
933 jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem, tai skaita 774 jaunieSi, kas dzivo Riga, un
159 jauniesi, kas dzivo citur, bet ikdiena uzturas Riga. Lidziga jaunieSu aptauja tika istenota
2021. gada®.

Aptauja tika ieklauti jautajumi par jaunieSu apmierinatibu ar Rigu, pieejamam
iespéjam, popularam aktivitatém, briva laika pavadiSanas veidiem un vietam, droSibas
Iimena un labbiitibas noveért§jumu un nakotnes planiem.

Saskana ar petijuma rezultatiem vairakums jaunieSu (84 %) ir apmierinati ar Rigu ka
vietu, kur dzivot, stradat, pavadit brivo laiku (3. att€ls). Tie 16 % jaunieSu, kuri ir
neapmierinati ar Rigu, ka iemeslus salidzinosi biezak norada:

- hav, ko darit brivaja laika (14 % no visiem Rigas jaunieSiem);

- slikti organizgta transporta kustiba (12 %);

- nepatikami cilveki (10 %).

Salidzinot ar 2021. gada aptaujas datiem, jaunieSu veért€jumi par Rigu ka vietu, kur
dzivot, stradat un pavadit brivo laiku, biitiski nav mainijusies.

Ja vérté kopuma — cik apmierinats/-a Tu es1 ar Rigu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit
brivo laiku, stradat?

B Apmierinats Neapmierinats

Visi
Pastaviga dzivesvieta
Rigas pilséta
Arpus Rigas pilsétas
Vecums
13-14
15-16
17-18
19-20
21-25
Dzimums
Virietis
Sieviete

3. attéls.

Savu brivo laiku 77 % jaunieSu pavada sava apkaimé. Tomeér liels ir art to Tpatsvars,
kuri dodas arpus savas apkaimes — 46 % laiku pavada apkaimé, kura apmekle izglitibas
iestadi, bet 57 % jauniesu laiku pavada Rigas centra. Salidzinot ar 202 1. gada aptauju, butiski
samazinajies to jauniesu skaits, kas brivo laiku pavada arpus Rigas (no 28 % uz 20 %).

Pedeja gada laika lielaka dala (69 %) jaunieSu ir apmekl&jusi kultiiras pasakumus.
Cita veida aktivitates bijuSas izteikti mazak popularas. 42 % piedalijuSies sporta aktivitates,
31 % talakizglitiba, 31 % karjeras izglitibas aktivitates. Katrs piektais jaunietis piedalijies
nometné&s, amatiermaksla, izglitibas iestades pasparvalde, kultiiras un makslas pulcinos, ka
ar1 ziedojis naudu labdaribai. Ari jaunieSu projektos piedalijies aptuveni katrs piektais
jaunietis. Brivpratigo darbu veikusi 16 % jaunieSu, bet jaunieSu centru aktivitatés bijusi
iesaistiti 13 %. Tikai aptuveni katrs desmitais jaunietis piedalijies nevalstisko organizaciju
aktivitates vai viet€jas kopienas aktivitates (4. attels).

15 Pieejams:
https://www.sus.lv/sites/default/files/media/faili/3_R%C4%ABgas%20jaunie%C5%A1u%20aptauja_Zi%C5%860jum
s 2021.pdf
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Atzime, ludzu, kuras no §1m aktivitatem Tu personigi esi iesaistijies/-usies peédejo 12
meénesu laika Rigas pilséta? Ko no minéta dariji tiesi Rigas pilséta?

Apmekl&ju kultiiras pasakumus _ 69%

lesaistos sporta, aktivas atpiitas aktivitatEs sporta biedribas, sporta klubos, sporta pulcinos _ 42%
Papildinu zinaSanas un prasmes kursos, seminaros, apmacibas, talakizglitiba - 31%
Piedalos karjeras izglitibas aktivitatés - 31%
Piedalos nometn&s - 22%
Piedalos amatiermaksla - 22%
Piedalos izglitibas iestades paSparvaldg - 21%
lesaistos kultiiras un mikslas aktivitatés pulcinos - 20%
Ziedoju naudu un/vai piedalos citas labdaribas aktivitatés - 20%
Iesaistos jauniesu projektos - 19%
Veicu brivpratigo darbu - 16%
lesaistos jaunatnes organizaciju aktivitatés - 14%
Apmekl&ju aktivitites jauniesu centros, briva laika centros - 13%
Esmu sporta skolas audzeknis - 12%
Iesaistos nevalstisko organizaciju aktivitat€s - 12%

Esmu makslas vai miizikas skolas audzgknis - 11%

Piedalos vietgjas kopienas aktivitatés - 11%

4, attels.

Lugti noradit, kas varétu pamudinat vairak iesaistities brivpratigaja darba, jaunatnes
organizacijas, skolénu pasparvaldg, jaunieSu projektos, salidzinosi biezak jauniesi ka butisku
Skérsli noradijusi uz informacijas trikumu par lidzdalibas iespg€jam. 27% jaunieSu uzskata,
ka vini buitu vairak motiveti iesaistities, ja konkrétas iesp€jas un organizacijas tiktu vairak
reklamétas. 16% jaunieSu norada, ka viniem nav pietiekami briva laika, lai iesaistitos,
savukart 14% jaunieSu motivetu samaksa vai stipendija par iesaistiSanos lidzdaliba. Japiemin
ar1, ka katrs desmitais jaunietis norada, ka vinu motiveétu, ja biitu pieejamas aktivitates par
viniem interes€josam t€mam.

Lidztekus tam jaunieSi tika ldigti novertet viniem pieejamas iesp€jas (5. attels).
Vispozitivak novertétas iespjas apmeklet kultiras pasakumus (81 %), pavadit laiku
atbilstosi savam veélmeém (75 %), apmeklet sev interes€josus pulcinus (69 %).

Savukart viskritiskak vertetas iesp&jas ietekmét pasvaldibas Iémumus — 21 % noverte,
ka nav nekadu iesp&ju, bet 31 %, ka ir nelielas iesp&jas. Tapat kritiski vertetas ar iesp€jas
ietekmet léemumus sava izglitibas iestade (39 % kritisko vert€§jumu), atrast prakses vietas un
darba iesp&jas (38 %), piedalities viet&jas kopienas aktivitates (37 %).

Japiemin, ka kopuma 24 % jaunieSu noradijusi, ka viniem nav intereses iesaistities
nevalstisko vai jaunieSu organizaciju darbiba, piedalities vietgjas kopienas aktivitates, bet
katrs piektais norada, ka neinteres€ jaunieSu centru piedavajums.
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Seit lidzam novértét tiesi Rigas B Ir plasas iespgjas
e e _ . " H [r pietickamas 1esp€jas
pilséta pieejamas iespéjas! It neliclas icspSjas
Nav nekadu iespéju
Griiti pateikt
% mMani tas neinteresé/ Uz mani tas neatticcas
Apmeklgt kultaras pasakumus 8 il
Pavadit brivo laiku 13, ki es to vélos 37 38 17 29
Atrast domubiedrus 34 G 1526
Apmeklgt man interesgjosus pulcinus 31 38 17 34
Sanemt informaciju par ar veselibu saistitiem jautajumiem 22 42 16 3 11
Apmeklgt man interesgjodus sporta pasakumus 29 33 16 26
Papildinat zinaSanas un prasmes kursos * 17 110
Veikt brivpratigo darbu 12 2713
Brivi paust savu viedokli, vertgjumu, uzskatus 19 34 28 [610°R
Tesaisiities karjeras izglitibas aktivitatés 24 310
Apmeklet aktivitates jaunieSu centros, briva laika centros 16 33 14 4 13
Sanemt palidzibu sareZgitas, problematiskas situicijas [T 25 316
Tesaistities jaunie$u projektos 14 33 21 4 13
Tegiit informaciju par jaunieu iesp&jam, aktivitatem Rigas pilséta 28 N2
letekm@t [émumus savi izglitibas iestade 15 31 28 111 8
Iesaistities nevalstisko, jaunie$u organizaciju darba 15 26 143 17
Atrast darbu, kas man patik [ 29 30 6 11
Atrast macibu prakses vietas, darba iesp&jas jauniesiem vasaras [IITEN 34 4 11
Piedalities vietgjas kopienas aktivititgs [ij] 20 24 13 12
Tesaistities uznéméjdarbibas prasmes veicino&as aktivitates [§ 18 22 B 17
Tetekm@t padvaldibas lmumus 3l 21 18
5. attéls.

Vaicati, vai savu nakotni saista ar Rigas pilsétu (6. attéls), 50 % jaunieSu norada, ka
saista, 28 %, ka nesaista, bet 22 % nav vargjusi sniegt konkrétu veértgjumu. 40 % no
jaunieSiem, kas nesaista savu nakotni ar Rigu, to pamato ar v€lmi studét, stradat vai dzivot
arzemes, 13 % nepatik §1 vieta, bet 11 % respondentu, ka Riga nav lielu iesp€ju.

Vai savu nakotni saisti ar Rigas pilsétu?

Nakotni saista
% W Noteikti ji W Drizik ji = Drizik né ® Noteikti né ® Griiti pateikt ~ ar Rigas pilsetu

Visi 22 16 22
Pastaviga dzivesvieta

Rigas pilséta 13 5 24 07 21
Arpus Rigas pilsétas 10 [Tl 10 06 28 56

VYecums
13-14 21 07 35 37
15-16 14 1 21 7 26
17-18 20 'S 20
19-20 | 41 32 sz
21-25 22 46 1816 8 67

Dzimums
Virietis 19109 22
Sieviete 23 15 21
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6. attels.
2.2. Rigas pilsétas darba ar jaunatni plana 2019.-2023. gadam izpildes raksturojums*®

Ricibas virziens U2.1.: Jaunatnes politikas istenoSanas koordinacija un
institucionala sistéma pasvaldiba

Ricibas virziens paredz€ja izveidot Rigas Jaunatnes lietu konsultativo padomi. Nemot
veéra Jaunatnes likuma 5. panta noteikto, Rigas dome 12.05.2021. izdeva nolikumu
Nr. RD-21-53-no “Rigas domes Jaunatnes lietu konsultativas komisijas nolikums”. Ar Rigas
domes 27.04.2022. lémumu Nr. RD-22-1460-1¢ “Par Rigas domes Jaunatnes lietu
konsultativas komisijas apstiprinasanu” ir apstiprinats konsultativas komisijas sastavs tris
gadu terminam. 50 % no komisijas sastava veido konkursa kartiba izraudzitie jaunatnes
organizaciju un organizaciju, kas isteno darbu ar jaunatni, parstavji. Kops komisijas izveides
ir notikuSas 13 sédes, kuras skatiti jautajumi par darba ar jaunatni jomas attistibu un sist€mas
finans€Sanas modela pilnveidi (t. sk. to reglamentgjoSo normativo aktu projekti).

Lidztekus tam ricibas virziens paredzg€ja stiprinat starpinstitucionalo sadarbibu un
iesaistit arejos ekspertus darba ar jaunatni attistibai. Viens no veiksmigakajiem jautajumiem,
kura $ada sadarbiba istenota, ir atbalsta pakalpojumu klasta pilnveide riska grupas
jaunieSiem. Tas ietvaros izstradats, aprob€ts un ieviests ielu jaunatnes darba modelis Riga,
ka arT raditi instrumenti darba ar riska grupas jaunieSiem nepartrauktibai.

Saskana ar plana noteikto 2021. gada sadarbiba ar sociologu Gintu Klasonu pirmo
reizi veikta jaunieSu viedoklu izp€te par vinu apmierinatibu ar Rigu, pieejamam lidzdalibas
un briva laika pavadiSanas iesp&jam, drosibu pils€tvidé un mentalo veselibu. Péc Iidzigas
metodologijas izpéte atkartota 2023. gada, paplasinot respondentu grupu lidz 25 gadu
vecumam (2021. gada izp&te tikai aptaujati 13—20 gadus veci jauniesi). So aptauju planots
turpinat ar1 nakotng, atkartojot to ik péc diviem gadiem.

Ricibas virziens U2.2.: JaunieSu nodarbinatiba un ekonomiskas patstavibas
paaugstinasana

Viena no finansiali ietilpigakajam aktivitatém ricibas virziena U2.2. ietvaros bija
skolénu nodarbinatibas organizé€Sana vasara paSvaldibas iestades, nodroSinot
lidzfinans€jumu iestazu dalibai Nodarbinatibas valsts agentiiras programma “Nodarbinatibas
pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestadés”. Plana TistenoSanas perioda S§o iesp&u izmantoja
1109 jauniesi (1. tabula).

1. tabula.
Gads Iesaistito iestazu Skolenu skaits
skaits
2019. 10 315
2020. 8 177
2021. 6 192
2022. 6 146
2023. 5 136

6 Nemot vera, ka 2024. gada darbs ar jaunatni pasvaldiba tika Tstenots saskana ar Rigas pilsétas darba ar
jaunatni plana 2019.-2023. gadam noteiktajiem merkiem, prioritattm un pasakumiem, $aja dokumenta
sadala, kur tas ir iesp&jams, sniegta informacija par 2024. gada rezultativajiem raditajiem.
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2024. 7 143
Kopa 1109

Vienlaikus, lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas un konkurétsp€ju, Rigas
jaunieSu centrs “Kanieris” ik gadu 1steno vairakus desmitus neformalas izglitibas aktivitasu
jaunieSu caurviju prasmju attistibai. 2023. gada tika organiz€ts 51 izglitojoSs un informativs
pasakums jaunieSiem.

Lai sekmétu sociala riska grupas jaunieSu ekonomiskas patstavibas paaugstinasu,
RVP lidzdarbojas ESF finansétaja projekta “PROTI un DARI!”, kas piedavaja NEET
jaunieSiem individualas atbalsta programmas ar mérki sekmét vinu iesaisti darba tirgii un/vai
1zglitiba. No 2019. gada Iidz 2023. gadam projekta iesaistijas 399 Rigas jauniesi.

Lai mazinatu prieksSlaicigas macibu pamesSanas riskus, pasvaldiba un tas izglitibas
iestades iesaist1jas projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
(PuMPuRS). Projekta ietvaros cita starpa tika atbalstiti jaunieSu iniciativu projekti, kuru
istenoSanu nodroSindja NVO. No 2019. Iidz 2022. gadam tika finans€ti un realizeti
67 iniciativu projekti, kuros piedalijas 1015 jauniesi.

Lidztekus tam kop$ 2018. gada RVP stradaja pie ielu jaunatnes darba modela
izstrades, aprobacijas un ievieSanas. 2023. gada regularu ielu darbu ar riska grupas
jaunieSiem Tstenoja Cetri jaunatnes darbiniecku pari un ta apjoms sasniedza
551 kontaktstundu.

Ricibas virziens U2.3.: Atbalsts jaunieSu iniciativam un jaunatnes organizaciju
darbibai

RVP IKSD ir nodros$inajis atbalstu jaunieSu iniciativam un jaunatnes organizaciju
kapacitates stiprinaSanas projektiem. NO 2019. 1idz 2024. gadam ir atbalstitas 115 jaunieSu
iniciativas, kas daudziem jaunieSiem kluva par pirmo pieredzi projektu istenoSana, ka ari
47 jaunatnes organizaciju kapacitates stiprinasanas projekti, kas bija versti uz organizaciju
iek§€jo apmacibu organizeésanu, ilgtermina planosanu un biroju darbibas nodrosinaSanu.

Rigas jaunieSu centrs “Kanieris” nodroSinaja atbalsta funkcijas jaunatnes
organizacijam, piedavajot bezmaksas telpas aktivitasu organiz€Sanai, iesp&jas bez maksas
aiznemties resursus aktivitaSu istenoSanai arpus centra telpam un dazadas tematiskas
macibas jaunatnes darbiniekiem. 2023. gada Rigas jaunieSu centra “Kanieris” telpas notika
175 nevalstisko organizaciju rikotie pasakumi jaunieSiem, ka ari seSi seminari jaunatnes
darbiniekiem par darba ar jaunatni metodiskiem jautajumiem.

Ricibas virziens U2.4.: Jaunatnes iesaiste pasvaldibas darba un lidzdalibu
veicinoSa vide

Ricibas virziena ietvaros tika sniegts atbalsts skolénu pasparvaldém un to atbalsta
personam. Tika organiz€tas macibas paSparvalzu lideriem un konsultantiem, pasSparvalzu
tikloSanas un pieredzes apmainas aktivitates, individualas konsultacijas un skolu vizites, ka
ar1 ikgadgja skolénu paSparvalzu konference. Tika arT sniegts atbalsts skolénu pasparvalzu
“jumta” organizacijas — Rigas Skolénu domes — rikotajam izglitojosam aktivitatem
vienaudziem. Pieméram, 2023. gada kopa tika nodroSinati 35 izglitojoSi, kapacitates
stiprinaSanas un tikloSanas pasakumi.

Sniegts ar1 atbalsts skolénu paSparvalzu iesaistei programma “Kontakts”, kas tiek
finanséta no Jaunatnes valsts programmas lidzekliem. Cetru gadu laika kop$ programmas
izveides atbalstu guvusi 52 skolu komandu projekti.
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Lai sanemtu atgriezenisko saiti no jaunieSiem un jaunatnes organizacijam par RVP
istenoto darbu ar jaunatni un nepiecieSamajiem uzlabojumiem, regulari tiek rikoti tematiskie
tikloSanas pasakumi organizacijam un vismaz reizi divos gados plasaki forumi jauniesiem.
Sanemtas idejas un priekSlikumi tiek izmantoti attistibas planoSanai un jaunu projektu
1zstradei.

Ricibas virziens U2.5.: Jaunatnes apmainas un parrobeZzu neformalas maciSanas
programmas

Ricibas virziens paredz€ja ES finans€to projektu izstradi darba ar jaunatni iesaistito
personu kompetencu pilnveidei un jaunu pakalpojumu attistibai, ka ar1 iesp&ju
nodroSinaSanu jaunieSiem (it IpaSi ar mazakam iesp&jam) piedalities starptautiskos
projektos.

2019.-2023. gada RVP IKSD Jaunatnes nodala ir realiz€jusi divus Erasmus+
projektus jaunatnes joma iesaistitajiem to kompetencu pilnveidei jaunieSu lidzdalibas un
darba ar riska grupas jaunieSiem joma, ka ari vienu projektu Iidzdalibas budZeta
metodologijas izstradei jaunatnes joma. RVP ir ari lidzdarbojusies Baltijas pilsétu savienibas
Jaunatnes komisija un kop$ 2020. gada koordiné tas darbu, tadgjadi veicinot pieredzes
apmainu starp Baltijas jiiras regiona pilsétam un stiprinot jauniesu lidzdalibu regiona.

RVP IKSD Jaunatnes nodalas kompetence nav bijusi pietickama merktiecigai
jaunieSu apmainu planoSanai un istenoSanai, tome&r to nodrosinasana aktivi iesaistijusas RVP
1zglitibas iestades. Ik gadu tiek realizéti ap 30 Erasmus+ projekti, kuru norisé tiek iesaistiti
ar1 jaunieSi ar mazakam iesp€jam.

Ricibas virziens U2.6.: Aktivitates bérniem un jaunieSiem

Ricibas virziena ietvaros tika nodroSinats lidzfinanséjums RVP dibinato izglitibas
iestazu un nevalstisko organizaciju nometném izglitojamo brivlaikos, ka art bezmaksas briva
laika aktivitaSu organiz€Sanai vasara (2. tabula). Planotie pasakumi bija veérsti ari uz bérniem
vecuma Iidz 12 gadiem, tad€jadi radot iesp€ju jaunakajiem ridziniekiem iepazities ar darba
ar jaunatni piedavajumu, iesaistoties kada briva laika centra aktivitat€s vai nometn€ un
pakapeniski “izaugot” lidz dalibai skolénu paSparvaldé vai jaunatnes organizacija un pasa
izstradata projekta realizacijai.

Plasaks piedavajums nodroSinats vasaras ménesos, nemot vera, ka jaunieSiem $aja

perioda ir daudz vairak briva laika, ko nepiecieSams piepildit ar jegpilnam un meérktiecigam
aktivitatém. Aktivitates norisinas ne tikai RVP administrativaja teritorija, bet visa Latvija.

2. tabula.
2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. Kopa
Lidzfinansg&to izglitibas 218 114 153 166 173 182 1006
iestazu nometnu skaits

Izglitibas iestazu 9002 = 3922 4707 5754 6111 6280 35776
nometnu dalibnieku

skaits

Lidzfinans&to 65 50 53 35 43 38 246

nevalstisko organizaciju
nometnu skaits
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Nevalstisko organizaciju = 2806 = 1690 = 1775 1385 1622 1462 10740
nometnu dalibnieku

skaits

Lidzfinansé€to briva laika 18 31 14 21 13 15 112
aktivitasu projektu skaits

Briva laika aktivitasu 2997 @ 5822 1948 2923 2317 2030 18037
projektu dalibnieku

skaits

Lidztekus iepriekSmin&tajam, 2022.-2024. gada, piesaistot valsts budzeta Iidzeklus,
tika nodroSinatas 58 bezmaksas integrativa rakstura nometnes Ukrainas un Latvijas berniem
un jaunieSiem, kuras kopa piedalijas 2008 dalibnieki. Tad€jadi tiek risinati ne tikai briva
laika izaicinajumi, bet ari veicinata pieredzes un kultiras apmaina, ka ari jaunieSu
komunikacijas prasmju pilnveide.

Turpinot darbu pie atbalsta pilnveides bérniem un jaunieSiem ar mazakam iesp&jam,
2023. gada pilotprojekta ietvaros tika nodroSinatas piecas bezmaksas dienas nometnes
73 berniem ar funkcionaliem traucgjumiem. Nemot véra atsaucibu no mérka grupas un
socialo pakalpojumu sniedzg€jiem, 2024. gada Sadas devinas nometnés var€ja piedalities jau
151 bérns un jaunietis.

Ricibas virziens paredzgja atbalstu arT darba ar jaunatni un briva laika infrastruktirai.
2024. gada turpinaja darboties 22 briva laika centri, kas izveidoti uz paSvaldibas izglitibas
iestazu bazes.!’

Lidztekus tam visa Plana darbibas perioda sniegts atbalsts nevalstisko organizaciju
uzturétajai darba ar jaunatni infrastruktiirai — JaunieSu studijai “BaMbuss”, Grizinkalna
sporta kompleksam, skeitparkam ‘“Monsterparks”, bet 2023. gada — arT Skautu un gaidu
majai un Lastadijas kvartalam.

2.3. Secinajumi

e Covid-19 pandémijas ietekmé 2020.-2022. gada biitiski samazinajas darba ar
jaunatni klatienes pakalpojumu un aktivitasu pieejamiba mérka grupai. Lai gan NVO un RVP
iestades ir merktiecigi centusas aktivitates parnest tieSsaiste, $is piedavajums ne vienmeér
izpelnijas jaunieSu interesi un sasniedza noteiktos mérkus. Tade] ir nepiecieSams turpinat
darbu pie digitala darba ar jaunatni kvalitates pilnveides, stiprinot iesaistito puSu kapacitati
un paplasinot pieejamo riku klastu.

e RVP joprojam nav pietiekoSs jaunieSu telpu piedavajums briva laika pavadiSanai
un savu iniciativu istenoSanai. Ir nepiecieSams ne tikai veidot jaunas telpas jaunieSiem
dazadas pilsétas apkaimes, bet ar1 izvertet iesp&ju moderniz€t esosos briva laika centrus un
paplas$inat to sniegto pakalpojumu klastu jaunieSiem.

e NepiecieSams turpinat darba ar jaunatni sisteémas finanséSanas modela pilnveidi,
nodroSinot atbalstu ne tikai jaunatnes organizaciju projektiem, bet arT to ikdienas darba
nodroSinasanai un ilgtspgjai.

e Valsts budzeta lidzekli, kas bija pieejami darba ar jaunatni aktivitasu
nodro$inasanai 2021.-2024. gada (t. sk. nometnu organizésanai), apgiti tikai dal&ji, jo
informacija par lidzeklu pieejamibu un to apgiiSanas kartibu RVP sanemta novéloti. Ir

17 Briva laika centru saraksts apkopots pielikuma.
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nepiecieSama cieSaka sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju dazadu atbalsta
instrumentu izstrad€ un ieviesana, ar iesp&ju iesaistities jau planosanas posma.
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3. Situacijas izvertéjums — SVID analize

Darba ar b&rniem un jaunieSiem ir iesaistitas un savstarpéji sadarbojas RVP institiicijas,
valsts parvaldes iestades, NVO un privatais sektors.

CieSa un ilgstoSa sadarbiba ar Rigas jaunatnes organizacijam. Parskatama un daudzveidiga
finansiala atbalsta sisttma NVO aktivitatém jaunatnes joma.

Izveidota baze un nodroSinati resursi NVO darbibai un attistibai, ka art jauniesu iniciativu
atbalstam — Rigas jaunieSu centrs “Kanieris”, NVO nams un to filiales, JaunieSu studija
“BaMbuss” u. c.

Tradicijas un iestrades darba ar skolénu pasparvaldém, Rigas Skolénu domes darbibas
nepartrauktiba un ilglaicigums. Skolénu pasparvalzu darbiba aizvien vairak fokusgjas uz
skolenu intereSu aizstavibu un labbutibas veicinasanu, ka ari lidzdalibu lemumu
pienemsSana.

Daudzveidigs briva laika pavadiSanas iesp&ju piedavajums jaunieSiem (t. sk. bezmaksas),
stabilas, ilglaicigas tradicijas intereSu izglitibas sist€ma, pakapeniska piedavajuma
pilnveide un paplasinaSanas. Stabila un ilglaiciga nometnu darba sist€éma.

Istenoto un lidzfinanséto darba ar jaunatni aktivita$u pakapeniska parorientacija no briva
laika pavadiSanas iesp&ju nodroSinasanas uz maciSanas un izaugsmes iesp&ju
nodro$inasanu b&rniem un jaunieSiem.

Inovativu pakalpojumu un darba formu attistiba, izmantojot starpsektoralas un
starpinstitucionalas sadarbibas iesp&jas (it Ipasi atstumtibas riskam paklautajam grupam).

Darba ar jaunatni aktivitat€s iesaistits procentuali neliels jaunieSu skaits.

JaunieSu pulc€Sanas vietu un telpu nevienmérigs geografiskais parklajums un
nepietiekams skaits. Nepietickami resursi briva laika un darba ar jaunatni infrastruktiiras
attistibai.

Darba ar jaunatni iesaistito personu bieZa mainiba, mérktiecigam un efektivam darbam
nepiecieSamo kompetencu trikums.

Nepietickama jaunatnes organizaciju kapacitate un patstaviba plaSakai un sisteémiskai
iesaistei jaunatnes darba istenoSana pasSvaldiba, t. sk. projektu administrésana.

EsoSo darba formu un atbalsta instrumentu fokusé€Sanas uz izglitojamo brivlaikiem.
NepietiekosSs briva laika un darba ar jaunatni aktivitasu piedavajums macibu gada laika.
Eso8as komunikacijas formas un kanali nelauj efektivi sasniegt dazadas jaunieSu grupas
un motivet vinus iesaistities piedavatajas aktivitates.

Darba ar jaunatni piedavajums nav pietiekosi ieklaujoss un pieejams dazadam jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam grupam. Arpus vidgjas izglitibas eso$o jaunieSu zems iesaistes
limenis.

Iespéjas \
Jaunatnes organizaciju aktivaka un efektivaka iesaistiSana RVP vienotaja darba ar jaunatni
sisttma. EsoSo resursu izmantoSanas efektivitates izvert€Sana un pielagosana atbilstosi

nepiecieSamibai.
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Valsts un ES nodrosinato finansu un intelektualo resursu izmantoSana jaunu pakalpojumu
attistibai un darba ar jaunatni aktivitasu dalibnieku loka palielinasanai (t. sk. ES fondu
finansé€to projektu ietvaros).

Regulara darba ar jaunatni iesaistito personu kompetencu attistiba un jaunu profesionalu
piesaiste.

NVO istenota darba ar jaunatni finanséSanas modela turpmaka pilnveide, virzoties no
atseviSku aktivitaSu finans€Sanas uz organizaciju istenoto darba ar jaunatni ilgtermina
programmu finansésanu.

Pasparvalzu aktivistu, konsultantu un izglitibas iestazu administracijas turpmaka
izglitoSana jautajumos par paSparvaldes lomu izglitibas iestadé un skolénu interesu
aizstaviba.

Briva laika un darba ar jaunatni infrastruktiiras attistiba un pieejamibas veicinasana (t. sk.
jaunatnes funkcijas attistiba paSvaldiba esoSajas “tresajas vietas”). JaunieSu pulc€Sanas
vietu piedavajuma pilnveide atbilstosi mérkauditorijas pieprasijumam un vajadzibam.
Sabiedribas un iesaistito puSu pieaugosa izpratne darba ar jaunatni nozimi un istenoSanas
saturiskajiem un organizatoriskajiem aspektiem.

Nepietickama NVO kapacitate un kompetences kvalitativi un savlaicigi istenot delegétos
uzdevumus, ka ar attistit jaunus pakalpojumus un darba formas.

Nepietickams RVP finans€jums darba ar jaunatni sist€mas attistibai un ar¢ja finans€juma
pieejamibas apgrutinata prognozejamiba.

Studiju programmu neesiba darba ar jaunatni joma. lerobeZotas iesp&jas piesaistit un
ilgtermina noturét profesionalus jaunatnes darbiniekus.

Nepietiekama informacija par dazadam jaunieSu grupam aktualiem problémjautajumiem.
Turpinot attistit specializ€tos pakalpojumus specifiskam jaunieSu grupam, ierobezoto
resursu apstaklos var samazinaties plasai auditorijai domata atveérta darba ar jaunatni
1espeju pieejamiba.
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4. Plana meérKkis, politikas rezultati un sasaiste ar Eiropas Savienibas Jaunatnes
stratégiju

Plana izstrades pamatideja ir veidot vienotu jaunatnes politiku, kura respekté
mérkgrupas vajadzibas un tiesibas, nem veéra sabiedribas labklajibas Itmeni, vides,
ekonomiskas un socialas tendences.

Plana mérkis ir veidot un Tstenot vienotu, ieklaujoSu un inovativu RVP jaunatnes
politiku, radot vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai, izaugsmei un pilsoniskai
lidzdalibai.

Istenojot Planu, paredzéts panakt §adus politikas rezultatus:

- PR1: Stiprinata RVP kapacitate darba ar jaunatni ka autonomas funkcijas istenoSanai
un pilnveidotas iesaistito puSu kompetences;

- PR2: Pilnveidoti mehanismi jaunieSu Ilidzdalibai un uzlabota vide jauniesu
pilsoniskas kompetences attistibai, izmantojot digitalo risinajumu sniegtas iespg&jas;

- PR3: Palielinajies aktivitasu klasts, kas lauj jaunieSiem attistit darba tirgum un
patstavigai dzivei nepiecieSamas kompetences un giit darba pieredzi;

- PR4: Uzlabojusies darba ar jaunatni aktivitaSu un infrastruktiiras pieejamiba
dazadam jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam grupam;

- PRS: Palielingjies jaunieSiem pieejamo darba ar jaunatni un briva laika aktivitaSu
klasts un geografiskais parklajums;

- PRG6: Palielingjies to vietu skaits, kur jaunie$i var droSi pavadit brivo laiku ar
vienaudZiem un iesaistities neformalas maciSanas aktivitates.

Katra politikas rezultata sasnieg§8anu nodro$ina tematiskaja ricibas virziena apvienoto
uzdevumu kopums:

Politikas rezultats Ricibas virziens, kas primari

nodroSina politikas rezultata
sasniegSanu

RV1: Darba ar
kvalitativas un

PR1: Stiprinata RVP kapacitate darba ar jaunatni ka jaunatni

autonomas funkcijas TstenoSanai un pilnveidotas
iesaistito puSu kompetences.

PR2: Pilnveidoti mehanismi jaunieSu lidzdalibai un
uzlabota vide jaunieSu pilsoniskas kompetences
attistibai, izmantojot digitalo risinajumu sniegtas
iespéjas.

PR3: Palielinajies aktivitaSu klasts, kas lauj
jaunieSiem attistit darba tirgum un patstavigai dzivei
nepiecieSamas kompetences un git darba pieredzi.

PR4: Uzlabojusies darba ar jaunatni aktivitaSu un
infrastruktiiras pieejamiba dazadam jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam grupam.

ilgtspejigas
sist€émas izveide un attistiba.

RV2: Plasakas un aktivakas
jauniesu lidzdalibas veicinaSana.

RV3: Darba  tirgum  un
patstavigai dzivei nepiecieSamo
prasmju un iemanu apguves
veicinasana.

RV4: JaunieSu ar ierobezotam
iesp&jam ieklauSana.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



24

PRS5: Palielindjies jaunieSiem pieejamo darba ar RVS: Aktivitates be&rniem un
jaunatni un briva laika aktivitaSu klasts un jaunieSiem.

geografiskais parklajums.

PR6: Palielinajies to vietu skaits, kur jaunie$i var dros§i  RV6:  JaunieSiem droSa un

pavadit brivo laiku ar vienaudZiem un iesaistities
neformalas maciSanas aktivitates.

draudziga vide.

Politikas rezultatu sasniegSanas progresu raksturo rezultativo raditaju kopums:

Rezultativais raditajs

Mer-
vieniba

Bazes
gada
veértiba

Meérka
gada

(2028.)

vertiba

Datu avots

Politikas rezultats PR1: Stiprinata RVP kapacitate darba ar jaunatni ka autonomas funkcijas
IstenoSanai un pilnveidotas iesaistito pusu kompetences.

PRR1.1. | JaunieSu, kas apmierinati % 2023. 84 86 Kvantitativa
ar Rigu ka vietu, kur sociologiska
dzivot, stradat un pavadit aptauja “Jauniesi
brivo laiku, Tpatsvars Riga” (RVP
IKSD)
PRR1.2. | JaunieSu, kas saista savu % 2023. 50 52 Kvantitativa
nakotni ar Rigu, Ipatsvars sociologiska
aptauja  “Jauniesi
Riga” (RVP IKSD)
PRR1.3. Pasvertejums saskana ar punkti = 2024. 47 49 Pasvertgjums

Vienota kvalitates ietvara
darbam ar  jaunatni
pasvaldibas sadalu “Darba
ar jaunatni kvalitativas un
ilgtspgjigas sisteémas
izveide un attistiba”

saskana ar Vienoto
kvalitates ietvaru
darbam ar jaunatni
pasvaldibas (RVP
IKSD)

Politikas rezultats PR2: Pilnveidoti mehanismi jaunieSu ltdzdalibai un uzlabota vide jauniesu
pilsoniskas kompetences attistibai, izmantojot digitalo risinajumu sniegtas iesp&jas.

PRR2.1. JaunieSu, kas uzskata, ka % 2023. 46 51 Kvantitativa
viniem ir plasas vai sociologiska
pietickamas  iesp&jas aptauja  “Jauniesi
ietekm@t 1émumus sava Riga” (RVP IKSD)
izglitibas iestade,

Ipatsvars

PRR2.2. Jauniesu, kas uzskata, ka % 2023. 11 13 Kvantitativa
vipiem ir plasas vai sociologiska
pietickamas  iesp&jas aptauja  “Jauniesi
ietekmét  pasvaldibas Riga” (RVP IKSD)
lémumus, Tpatsvars

PRR2.3. Pasvértéjums saskana ar punkti = 2024. 70 73 Pasvertejums

Vienota kvalitates ietvara
darbam  ar  jaunatni
pasvaldibas sadalu

saskana ar Vienoto
kvalitates ietvaru
darbam ar jaunatni
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“Jauniesu lidzdalibas pasvaldibas (RVP
veicinasana” IKSD)
Politikas rezultats PR3: Palielinajies aktivitasu klasts, kas lauj jaunieSiem attistit darba tirgum un
patstavigai dzivei nepiecieSamas kompetences un giit darba pieredzi.

PRR3.1. | JaunieSu, kas papildina % 2023. 31 34 Kvantitativa
zinaSanas un prasmes sociologiska
kursos, seminaros, aptauja  “Jauniesi
apmacibas, talakizglitiba, Riga” (RVP IKSD)
Ipatsvars

Politikas rezultats PR4: Uzlabojusies darba ar jaunatni aktivitasu un infrastruktiiras pieejamiba
dazadam jaunie$u ar ierobezotam iesp&jam grupam.

PRR4.1. | JaunieSu, kas uzskata, ka % 2023. 48 55 Kvantitativa
viniem ir iesp&a sanemt sociologiska
palidzibu sarezgitas, aptauja  “Jauniesi
problematiskas situacijas, Riga” (RVP IKSD)
Ipatsvars

Politikas rezultats PRS: Palielinajies jaunieSiem pieejamo darba ar jaunatni un briva laika aktivitasu
klasts un geografiskais parklajums.

PRR5.1. | JaunieSu, kas uzskata, ka % 2023. 75 79 Kvantitativa
viniem ir plasas vai sociologiska
pietickamas iesp&jas aptauja  “Jauniesi
pavadit brivo laiku ta, ka Riga” (RVP IKSD)

vini to vélas
Politikas rezultats PR6: Palielinajies to vietu skaits, kur jauniesi var drosi pavadit brivo laiku ar
vienaudziem un iesaistities neformalas macisanas aktivitates.
PRR6.1. Objektu skaits pasvaldiba, gab. = 2023. 25 32 RVP IKSD

kuros tiek 1stenotas darba

ar jaunatni aktivitates

levérojot RVP iedibinatas tradicijas darba ar jaunatni, jaunatnes politikas
starptautisko, nacionalo un pasvaldibas limena normativo regul€jumu, ka ari ieprieksgja
perioda izvert€§jumu darba ar jaunatni, Plana aktivitates pamatojas tris “Eiropas Savienibas
Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam™*® definétajas darbibu jomas:

e [esaistiSanas:

Bitiskakais veiksmiga darba ar jaunatni priekSnoteikums ir jaunieSu gataviba
iesaistities un interese lidzdarboties. Plans paredz lidzvertigas iesp€jas visiem jaunieSiem,
kas dzivo un macas Riga, neatkarigi no vinu izglitibas, dzivesvietas, funkcionalo traucgjumu
veida, etniskas piederibas, ekonomiska un veselibas stavokla.

Saskatot ikviena jaunieti pils€tas attistibas resursu, RVP darba ar jaunatni sistéma
versta uz to, lai attistitu jaunieSu piederibas sajitu un piendkuma apzinu, veicinatu
ieinteres€tu attieksmi pret vidi, kura vini uzturas/dzivo, ka arT motivetu aktivi iesaistities
sabiedriskas dzives procesos.

e Saiknes veidoSana:
Riga darba ar jaunatni tradicionali ir iesaistiti dazadi sadarbibas partneri, no kuriem
katrs ir uzkrajis vertigu pieredzi un izveidojis savus sadarbibas tiklus. Plans paredz

18 Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FULL& from=EN
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pilnveidot sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém (RVP un valsts institicijam, izglitibas
iestadem, nevalstiskajam organizacijam, Ipasi jaunatnes organizacijam, privato sektoru un
starptautiskajam organizacijam), nodroSinot informacijas un pieredzes apmainu, ka ari
sekmgjot pieejamo resursu efektivu izmantoSanu.

e lesp€ju veicinasana:

Darba ar jaunatni sistéma vienlaikus censas gan atpazit un attistit jaunieSu talantus,
gan ieinteres€t vinus aktivi iesaistities sabiedriba notiekoSajos procesos, radot viniem droSu
vidi, lai iegiitu parliecibu par sevi un macitos neformala veida, tadgjadi veidojot atbildigu
attieksmi par savu dzivi un izvélém taja. Tadel ir nepiecieSams iesp&jami agrak veidot
izpratni par lietderigu briva laika pavadiSanu un demokratiskam lidzdalibas formam. RVP
tiecas piedavat ikviena jaunieSa interes€m atbilstoSas briva laika pavadiSanas iesp€jas un
ikviena jaunie$a izaugsmei nozimigu pieredzi. STiemesla d] Plans apskata arf bernu vecuma
lidz 12 gadiem briva laika organiz€Sanas jautajumus, piedavajot jaunakajiem ridziniekiem
secigas izaugsmes iesp&jas no kada briva laika centra apmekl€Sanas Iidz dalibai lémumu
pienemsSana RVP.
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5. Ricibas virzieni un uzdevumi

RV1: Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba

Uzdevums

Sasniedzamais rezultats

Atbildiga
institiicija

Lidzatbildiga
institiicija

Finanséjuma
avots

IstenoSanas periods

Ul.1. Nodrosinat datos balstitu Reizi divos gados veikta RVP IKSD RVP budzets | X X
jaunatnes politikas planosanu  jaunieSu aptauja ar mérki
un istenoSanu noskaidrot vigu
apmierinatibu ar pieejamam
iespgjam pilséta un
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem
Ul.2. Paaugstinat darba ar jaunatni Jaunatnes darbiniekiem RVPIKSD  NVO, izglitibas RVP budzets X X X X
iesaistTto personu nodroSinatas macibu un iestades
profesionalas kompetences informativas aktivitates par
dazadiem darba ar jaunatni
aspektiem, ka arl
supervizijas
Ul1l.3. Sekmét darba ar jaunatni Veicinata pieredzes RVPIKSD @ NVO, izglitibas = RVP budzets = X X X X
iesaistito personu, apmaina, labas prakses iestades, RVP
organizaciju un RVP iestazu populariz€Sana un jaunu iestades
savstarpgjo  tikloSanos un | partneribu veidoSanas
pieredzes apmainu
Ul.4. Popularizét Rigas pieredzi NodroSinata daliba konkursa RVP IKSD NVO RVP budzets X X X
darba ar jaunatni un vecinat “Latvijas jaunie$u
augsta limena  jaunatnes galvaspilséta” un izvertétas
jomas pasakumu norisi pilséta iesp&jas dalibai konkursa
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jaunatnes organizacijam

izstradei darba ar jaunatni,
veidojot ar Rigas jaunatnes
organizacijam kopigus
projektu pieteikumus

“Eiropas Jaunatnes
galvaspilséeta”
U1.5. Lidzdarboties Baltijas pilsétu =NodroSinata pieredzes RVP IKSD RITA RVP budzets | X X X X
savienibas Jaunatnes komisija | apmaina jaunatnes joma ar
Baltijas  juras  regiona
pilsétam un kopigu projektu
izstrade
U1.6. Istenot starptautiskus Raditas iesp&jas arzemju RVP IKSD NVO ES X X X X
projektus jaunatnes joma, labas prakses parnemsanai finans€jums
sadarbojoties ar  Rigas un inovativu risinajumu

RV2: Plasakas un aktivakas jaunieSu Iidzdalibas veicinasana

Uzdevums

Uzlabot jaunieSu informétibu
par vinu lidzdalibas iesp&jam
un tiesibam

Sasniedzamais rezultats

Pilnveidotas uz jaunieSiem
verstas pasvaldibas
komunikacijas aktivitates un
nodroSinata jauniesu
izaugsmei nozimigas
informacijas pieejamiba

Atbildiga
institucija

RVP IKSD

Lidzatbildiga
institucija

Komunikacijas
parvalde

Finanséjuma
avots

RVP budzets

IstenoSanas periods
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u2.2.

u2.3.

u2.4.

u2.5.

U2.6.

Attistit  digitalos jaunieSu
lidzdalibas rikus un
nodroS$inat to darbibu

Stiprinat izglitibas iestazu
skolénu pasSparvalzu
kapacitati

Veicinat jaunieSu iesaisti
brivpratigaja darba

NodroS$inat iesp&ju jaunieSiem
tikties ar lemumu
pienéméjiem un lidzdarboties
lémumu pienemSana

Pilnveidot jaunatnes
organizaciju Un organizaciju,
kas Tsteno darbu ar jaunatni,

Izveidoti un
jauniesu

darbojas
lidzdalibas
paradumiem atbilstosi
digitali riki  jaunieSiem
biutisku  problémjautajumu
aktualiz€Sanai Un risinajumu
piedavasanai

Organizéti informativie,
izglitojosie un tikloSanas
pasakumi skolénu
pasparvalzu  dalibniekiem,

konsultantiem un iestazu
administracijas parstavjiem
par pasparvalzu darbibas
aspektiem

Jaunie$i ir informé&ti par
brivpratiga darba iesp&jam
pilséta un motivéti to veikt

Organizéti pasakumi, Kkas
lauj satikties jaunieSiem un
lémumu pienéméjiem, ka art
ieviesti praktiski risinajumi,

nodrosinot iesp&jas
jaunieSiem lidzdarboties
lémumu pienemsana

Konkursa kartiba
nodrosinats atbalsts
organizaciju darbibai
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RVP IKSD

RVP IKSD;
Rigas bérnu
un jaunieSu
centrs
“Praktiskas
estetikas
skola”

RVP IKSD

RVP IKSD

RVP IKSD

RDA,
RAIC

Izglitibas
iestades;
RIIMC,;
RSD

RAIC; NVO;
1zglitibas
iestades

NVO

NVO

RVP budzets

RVP budzets

RVP budzets;
ES
finans€jums

RVP budzets

RVP budzets
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finans€Sanas modeli, stiprinot ilgtermina un to kapacitates

to kapacitati stiprinasanai

U2.7. Nodrosinat jaunie$iem  JaunieSiem ir pieejamas RVP IKSD ES X X X X
materiali  tehnisko  bazi  pielagotas telpas, tehnika un finansgjums;
digitala satura veidosanai lietojumprogrammas RVP budzets

digitala satura veidoSanai
par vinpiem nozimigiem
jautajumiem un izplatiSanai
vienaudzu vidi

U2.8. Veicinat jauniesu iesaisti Jauniesi ir informéeti par RAIC RVP IKSD; RVP budzets X X X X
Lidzdalibas budzeta projektu = Lidzdalibas budzeta RVP CA
konkursa konkursu, ta norises kartibu Komunikacijas
un ir motiveti piedalities parvalde
balsoSana un iesniegt savas
idejas
U2.9.  Atbalstit jaunieSu iniciativas | NodroS$inats finansialais RVP IKSD RVP budZzets X X X X

atbalsts jaunieSu iniciativu
projektiem, radot iesp&ju
jaunieSiem giit pirmo
pieredzi projektu istenoSana

Ricibas virziena tematiskaja tvéruma esosais uzdevums, kas tiek risinats cita nozares attistibas planosanas dokumenta:

Uzdevums (aktivitate) Attistibas planoSanas dokumenta nosaukums

Skolénu pasparvalzu iesaiste Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas 2025.-2028.
izglitojamo labbiitibas veicinaSana plans Rigas valstspilsétas pasvaldiba 2024.—2028. gadam™®

(Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosist€émas attistibas

strategijas 2024.—2028. gadam 1. pielikums)

19 Skat. Rigas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas 2024.—2028. gadam 1. pielikumu

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


https://sus.lv/sites/default/files/media/faili/R%C4%ABgas_izgl%C4%ABt%C4%ABbas_ekosist%C4%93mas_att%C4%ABst%C4%ABbas_strat%C4%93%C4%A3ijas_1_pielikums_0.pdf

31

RV3: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana

Uzdevums

Sasniedzamais rezultats

Atbildiga
institucija

Lidzatbildiga

institucija

Finanséjuma
avots

Istenosanas periods

nodarbinamibas veicina$anai

kompetences un  labak
izpratu$i jomas, kuras vélas
stradat

U3.1. Iesaistit Rigas jaunieSus Veicinata 15-29 gadus vecu RVP LD RBJGSAC; ES X X X X
projekta “PROTI un DARI jaunie$u, Kkuri nemacas, RVP IKSD; finans€jums
2.0.” norisé nestrada un neapgtst arodu, NVO
iesaiste macibu pasakumos
un izglitibas 1eguVve,
nodarbinatiba
U3.2. Nodrosinat vasaras darba 15-20 gadus veci jauniesi RVP IKSD RVP iestades;  RVP budzets; X X X X
iespgjas izglitojamiem guvusi pirmo darba pieredzi NVA valsts budzets
pasvaldibas iestadés (NVA un iepazinusies ar
istenoto pasakumu ietvaros)  pasvaldibas iestades
parstaveto profesiju
specifiku
U3.3. | Istenot neformalas izglitibas Jaunie$i attistijusi darba  RVP IKSD NVO RVP budzets X X X X
programmas jaunieSiem vinu | tirgi pieprasitas
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U3.4. Istenot informativas un Jaunie$i ir informéti par RVP LD Biedriba RVP budzets X X X
izglitojoSas aktivitates par veselibas un labbutibas “Resiliences
jaunieSu veselibas un jautajumiem un zina, kur centrs”;
labbitibas jautajumiem arpus Vversties, lai sanemtu RBJGSAC;
izglitibas iestadem palidzibu RVP IKSD

Ricibas virziena tematiskaja tvéruma esoSie uzdevumi, kas tiek risinati citos nozaru attistibas planoSanas dokumentos:

Uzdevums (aktivitate) Attistibas planoSanas dokumenta nosaukums

Lekcijas, diskusijas, interaktivas PriekSlaicigas macibu partrauksanas prevencijas sistéma un ievieSanas 2025.-2028.
nodarbibas par veselibu veicino$am  plans Rigas valstspilsétas pasvaldiba 2024.-2028. gadam
temam (Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas ekosistemas attistibas

stratégijas 2024.—2028. gadam 1. pielikums)
Karjeras attistibas atbalsta aktivitaSu = Karjeras attistibas un atbalsta plans Rigas valstspilsétas pasvaldibas 2025.-2028.
nodroSinasana izglitibas iestades vispargjas izglitibas iestades 2024.—2028. gadam?

(Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosisteémas attistibas

stratégijas 2024.—2028. gadam 2. pielikums)

RV4: JaunieSu ar ierobeZotam iespéjam ieklauSana

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Atbildiga Lidzatbildiga  Finanséjuma Istenosanas periods
institucija institucija avots

20 Skat. Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosistémas attistibas strategijas 2024.—2028. gadam 2. pielikumu
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u4.1.

U4.2.

U4.3.

u4.4.

U4.5.

Istenot darbu ar ielu
jauniesiem publiskaja artelpa

un tirdzniecibas centru
teritorija

Nodrosinat saskarsmes un
socialas korekcijas

programmas jaunieSiem ar
saskarsmes un uzvedibas
problémam

Rikot bezmaksas nometnes
bérniem uNn jaunieSiem ar

funkcionaliem traucgjumiem
Attistit  jaunieSu  mentoru
kustibu pasvaldiba

Definét ieklaujoSo pasakumu
jaunatnes joma Kkritérijus un
nodro§inat to ieveroSanu,
rikojot pasakumus jaunieSiem

Nodrosinata darba ar ielu
jaunieSiem meérktieciga
istenoSana. lelu jauniesi ir

sasniegti, inform&ti  par
pieejamo  atbalstu un
motiveti iesaistities
pasvaldibas piedavatajas
aktivitates

Nodrosinats  psihosocials
atbalsts  jaunieSiem  ar
uzvedibas un saskarsmes

griittbam, mazinatas vinu
uzvedibas un saskarsmes
griitibas un to izraisitas sekas
Bérniem un jaunieSiem ar
dazadiem funkcionaliem
traucgjumiem nodroSinata
iesp€ja  piedalities  vinu
vajadzibam pielagotas
bezmaksas nometnés
JaunieSiem nodroSinata
iespgja sanemt mentoru
atbalstu  vinu izaugsmes
veicinasanai

NodroSinata jaunieSiem
rikoto pasakumu pieejamiba,
ka ari  jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam daliba
tajos
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RVP IKSD

RVP LD

RVP IKSD

RVP IKSD

RVP IKSD

RVP LD;
NVO

NVO

RVP LD;
NVO

RVP LD;

NVO

RVP LD;
NVO

RVP budzets

RVP budzets

RVP budzets

RVP budzets

RVP budzets
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U4.6. Pielagot RVP darba ar Uzlabotas  jauniesu ar RVPIKSD RVP ID RVP budzets X X X X
jaunatni infrastruktiiru  funkcionaliem trauc€jumiem
jaunieSu ar funkcionaliem iespgjas iesaistities darba ar
trauc&jumiem vajadzibam jaunatni aktivitates

Ricibas virziena tematiskaja tvéruma esosie uzdevumi, kas tiek risinati citos nozaru attistibas planoSanas dokumentos:

Uzdevums (aktivitate) Attistibas planoSanas dokumenta nosaukums

Drosas, pozitivas un atbalstoSas Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosist€émas attistibas 2025.-2028.
vides izveide izglitibas iestade stratégija 2024.—2028. gadam?!
NVO un izglitibas iestazu Priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas sistéma un ievieSanas 2025.-2028.
kopprojekti skolénu labbiitibas plans Rigas valstspilsétas pasvaldiba 2024.—2028. gadam
veicinasanai (Rigas valstspils€tas pasvaldibas lzglitibas ekosistémas attistibas

stratégijas 2024.—2028. gadam 1. pielikums)
Vienaudzu savstarpgjo attiecibu Priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas sistéma un ievieSanas 2025.-2028.
uzlaboSana plans Rigas valstspilsétas pasvaldiba 2024.—2028. gadam

(Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosist€mas attistibas
strategijas 2024.—2028. gadam 1. pielikums)

Kopienas centra pakalpojuma Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€éma un ievieSanas 2025.-2028.
nodro$inasana plans Rigas valstspilsétas pasvaldiba 2024.—2028. gadam

(Rigas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas ekosisteémas attistibas
stratégijas 2024.—2028.gadam 1. pielikums)

Dienas apriipes centra pakalpojuma | Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un ievieSanas 2025.-2028.
nodroS§inasana plans Rigas valstspilsétas pasvaldiba 2024.—2028. gadam

(Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosisteémas attistibas
stratégijas 2024.—2028.gadam 1. pielikums)

2! Pieejams: https:/sus.lv/node/2370
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RVS5: Aktivitates bérniem un jaunieSiem

Uzdevums

lesaistit ~RVP  izglitibas
iestades b&rnu un jauniesu
briva laika organizé$ana,
rikojot nometnes un
aktivitates sportiskas
meistaribas pilnveidei

Sasniedzamais rezultats

NodroSinata  bé&rnu  un
jaunieSu nometnu  (t. sk.
atverto nometnu) un
sportiskas meistaribas
pilnveides aktivitasu norise
izglitojamo brivlaikos
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Atbildiga
institicija

RVP IKSD

Lidzatbildiga
institicija

Izglitibas
iestades

Finanséjuma
avots

RVP budzets

Istenosanas periods

Us.2.

Nodrosinat Iidzfinans€jumu
NVO rikotajam nometn&m un
briva laika aktivitatém

Konkursu ietvaros sniegts
finansialais atbalsts nometnu
un bezmaksas briva laika
aktivitasu norisei

RVP IKSD

NVO

RVP budzets

Us.3.

Pilnveidot  Iidzfinansgjuma
konkursu reguléjumu ar merki
palielinat atbalstito NVO
projektu skaitu, kas nodrosina
briva laika aktivitates bérniem
un jaunieSiem arpus
izglitojamo brivlaikiem

Aktualizéti normativie akti,
kas reglamentg
lidzfinansgjuma  konkursu
norisi jaunatnes joma, un
nodro$inats papildu atbalsts
projektiem, kas nodro$ina
bezmaksas  briva  laika
aktivitates ~ b&rniem  un
jaunieSiem Vvisa gada garuma

RVP IKSD

NVO

RVP budzets

us.4.

Nodros$inat digitala darba ar
jaunatni aktivitates

Organizgtas macibas,
informativie pasakumi un
darbnicas jaunieSiem, kas
saturiski ~ vai  metodiski

RVP IKSD

NVO

ES
finans€jums;
RVP budzets
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saistitas ar digitalo riku
izmantoSanu

Ricibas virziena tematiskaja tvéruma esosie uzdevumi, kas tiek risinati citos nozaru attistibas planosanas dokumentos:

Uzdevums (aktivitate) Attistibas planoSanas dokumenta nosaukums

Brivpieejas sporta nodarbibu Rigas sporta un aktivas atputas attistibas plans 2025.—2028. gadam 2025.-2028.
pieejamiba (projekts)

Kulturas norisu un pakalpojumu Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas Kulturpolitikas pamatnostadnes 2025.— 2025.-2028.
piedavajuma paplaSinaSana 2028. gadam??

Jauniesu iesaistes interesSu izglititbas  Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosist€émas attistibas 2025.-2028.
programmas veicinasana stratégija 2024.—2028.gadam

RV6: JaunieSiem dro$a un draudziga vide

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Atbildiga Lidzatbildiga  Finanséjuma Istenoanas periods
institucija institucija avots . .
Te) ~
(o] (o]
o o
N N
U6.1. Nodrosinat RVP briva laika JaunieSiem nodrosinatas . RVP IKSD Izglitibas RVP budzets X X X X
centru un jaunieSu centru @ iespgjas briva laika iestades
darbibu un attistibu pavadiSanai un  dalibai
neformalas izglitibas
aktivitates
U6.2. Finansiali atbalstit NVO Konkursa kartiba sniegts RVP IKSD NVO RVP budzets X X X X
uzturéto darba ar jaunatni finansialais atbalsts jauniesu
infrastruktiiru centriem un citai NVO

22 Pieejams: https://kultura.riga.lv/media/KULTURA/2025/RVP%20Kulturpolitikas%20pamatnostadnes%202025-2028.pdf
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uzturétajai darba ar jaunatni
infrastruktirai, tadgjadi
uzlabojot tas geografisko
parklajumu un pieejamibu

jauniesiem
U6.3. Apzinat un  popularizét Apkopota un  publiski ~RVP IKSD RAIC RVP budzets | X X X X
jaunieSiem un  jaunatnes pieejama informacija par
organizacijam pieejamas RVP telpam, kas jaunieSiem
telpas un jaunatnes organizacijam

ir pieejamas bez maksas un
par maksu vinu ideju

1stenoSanai
U6.4. Attistit RVP “tresas vietas”, Esosas aktivitasu vietas RVP IKSD RCB; RVP budzets @ X X X X
kas nav primari veérstas uz (iekStelpas un  artelpa) NVO
jauniesu mérkauditoriju, pielagotas jauniesu
papildu funkcijas — darba ar vajadzibam un  veicina
jaunatni — istenoSanai starppaaudzu dialogu

Ricibas virziena tematiskaja tveéruma esoSais uzdevums, kas tiek risinats cita nozares attistibas planoSanas dokumenta:
Uzdevums (aktivitate) Attistibas planoSanas dokumenta nosaukums

Periods

Lekcijas par droSibu publiskaja vide, | Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€éma un ievieSanas 2025.-2028.
pienakumiem un atbildibu plans Rigas valstspilsétas pasvaldiba 2024.—2028. gadam

(Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosisteémas attistibas
stratégijas 2024.—2028. gadam 1. pielikums)

Ielu telpas labiekartoSana (nemot Apkaimju centru attistibas plans 2024.-2028. gadam?® 2025.-2028.
veéra jauniesSu vajadzibas)

23 Pieejams: https://www.rdpad.lv/apkaimju-centru-attistibas-plans/
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Uzdevums

U1.1. Nodrosinat datos balstitu
jaunatnes politikas planosanu
un istenoSanu

Ul.2. Paaugstinat darba ar
jaunatni  iesaistito  personu
profesionalas kompetences

U1.3. Sekmét darba ar jaunatni
iesaistito personu, organizaciju
un RVP iestazu savstarpgjo

tiklosanos un pieredzes
apmainu
ul.4. Popularizét ~ Rigas

pieredzi darba ar jaunatni un
vecinat augsta Iimena jaunatnes
jomas pasakumu norisi pilséta

Ul.5. Lidzdarboties
pilsétu savienibas
komisija

U1.6. Istenot starptautiskus
projektus  jaunatnes  joma,
sadarbojoties ar Rigas
jaunatnes organizacijam

Baltijas
Jaunatnes
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6. Rezultativie raditaji

R1.1.1.

R1.2.1.

R1.2.2.

R1.3.1.

R1.3.2.

R1.4.1.

R1.4.2.

R1.5.1.

R1.6.1.

R1.6.2.

Rezultativais
raditajs

Veikto aptauju skaits

Jaunatnes darbinieku
macibu skaits
Jaunatnes
darbinieku, kas
piedalijusies
supervizijas, skaits
Jaunatnes
organizaciju un
jaunatnes darbinieku
tikloSanas pasakumu
skaits

RVP iestazu, kas
iesaistitas  jaunatnes
politikas 1stenosana,
tiklosanas aktivitasu
skaits

Pieteikums
konkursam “Latvijas
Jaunatnes
galvaspilseta 2027~
Ex ante izvertg§jums
par dalibu konkursa
“Eiropas  Jaunatnes
galvaspilseta”
Apmekl&to komisijas
pasakumu skaits

Jaunatnes darbinieku

mobilitasu un
parrobezu sadarbibas
projektu skaits

NVO, kas iesaistitas
RVP IKSD projektos
partneru vai asociéto
partneru statusa,
skaits

Rezultativa Rezultativa

raditaja raditaja
bazes sagaidama
vertiba vertiba
. 2028. gada®
1 2
(visa Plana
perioda)
4 2
- 10
2 2
- 2
- 1
(2026.)
- 1
(2027.)
1 2
1 1
1 2

24 Gadijumos, kad uzdevuma izpilde nav planota 2028. gada, noradits cits gads, kad planots izpildit
uzdevumu un sasniegt noteikto rezultativo raditaju.
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Uzdevums

u2.1. Uzlabot jaunieSu
informétibu par vinu
lidzdalibas  iespg&jam un
tiestbam

U2.2. Attistit digitalos jaunieSu
lidzdalibas rikus un nodroSinat
to darbibu

U2.3.  Stiprinat  izglitibas
iestazu skolénu paSparvalzu
kapacitati

U2.4. Veicinat jaunieSu iesaisti
brivpratigaja darba

U2.5. Nodrosinat iespgju
jaunieSiem tikties ar lémumu

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu

R2.1.1.

R2.1.2.

R2.1.3.

R2.2.1.

R2.3.1.

R2.3.2.

R2.3.3.

R2.4.1.

R2.4.2.

R2.4.3.

R2.4.4.

R2.4.5.

R.2.5.1.

Rezultativais
raditajs

Tematiska
timeklvietne par
jauniesu iespg&jam
JaunieSiem domatie
socialo tiklu konti
Jauniesu iespgju
karte portala “GEO
RIGA”

Riku skaits

Organizgto
informativo,
izglitojoso un
tiklosanas pasakumu
skaits

Skolénu pasparvalzu

sadarbibas tiklu
skaits

Skolénu, kas piedalas
izglitibas  iestades
pasparvalde,
Ipatsvars

Macibu (jaunieSiem)
par brivpratigo darbu
skaits

Regulari aktualizéts

apkopojums par
brivpratiga darba
vakancém
jaunieSiem

Jauniesu, kas regulari
piedalas

brivpratigaja darba,
Tpatsvars

Izglitibas iestazu, kas
isteno  brivpratiga
darba programmas,
skaits

Arzemju brivpratigo,
kas darbojas RVP
iestades, skaits
Rigas
Jaunatnes

domes
lietu

Rezultativa
raditaja
bazes
vertiba

35

21%

16%

Rezultativa
raditaja
sagaidama
vertiba

40

23 %

18%



Uzdevums

pienémgjiem un lidzdarboties
lémumu pienemsSana

U2.6. Pilnveidot jaunatnes
organizaciju Un organizaciju,
kas isteno darbu ar jaunatni,
finansé$anas modeli, stiprinot
to kapacitati

U2.7. NodrosSinat jaunieSiem
materiali tehnisko bazi digitala
satura veidosanai

U2.8. Veicinat jaunieSu iesaisti
Lidzdalibas budzeta projektu
konkursa

u2.9. Atbalstit
iniciativas

jaunieSu

U.3.1. Iesaistit Rigas jaunieSus
projekta “PROTI un DARI
2.0.” norisé

U3.2. Nodrosinat vasaras darba
iespgjas izglitojamiem RVP
iestades (NVA  istenoto
pasakumu ietvaros)

neformalas
izglitibas programmas
jaunieSiem vinu
nodarbinamibas veicinasanai

U3.3.  Tstenot

U3.4. Istenot informativas un
izglitojosas  aktivitates  par
jauniesu veselibas un

R2.5.2.

R2.6.1.

R2.6.2.

R2.7.1.

R2.8.1.

R2.9.1.

R3.1.1.

R3.2.1.

R3.2.2.

R3.3.1.

R3.4.1.

Rezultativais
raditajs

konsultativas
komisijas sézu skaits
Jaunie$u un
jaunatnes

organizaciju forumu
skaits

Lidzfinanséto darba
ar jaunatni ilgtermina
projektu skaits
Lidzfinanséto
jaunatnes
organizaciju
kapacitates
stiprinasanas
projektu skaits
Jaunie$u centru, kas
aprikoti digitala
satura  veidoSanai,
skaits

JaunieSiem domato
darbnicu un
informativo
pasakumu dalibnieku
skaits

Atbalstito  projektu
skaits
lesaistito  jaunieSu
skaits

lesaistito izglitojamo
skaits

RVP
(darba

Iesaisttto
lestazu
devgju) skaits
Programmu skaits

Konsultaciju stundu
skaits

Rezultativa
raditaja
bazes
vertiba

15

19

136

Rezultativa
raditaja
sagaidama
vertiba
2028. gada®*

10

70

25

200
(visa projekta
istenoSanas
perioda)
250

10

500
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Uzdevums . Rezultativais Rezultativa Rezultativa
raditajs raditaja raditaja

bazes sagaidama
vertiba vertiba
2028. gada®*

labbutibas jautajumiem arpus
izglitibas iestadém

U4.1. Istenot ielu jaunatnes R4.1.1. Redzesloka  eso%o 150 200
darbu publiskaja artelpa un jaunieSu, uz Kkuriem
tirdzniecibas centru teritorija tiek verstas ielu
darba aktivitates,
skaits
R4.1.2. | Isteno$ana iesaistito 8 8
ielu darbinieku skaits
R4.1.3. Atbalsta punkts ielu - 1
jaunieSiem Rigas
Centralaja dzelzcela
stacija
R4.1.4. Atbalsta punkta ielu - 6000
jauniesiem
apmekl&jumu skaits
U4.2. Nodrosinat saskarsmes R4.2.1. Iesaistito  jaunieSu 243 270
un socialas korekcijas skaits
programmas  jaunieSiem ar
saskarsmes un  uzvedibas R4.2.2. Programmu 3 4
problémam istenotaju skaits
U4.3. Rikot bezmaksas R4.3.1. Nometnu skaits 5 10
nometnes - bemiem  UN gy 35 Dafbnieku skaits 73 170
jaunieSiem ar funkcionaliem
traucjumiem
U4.4. Attistit jaunieSu mentoru R.4.4.1. Mentoringa modelis - 1
kustibu RVP RVP
R4.4.2. Mentoru skaits - 10
U4.5. Definét ieklaujoso = R4.5.1. Ieklaujoso pasakumu - 1
pasakumu  jaunatnes joma jaunatnes joma
krit€rijus un nodroSinat to kriteriju apraksts
ieverosanu, rikojot pasakumus
jaunieSiem
U4.6. Piclagot RVP darba ar R4.6.1. Pielagoto jaunieSu - 3
jaunatni infrastrukttru jaunieSu centru skaits
ar funkcionaliem trauc&jumiem
vajadzibam
US.1. Tesaistit RVP izglitibas  R5.1.1. | B&mu un jaunieSu 173 190
iestades bérnu un jauniesu briva nometnu skaits
laika organizé$ana, rikojot R5.1.2. B&mu un jaunieSu 6111 6650
nometnes un aktivitates nometnu dalibnieku
skaits
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Uzdevums

sportiskas meistaribas
pilnveidei

U5.2. Nodrosinat
lidzfinans€jumu NVO

rikotajam nometném un briva
laika aktivitatem

U5.3. Pilnveidot
lidzfinans&juma konkursu
regulgjumu ar meérki palielinat
atbalstito NVO projektu skaitu,
kas nodroSina briva laika
aktivitates b&rniem un
jaunieSiem arpus izglitojamo
brivlaikiem

U5.4. Nodrosinat digitala darba
ar jaunatni aktivitates

U6.1. Nodrosinat RVP briva
laika centru un jaunieSu centru
darbibu un attistibu

U.6.2. Finansiali atbalstit NVO
uzturéto darba ar jaunatni
infrastruktiiru

U6.3. Apzinat un popularizet
jaunieSiem  un  jaunatnes
organizacijam pieejamas telpas

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu

R5.1.3.

R5.1.4.

R5.2.1.

R5.2.2.

R5.2.3.

R5.2.4.

R5.3.1.

R5.4.1.

R6.1.1.

R6.1.2.

R6.1.3.

R6.1.4.

R6.2.1.

R6.3.1.

Rezultativais
raditajs

AktivitaSu sportiskas
meistaribas
pilnveidei skaits
Aktivitasu sportiskas
meistaribas
pilnveidei dalibnieku
skaits

Bérnu un jaunieSu
nometnu skaits
Bérnu un jaunieSu
nometnu dalibnieku
skaits

Briva laika aktivitasu
skaits

Briva laika aktivitasu

dalibnieku skaits
Atbalstito  projektu
skaits

lesaistito  jaunieSu
skaits

Briva laika centru
skaits

Briva laika centru
apmeklgjumu  skaits
(tiikst.)

JaunieSu centru
skaits

JaunieSu, kas
apmekle  jaunieSu
centru un briva laika
centru aktivitates,
Tpatsvars

Objektu skaits

Telpu saraksts un

raksturojums

Rezultativa
raditaja
bazes
vertiba

43

1622

13

2317

19

107,3

13%

Rezultativa
raditaja
sagaidama
vertiba

60

2220

18
3204

10

3791
(2025.)
20

115

16 %



Uzdevums . Rezultativais Rezultativa Rezultativa

raditajs raditaja raditaja

bazes sagaidama

vertiba vertiba
U6.4. Attistit RVP “tresas R6.4.1. “TresSo vietu” - 4
vietas”, kas nav primari verstas (iekstelpas un
uz jaunieSu merkauditoriju, artelpa), kas
papildu funkcijas — darba ar pilnveidotas
jaunatni — istenoSanai atbilsto$i  jaunieSu

vajadzibam, skaits
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7. Plana istenoSanas uzraudziba

Par Plana Tistenosanas koordinaciju ir atbildiga SJP, p€c nepiecieSamibas
sadarbojoties ar citam RVP IKSD struktiirvienibam un padotibas iestadém, ka ar1 ar citam
RVP iestadém un institicijam atbilstos§i to kompetencei un Plana noteiktajiem
uzdevumiem.

RVP IKSD, sadarbojoties ar iestadém, kas noraditas ka atbildigas institlicijas par
plana ieklauto uzdevumu izpildi, 11dz nakama gada 1. martam sagatavo parskatu par Plana
istenoSanu ieprieks$eja kalendara gada un nodroSina parskata izskatiSanu Rigas domes
Jaunatnes lietu konsultativaja komisija. Mingta komisija ir atbildiga par Plana ievieSanas
monitoringu un, nepiecieSamibas gadijuma, koording ta aktualizaciju.

Zinojumu par Plana izpildi RVP IKSD iesniedz Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta komiteja 11dz 01.04.2029.

Rigas domes priekSsedetajs V. Kirsis
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1. pielikums

Ietekmes uz Rigas valstspilsétas pasvaldibas budZetu novértéjums

Ricibas virziens, uzdevums

2025.

Kopa

NepiecieSamais finanséjums no
pasvaldibas budZeta kopa

3012755

2026. ‘ 2027. ‘ 2028.

3085 301

3450 270

3385293

12933 619

Ul.1. Nodrosinat datos balstitu
jaunatnes politikas planoSanu un
istenoSanu

5000

5000

10 000

Ul.2. Paaugstinat darba ar
jaunatni  iesaistito  personu
profesionalas kompetences

3174

5000

5000

8 000

21174

Ul.3. Sekmét darba ar jaunatni
iesaistito personu, organizaciju
un RVP iestazu savstarp€jo
tikloSanos un pieredzes apmainu

1000

2000

2000

2000

7000

Ul.4. Popularizét Rigas pieredzi
darba ar jaunatni un vecinat
augsta limena jaunatnes jomas
pasakumu norisi pilséta

UL.5. Lidzdarboties
pils€tu  savienibas
komisija

Baltijas
Jaunatnes

1200

1400

1400

1400

5400

Ul1.6. Istenot
projektus

starptautiskus
jaunatnes  joma,

sadarbojoties ar Rigas jaunatnes
organizacijam

U2.1. Uzlabot jauniesu
informétibu par vinu lidzdalibas
iesp&jam un tiesibam

17940

17 940

U2.2. Attistit digitalos jaunieSu
lidzdalibas rikus un nodro$inat to
darbibu

10 000

10 000

20 000

U2.3. Stiprinat izglitibas iestazu
skolénu paSparvalzu kapacitati

11 338

11 338

11 338

11 338

45 352

U2.4. Veicinat jaunieSu iesaisti
brivpratigaja darba

1500

1500

1500

1500

6 000

U2.5. Nodrosinat iesp&ju
jaunieSiem tikties ar Iemumu
pienémgjiem un Ilidzdarboties
lémumu pienemsana

5000

5000

10 000

U2.6.  Pilnveidot  jaunatnes
organizaciju un organizaciju, kas
isteno  darbu  ar  jaunatni,

115 000

115 000

136 000

136 000

502 000
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Ricibas virziens, uzdevums

2025.

Kopa

finanséSanas modeli, stiprinot to

2026. ‘ 2027. ‘ 2028.

kapacitati

U2.7. Nodrosinat jaunieSiem | 79 230 0 0 0 79 230
materiali tehnisko bazi digitala

satura veidoSanai

U2.8. Veicinat jaunieSu iesaisti 500 1 000 1 000 1000 3500
Lidzdalibas budzeta projektu

konkursa

U2.9. Atbalstit jauniesu | 11135 13 000 13 000 15 000 52 135
iniciativas

RV3: Darba tirgum un patstavigai

U.3.1. Iesaistit Rigas jaunieSus
projekta “PROTI un DARI 2.0.”
norisé

dzivei nepie
7488

cieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana

14 977

14 977

37 442

U3.2. Nodrosinat vasaras darba
iespgjas  izglitojamiem RVP
iestades (NVA istenoto
pasakumu ietvaros)

117 898

117 898

117 898

117 898

471592

U3.3.  Istenot  neformalas
izglitibas programmas
jauniesiem vinu nodarbinamibas
veicinaSanai

5500

10 000

10 000

10 000

35500

U3.4. TIstenot informativas un

izglitojoSas  aktivitates  par
jauniesu veselibas un labbutibas
jautdjumiem arpus izglitibas
iestadém

35500

35500

RV4: JaunieSu ar ierobezotam iesp€jam ieklauSana

35500

35500

142 000

U4.1. Istenot ielu jaunatnes darbu
publiskaja artelpa un
tirdzniecibas centru teritorija

100 090

164 106

164 106

164 106

592 408

U4.2. NodroS$inat saskarsmes un
socialas korekcijas programmas
jaunieSiem ar saskarsmes un
uzvedibas problémam

623 551

623 551

623 551

623 551

2 494 204

U4.3. Rikot bezmaksas nometnes
bérniem un jaunieSiem ar
funkcionaliem traucgjumiem

131 000

131 000

131 000

131 000

524 000

U4.4. Attistit jaunieSu mentoru
kustibu RVP

10 000

10 000

20 000

u4.5. Definét ieklaujoso
pasakumu  jaunatnes  joma
krit€rijus un nodro$inat to
ievéroSanu, rikojot pasakumus
jaunieSiem

7000

0

0

7000

U4.6. Pielagot RVP darba ar
jaunatni infrastruktiiru jauniesu

48 000

48 000
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Ricibas virziens, uzdevums

2025.

2026.

Kopa

ar funkcionaliem trauc&jumiem
vajadzibam

US.1. lesaistit RVP izglitibas
iestades bérnu un jauniesu briva
laika  organizéSana,  rikojot
nometnes un aktivitates
sportiskas meistaribas pilnveidei

RVS5: Aktivitates beérniem un jaunieSiem

506 400

549 000

‘ 2027. ‘ 2028.

549 000

589 000

2193 400

Us5.2. Nodrosinat
lidzfinans€jumu NVO rikotajam
nometném un briva laika
aktivitatém

234 493

265 000

293 000

323 000

1115493

U5.3. Pilnveidot lidzfinans&juma
konkursu regulgjumu ar merki
palielinat  atbalstito =~ NVO
projektu, kas nodroSina briva
laika aktivitates be€rniem un
jaunieSiem arpus izglitojamo
brivlaikiem, skaitu

48 000

48 000

100 000

100 000

296 000

U5.4. Nodrosinat digitala darba

U6.1. Nodrosinat RVP briva laika
centru un jauniesu centru darbibu
un attistibu

85 818

810 000

34011

844 000

0

1057 000

0

ar jaunatni aktivitates
RV6: JaunieSiem droSa un draudziga vide

980 000

119 829

3691 000

U.6.2. Finansiali atbalstit NVO
uztureto darba ar jaunatni
infrastrukttiru

53 000

53 000

70 000

70 000

246 000

U6.3. Apzinat un popularizét
jaunieSiem un jaunatnes
organizacijam pieejamas telpas

U6.4. Attistit RVP  “tresas
vietas”, kas nav primari verstas
uz jaunieSu mérkauditoriju,
papildu funkcijas — darba ar
jaunatni — TstenoSanai

40 000

40 000

40 000

120 000

Rigas domes priekSsedetajs
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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2. pielikums

Uz izglitibas iestazu bazes izveidoto briva laika centru (istabu) saraksts

Izglitibas iestade Briva laika centra Adrese
istabas) nosaukums

Rigas Anninmuizas
vidusskola

Rigas Reinholda Smélinga
vidusskola

Rigas Bolderajas Jauna
pamatskola

Rigas Ciekurkalna
pamatskola

Rigas Sarkandaugavas
pamatskola

Rigas Ziepniekkalna
vidusskola

Rigas 1. Kristiga
pamatskola

Rigas 9. vidusskola
Rigas 15. vidusskola
Rigas 47. vidusskola

Rigas 71. vidusskola
Rigas 85. pamatskola
Rigas 89. vidusskola

Rigas bérnu un jauniesSu
centrs “Altona”

Rigas bé&rnu un jauniesu
centrs “Daugmale”
Rigas bé&rnu un jauniesu
centrs “Laimite”

Bérnu un jaunieSu centrs
“Rigas Skolénu pils”
Rigas bérnu un jauniesSu
centrs “Praktiskas
estétikas skola”

Rigas Jauno tehniku
centrs

Briva laika centrs
“Avots”

Briva laika centrs
“Namins”

Briva laika centrs

Briva laika centrs
“Atslega”

Briva laika centrs
“Kabata”

Briva laika centrs “Nac
un piedalies”

Briva laika istaba (telpa
Nr. 49)

Briva laika centrs “Jota”

Briva laika centrs
Briva laika centrs
Briva laika centrs
“Kulenis”

Briva laika centrs
“Kolumbs”

Briva laika centrs
“Ligzda”

Briva laika centrs
“Mezciems”
Pusaudzu klubs “5A”
Spélu klubs “Brivsolis”
Briva laika centrs

Briva laika istaba
Briva laika istaba

Spelu istaba

Briva laika istaba “Ir ko
darit”

Briva laika spélu istaba

Kleistu iela 14
Vilanu iela 13

Miglas iela 9
Ciekurkalna 1. gara
Itnija 53

Sliezu 1ela 23
Ozolciema iela 26
Islices icla 4

Avotu iela 44
Stamerienes iela 8
Visvalza iela 9
Skaistkalnes iela 7
Grivas iela 26
Purvciema iela 23A
Hipokrata iela 27
Altonavas iela 6
Imantas iela 11A
Latgales iela 279/7
Sarkandaugavas iela 24
Baltasbaznicas iela 14

Kri§jana Barona iela 99

Andreja Saharova
iela 35

Bauskas iela 88
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Rigas domes priekssedetajs V. Kirsis
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