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Stratégijas

Vizija

virzitaji

Efektiva un uz attistibu versta Rigas pilsétas pasvaldibas pasumu parvaldiba, veidojot
sakartotu, pieejamu un musdienigu vidi sabiedribai

N\ Misija ; ‘ Vertibas
Bat par krietnu un rapigu saimnieku pasvaldibas pasumiem, kur§ plano, vada un »  Uzrezultatu orientéts darbs «  Lietderiga resursu sadale
Tsteno vienotu Rigas pilsétas pasvaldibas Tpadumu parvaldibas modeli. sabiedribas laba «  Darbinieku profesionalitate un attistiba
Bat par kompetentu un uzticamu partneri privatpersonam un Rigas pilsétas »  llgtspéjiga plano3ana « Individuala atbildiba
padvaldibas institacijam. e+ Tiesiskums . Efektiva sadarbiba

SVID

Stipras puses

Vajas puses ‘ ‘

lespéjas

Draudi

analize

- Valdijuma liels nekustama 1pasuma resursu apjoms;

- Resursi, zinasanas, institucionala pieredze;

- Pietiekama darbaspéka kvalifikacija ikdienas pienakumu veiksanai;
- Klientiem atvérta iestade;

- Informacija par ipasumiem (ka resurss);

- RD 1D vado3a loma pasvaldibas Tpadumu parvaldib3;

- Liela RD TD ietekme pasvaldibas ipaduma administré3anas procesa;
- Tehnologiskais atbalsts;

- Aprakstiti iek3gjie procesi.

- Smagnéjs Iemumu pienemsanas process, iek$&jais administrativais slogs;

- Nekonsekventa riciba vienadas situacijas;

- Nepietiekami izmantoti pieejamie IT resursi;

- Vaja virziba uz pakalpojumu elektronizaciju (e-pakalpojumi);

- Nav pieredze ar publiskas un privatas partneribas projektiem, smagnéja sadarbiba ar privato
sektoru;

- Nepietiekama sadarbibas efektivitate ar citam pasvaldibas iestadém;

- Novecojis RD 1D kompetenéu formuléjums nolikuma;

- lek$&jo normativu aktualitate;

- lek$éja pretestiba jaunajam;

- Biezi darbs "ugunsdzéséju" rezima;

- Nepietiekami optimals cilvékresursu sastavs stratégisku un konceptualu jautajumu risinasana;

- lerobezotas iespéjas augsti kvalificétu ekspertu pastavigai piesaistei (tirgus situacijas analizei u.c.);

- lerobezojumi personala atalgojuma apmeéros atsevisku kategoriju specialistiem, ka ari nepietiekamas
materialas stimulésanas sviras;

- Eso$a ipasumu apsaimniekosanas efektivitate;

- Aréjais téls — neatspogulo esoo vélmi biit progresiviem;

- Informacijas klasifikacijas nepilnibas;

- Ekonomiski nelietderiga riciba formalu prasibu izpildei;

- Nepilniga informacija par pasvaldibas ipasumiem;

- Sarezgits IT resursu parvaldibas modelis.

- RD ID iespéja nostiprinat pozicijas ka vadosai iestadei nozaré;

-Ipadumu uzskaites informacijas pilnveido3ana;

- Informacijas klasifikacijas un kvalitates pilnveidosana;

- leks$éjo procesu aprakstu pilnveidosana, procediru vienkarsosana;

sadarbiba ar valsti, ietekme;

- lekéjas sadarbibas uzlabo$ana informacijas apritei RD ID ietvaros;

- Priekslikumu sagatavosana aréjo normativo aktu grozijumiem;

- Normativo aktu pilnveidoSana (piem. publiskas un privatas partneribas
joma);

- Atbildibas robezu precizésana;

- ES ldzfinanséjuma piesaistisana;

- Pietiekamas zinasanas, pieredze, lai raditu progresivu aréjo télu.

- Finanséjuma trakums (gan tieSo uzdevumu veiksanai, gan procesu
uzlabosanai un kapacitates stiprinasanai);

- Normativo aktu ierobeZojumi un nepilnibas;

- Politisko Iemumu ietekme (t.sk. politiskais process ka iespéjams kaveklis
saimniecisku jautajumu risinasana);

- Kopéja valsts ekonomiska situacija;

- Biezas izmainas normativajos aktos;

- Nepietiekama informacijas apmaina ar citam pasvaldibas iestadem

Virsmérki

Merki

Kompetenceé un pieredze balstita nozares attistiba valsts un ‘
pasvaldibas limeni

Finanses un resursi

Pasvaldibas 1pasuma parvaldes modela pilnveide

) \
‘ Tpasumu attistibas plano$ana un investiciju piesaiste saskana ‘
ar vienotiem nozares planosanas principiem

N

Klienti

Publiskas telpas sakartosana un uzlabosana \

[ Vienots ipasumu parvaldibas modelis J

Y

Procesi

Organizacijas iekSejo darbibas procesu optimizacija \

P N

\ Efektiva, racionala un inovativa pieeja sadarbibas veicinasana

y_

Personals

Darbinieku kompetencu attistisana

. Investiciju planosanas procesa pilnveidosana

. Vienota nekustamo TpaSumu parvaldibas modela ieviesana pasvaldiba
(t.sk. ar Rigas pilsétas izpilddirekcijam)

. Rezerves zemju izmanto$anas vadliniju izstrade

. Rigas pilsétas pasvaldibas veiktas komercdarbibas un kapitala daju
(akciju) parvaldibas pilnveidosana

. Pasvaldibas nekustamo TpaSumu uzskaites nozaru griezuma vadliniju
izstradasana

e Ricibas modela ar pasvaldibas Tpasumu, kura atsavinasanas
N (pardosanas) process ir beidzies bez rezultata, izstrade

Pasvaldibas ipasuma tiesiska sakartosana

. Pasvaldibai piekritiga nekustama Tpasuma (ekas (bdves) un zeme)
apzinasana un tiesiskas registracijas procesa pabeigsana

. Zemes reformas pabeigSana

. Privatizacijas procesa noslégsana

. Pasvaldibas funkciju isteno$anai un komercdarbibas nodrosinasanai
nepiecieSama pasvaldibas nekustama Tpasuma pilniga uzskaite un
mérktieciga sadale nozaru iestadém un kapitalsabiedribam

. Vienota pasvaldibai piederosa zemes un eku (bavju) Tpasuma izveide

. Pasvaldibai piederoso zemes gabalu faktisko lietotaju apzinasana un
zemes lietosanas tiesisko attiecibu sakartosanu panaksana

. Patvaligas blvniecibas pazimju novérsana pasvaldibas nekustamajiem

\_  TpaSumiem

Izmaksu optimizacija

. Pasvaldibas nekustama Tpasuma efektivitates un izdeviguma analizes
ievieSana

e Padvaldibas nekustama TpaSuma uzturé3anas izmaksu optimizacija ~ /

Aréjo finansu resursu piesaiste projektiem

. Privata kapitala piesaiste projektu realizacijai

e Valsts un arvalstu finanséjuma piesaiste projektu realizacijai

Pasvaldibas ienémumu palielinasana

AN iznomasana par iespéjami augstaku cenu

. Pasvaldibas nekustama ipasuma atsavinasana (pardosana) un

o Pasvaldibas nekustamo Tpasumu vértibas palielinasana (t.sk.
labiekartosana renovacija, rekonstrukcija) un jaunu objektu bavnieciba

o Publiska lietosana esoSo pasvaldibas teritoriju (iznemot ielas) vienota
uzskaite

. Graustu (vidi degradéjosu, sagruvusu un cilvéku drosibu apdraudosu

\_ bivju) skaita samazinasana un pilsétvides revitalizacija

Pakalpojumu pieejamibas uzlabosana N\

. Organizacijas sniegto pakalpojumu elektronizacijas lilmena
paaugstinasana nozaré
. Administrativa sloga klientiem mazinasana

. RD 1D funkciju precizé$ana un atbilsto$as organizatoriskas struktiras
sakartosana

. Informacijas kvalitates (klasifikacijas) pilnveidosana

. Organizacijas iek$éja administrativa sloga mazinasana

. Piesaistito pakalpojumu nodalisana no pasvaldibas funkciju izpildes
sekmésanas pasakumiem

. lenémumu ligumu izpildes kontroles un paradu piedzinas procesa
uzlabosana

. Vienota pasvaldibas éku Tpasuma iznomasanas procesa ievieSana

. Pasvaldibas nekustamo Tpasumu atsavinasanas (pardosanas) procesa

efektivitates paaugstinasana

Institucionalas sadarbibas pilnveidosana

Sadarbibas veicinasana BN
(sabiedriba, uznéméji, nevalstiskas organizacijas)

. ledzivotaju sniegtas informacijas (par situaciju publiskaja telpa un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem) sanemsanas, apstrades un
| reagésanas vienota modela izveide
. Kanalu dazadosana informacijas sniegSanai par organizacijas
pakalpojumiem (t.sk. izsoléem, konkursiem u.tml.)

. Efektivaka sadarbiba starp RD ID ka vado3o iestadi nozaré un paréjam
ar nozari saistitam pasvaldibas iestadém

. Organizacijas sadarbibas veicinasana ar citam valstiskam organizacijam
arpus pasvaldibas

. Centralizéti RD TD koordinéti un administréti ar nozari saistiti investicijy

N\ projekti

/Pasvaldibas Tpasumu uzskaites informacijas sistému pilnveidosana\

. Vienotas, aktualas, pilnigas pasvaldibas ipasumu uzskaites un
parvaldibas informacijas sistémas izveide

. Pasvaldibas nekustamo Tpasumu finansu uzskaites sistémas
aktualizacija un pilnveidosana

. RDVIS apakssistému HORIZON un LIGUMI sasaistes funkcionalitates
uzlabosana

. Nomas ligumu sistémas pilnveidosana

o RD 1D ka vienotas organizacijas stiprina$ana

o Optimalu cilvékresursu nodrosinasana

o Efektivas zinasanu vadibas un profesionalas kvalifikacijas
nodrosinasana

o Darbinieku kvalifikacijas celSana informacijas tehnologiju (RDVIS)
lietosanas jautajumos

o Nozares ekspertu piesaiste (pienemamo IeEmumu ekonomiska

pamatojuma plasakai analizei un informativas kapacitates ipasumu

tirgh palielinasanai), ka arT darba tirgum atbilstosas atlidzibas

nodrosinasana nozares ekspertiem
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