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Galvenie diskusijas temati

1. Galvenas izmaksu pozicijas
2. Atbalsta intensitate
3. Atbalsta problemas

4. Kulturvesturisko eku saglabasana

5. Galvenie secinajumi
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1. Kadas ir galvenas izmaksu pozicijas, kas sadardzina
kulturvesturisko eku uzturesanu, ja salidzina ar eku, kam
nav kulturvesturiskas nozimes?

* Projekta atkartota izstrade, ja konstatetas neatbilstibas;
* Nolietojums (piemeram, kapnu telpas, elektriba, udens, fasade);

» Nestandarta izbuve (piemeram, dazadu izmeru logi un durvis,
rotajumi- individuals roku darbs);

e Tas nozime:
a) lielaku laika paterinu resursu atraSanai;

b) vismaz 30-60% sadardzinajumu.
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2. Vai un ka butu nepieciesams diferencet atbalsta

intensitati atkariba no ekas izmantosanas veida?

« Kulturvesturisko eku 1pasnieki lielakoties ir pret diferenceSanu;
« Atbalsta intensitate ir lielakoties atkariga no Rigas domes merkiem;

« Jadiference nevis uz sarezgitibas, bet gan uz atvieglojumu bazes, jo
daudzas ekas/dzivokli, kam ir paradi Rigas domei, nekad
nekvalificesies lidzekliem un netiks atjaunotas.
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3. Kadas ir galvenas pasreizejas atbalsta problemas: Vai ir iespejams
uzlabot atbalsta mehanismu? Vai pasreizejais atbalsts nodoklu atlaides
Jorma ir efektivs, lai kvalitativi saglabatu kultirvesturisko mantojumu?

» Pasreizejais atbalsts tiek novertets ka pozitivs, bet nepietiekams;

« Atbalstu varetu pieskirt uz noteiktu, ilgaku periodu (piemeram, 3-5
gadiem, vienlaikus apsekojot un uzmanot ekas stavokli), tadejadi:

a) radot investoru uzticibu un stimulejot ieguldijumus ekas;
b) veicinot ilgtermina domasanu eku 1pasnieku vidu;

o Sobrid, lai iegiitu lidzeklus, éku ipa$niekiem ir jaizrada papildus
iniciativa, jo trukst savstarpejas sadarbibas.
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4. Kadi ir citi iespejamie veidi, lai veicinatu kulturvesturisko
eku saglabasanu? Vai Latvija varetu pielietot arvalstu
pieredzi? Kadi ir plusi un kadi ir minusi?

Jauzlabo informacijas pieejamiba kulturvesturisko eku ipaSniekiem;
Janodrosina vienkarsa pieteikSanas visiem,;

Jasniedz palidziba ar1 tiem €ku ipasniekiem, kam Sobrid nav finansialo
lidzeklu;

Nodoklu atvieglojumi varetu but 90%, bet ne vairak ka Ls X;

Jabut iespejai iesniegt pieteikumus bez termina, visa gada garuma;
Dzivojamam €kam janodroSina cita pieteikSanas pieeja;
JanodroSina investoru uzticiba politiska limeni;

Atvieglot projektu saskanoSanu un uzlabot komunikaciju, ka ari samazinat
pieteikuma izverteSanas laiku;

Javers uzmanibu uz sadarbibu;

Jasamazina birokratija un korumpetiba.
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Galvenie secinagjumi

» Neatkarigi no atvieglojumiem tiek veikti uzlabojumi eku uztureSana,
lai gan realitate finansialais atbalsts nav pietiekams;

» Atbalsts tiek pieskirts tikai tiem, kas jau investe lidzeklus eku
uzturesanai;

« E-pakalpojumu izmantosana butu loti noderiga, bet §1 briza situacija
sarezgiti izpildama;

o Ja kulturvesturiska eka jau atzita ka UNESCO mantojums, jabut
vienkarsakam iespejam pieteikties atvieglojumiem;

« Jaatbalsta arl daudzdzivoklu ipasnieki kulturvesturiskajas ekas,
pieskirot atvieglojumu nevis dzivoklim, bet gan visai ekai
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871 publikacija ir sagatavota ka materials par visparéjiem jautajumiem un nav uzskatdma par
specifisku profesionalu konsultaciju. Jums nevajadzétu pienemt jebkadus [Emumus, palaujoties
uz $aja publikacija ieklauto informaciju, bez iepriek$€jas profesionalas konsultacijas
sanems$anas. PricewaterhouseCoopers SIA nedod nekadas tieSas vai netieSas garantijas par
publikacija ieklautas informacijas precizitati vai pilnibu, un normativajos aktos pielautajas
robeZas ne PricewaterhouseCoopers SIA, ne tas dalibnieki, darbinieki vai parstavji neuznemas
atbildibu par sekadm, kas radusas jums vai jebkurai treSajai personai, kas rikojusies vai
atturéjusies no kadas darbibas saskana ar $aja publikacija ieklauto informaciju, ka art par
jebkuru Iémumu, kas pienemts, balstoties uz o publikaciju.
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